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ADMINISTRACION AUTONOMICA

2738/24

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA, Y TRABAJO AUTONOMO EN ALMERIA

ANUNCIO

Visto el texto del Acuerdo por el que se aprueba el Convenio Colectivo de la Diputacién Provincial de Almeria, Codigo
Convenio 04000552011984, suscrito con fecha 19 de julio de 2024, de una parte por los representantes de la Diputacién y, de
otra parte, representantes de la parte trabajadora, y de conformidad con el Art. 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depoésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, conforme el Art. 63.1.8 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia, el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Autébnomo, el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias.

Esta Delegacion Territorial;

ACUERDA

Primero. Proceder a la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a las partes integrantes de
la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

En la Ciudad de Almeria, a veinticuatro de septiembre de dos mil veinticuatro.
EL DELEGADO TERRITORIAL, Amos Garcia Hueso.

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS, SOCIALES Y SINDICALES DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL AL SERVICIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA (2023 - 2026)

TEXTO APROBADO POR MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE FECHA 19-07-2024
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Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objeto.

1. El presente Acuerdo tiene como objeto establecer y regular las condiciones de trabajo de los empleados/as publicos —
funcionarios y laborales— de la Diputacion Provincial de Almeria, y ha sido negociado en la Mesa General de Negociacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 36 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (TREBEP), y el articulo 82 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
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23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, habiéndose suscrito por la
representacion de la Administracion Provincial y por los representantes de las Organizaciones Sindicales UGT, CSIF y CC.OO.

El Acuerdo establece materias y condiciones generales de trabajo comunes al personal funcionario y laboral, y tiene la
consideracion y efectos previstos en los articulos 38.8 del TREBEP para el personal funcionario, y en el articulo 83 del Estatuto de
los Trabajadores para el personal laboral.

2. En todo aquello que no esté recogido en el presente Acuerdo se aplicara la normativa vigente que dicte el Estado o la
Comunidad Autbnoma Andaluza en razén de sus competencias para los/as funcionarios/as de Administracion Local.

Todas las mejoras acordadas para el personal incluido en el ambito de aplicacién del presente Acuerdo en materia econémica,
de contratacion, negociacion colectiva y aspectos sociales, y las que en el futuro se suscriban entre la Administracion del Estado,
la FEMP o la FAMP vy los sindicatos representativos, seran objeto de estudio y negociacion en la Mesa General de Negociacion,
previa aprobaciéon por el Pleno, para la aplicacion al personal de la Diputacién Provincial de Almeria de las medidas que
contengan, cuya aprobacion y aplicacién sea competencia de los entes locales.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que se constituya una Mesa de Negociacion de las condiciones generales de trabajo
gue afecten conjuntamente a todas las Entidades Locales, los acuerdos adoptados por esta Mesa seran de aplicacion al personal
de esta Diputacion, una vez suscrita la adhesion a los mismos por esta Corporacion.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo serd de aplicacion, en los términos establecidos, a la totalidad del personal funcionario y laboral que
presta servicios en la Diputacion Provincial de Almeria.

Quedan excluidos/as del ambito de aplicacion de este acuerdo:

a) El personal profesional cuya relacién de servicios con la Diputacion de Almeria se derive de un contrato administrativo
para la realizacion de trabajos concretos o especificos.

b) El personal que disfrute de cualquiera de las becas concedidas por la Diputacién de Almeria.

c) Las relaciones laborales de caracter especial reguladas en el art. 2 del Estatuto de los Trabajadores.

d) El personal de las empresas contratadas para la prestacion de servicios.

e) El personal de alta direccién, bien sometido a la relacidon especial de trabajo de esta naturaleza, o bajo la condicién de
eventual o de confianza, vinculado por una relacion de caracter administrativo. Este personal quedara sometido a las
disposiciones que regulan sus relaciones, asi como a lo acordado en sus respectivos contratos o nombramientos.

f) A todos los efectos, el personal que se contrate en el marco de los programas de Escuelas-Taller, Casas de Oficio,
Talleres de Empleo y otros programas de empleo, los cuales se regularan por lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y normas de desarrollo.

g) El personal contratado con cargo a subvenciones que se rija por su propio Convenio.

Articulo 3°. Ambito temporal.

El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, salvo
lo indicado en la disposicion transitoria primera respecto a los efectos econémicos.

Su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2026.

Las partes firmantes lo podran denunciar con tres meses de antelacion a la fecha de su vencimiento. Si no fuera denunciado
por ninguna de ellas, en el plazo sefialado, el Acuerdo se considerara automaticamente prorrogado de afio en afio.

Una vez denunciado el presente acuerdo mantendra integramente su vigencia hasta que se alcance acuerdo sobre uno nuevo
que lo sustituya.

Articulo 4°. Principios rectores de la gestién de recursos humanos en la Diputacion Provincial de Almeria.
Son principios rectores de la gestion de los recursos humanos de esta Diputacion:
1. Promover el principio de igualdad de oportunidades, eliminando cualquier disposicion, medida o practica laboral que
suponga un trato discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religién, opiniéon o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder o
desempefiar en condiciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.
2. Fomento de la conciliacion de la vida profesional con la personal y familiar, y corresponsabilidad.
3. Luchar contra la precariedad en el empleo publico a través de la tramitacion de:

- Ofertas de empleo publico.

- Listas de aspirantes declarados/as capacitados/as para la prestacién temporal de servicios en selecciones
llevadas a cabo para provision definitiva de plazas, siendo excepcionales las pruebas selectivas para provision
temporal de plazas y contrataciones temporales.

4. Promover la provisién de puestos de trabajo y la movilidad del personal, tramitando los procedimientos de concurso y
libre designacién con convocatoria publica y, de manera excepcional, cubriendo las necesidades de personal mediante
comisiones de servicios y atribuciones temporales de funciones.

Articulo 5° Comisién de seguimiento e interpretacién.

De conformidad con lo previsto en los arts. 38.5 del TREBEP y 85.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes del
presente Acuerdo acuerdan crear una Comision paritaria de seguimiento para la vigilancia, aplicacion e interpretacion del mismo.

La Comisién entendera de los conflictos derivados de la aplicacién e interpretacion del presente Acuerdo, con caracter previo al
ejercicio de acciones ante la jurisdiccidbn competente.
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Composicién: La Comision estara integrada por cuatro miembros de la Corporacion, que actuaran en representacion de la
misma, y un namero igual de representantes designados por las Secciones Sindicales entre los miembros de la Junta de Personal
y del Comité de Empresa. Sera Presidente de la misma el Presidente de la Diputacién o diputado/a en quien delegue.

Esta comision podra estar asistida de los/as técnicos/as que se consideren necesarios para el informe y asesoramiento de los
asuntos a tratar.

Funciones: Las funciones especificas de la Comision paritaria de seguimiento son las siguientes:

a) Interpretacion del Acuerdo/Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Proponer la mediacién o arbitraje de los problemas originados por su aplicacién.

d) Velar en el ambito del presente Acuerdo para evitar la discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinion o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social. La Comision podra ser consultada y emitir informe
en cualquier cuestion con relacion a la aplicacion del Acuerdo que afecte a la igualdad de oportunidades, y a cualquier
discriminacion directa o indirecta.

e) Establecer los procedimientos negociados que sean precisos para solventar de manera efectiva las discrepancias, en su
caso, que puedan surgir en la negociacién para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Acuerdo.

Estas funciones seran independientes de aquellas de caracter administrativo y contencioso, elevandose consulta, en caso de
duda, al érgano competente.

Reuniones: La Comisién se reunira una vez al trimestre con caracter ordinario y con caracter extraordinario cuando lo solicite
la Administracion o bien, al menos, dos de las Organizaciones Sindicales presentes en la misma, argumentando la parte que
solicite la reunién las circunstancias que la hagan necesaria. Realizada la solicitud, el/la presidente/a quedara obligado/a a
convocar la Comisién en un plazo no superior a cinco dias habiles y con una antelacién minima de 72 horas.

En la convocatoria se indicara la hora de inicio. Podra realizarse una reunién con caracter de urgencia cuando ambas partes
asi lo acuerden.

El orden del dia estara integrado por los asuntos propuestos por los/as miembros de la Comision. El primer punto del orden del
dia sera siempre la lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

Se levantara acta de todos los acuerdos adoptados, que entraran en vigor en la fecha que se establezca. Cuando supongan
una modificacion sustancial del Acuerdo se incorporaran al texto del mismo, sin perjuicio del cumplimiento de los tramites
establecidos legalmente.

Articulo 6°. Mesa General de Negociacion.

1. En el ambito de aplicacién del presente Acuerdo queda constituida una Mesa General de Negociacién, de composicién
paritaria, que estara formada por los representantes sindicales en la proporcién que corresponda a su representatividad total en la
Junta de Personal y Comité de empresa y por las personas que la Corporacion designe para que actle en su representacion.
Todo ello de conformidad con lo previsto en las disposiciones de aplicacion del TREBEP. Sera Presidente nato de la Mesa el
Presidente de la Diputacion o Diputado/a delegado/a que designe.

2. La negociacion colectiva se seguira a través de la Mesa General de Negociacion. Los acuerdos que se alcancen seran de
plena aplicacion a todo el personal de la Diputacion, tras su aprobacion por los érganos competentes de la Diputacion de Almeria.

3. La Mesa General de Negociacion se reunird al menos una vez al afio, previamente a la aprobacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo y de la Plantilla, cuyo proyecto se remitira a los representantes sindicales, y con la finalidad de proceder a la
negociacion en su propio ambito, en relacién con las competencias provinciales y con el alcance que legalmente proceda en cada
caso, de las siguientes materias:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas que se
establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las Comunidades Autbnomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los empleados/as publicos.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de
puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del desempefio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocién interna.

g) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accién social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los/as empleados/as publicos.

I) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

Articulo 7°. Normas de funcionamiento de la Mesa General de Negociacion.

1. Las reuniones ordinarias se convocaran por el Presidente o diputado/a delegado/a en quien delegue con una antelacion
minima de setenta y dos (72) horas, e irdn acompafadas de la documentacion necesaria para el estudio previo de los diferentes
puntos incluidos en el orden del dia, asi como del borrador del acta de la reunién anterior.
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2. Las reuniones extraordinarias podran convocarse con una antelacion minima de 1 dia habil. En caso de urgencia justificada
la antelacién podra ser de 3 horas, siempre que, al menos, se haya contactado telefénicamente con todas las Secciones
Sindicales con representacion en la Mesa.

3. Se haran constar en las actas de forma literal las intervenciones de las Secciones Sindicales que asi lo soliciten y sean
aportadas por escrito.

4. Se remitird copia de las actas aprobadas a cada una de las Secciones Sindicales

Articulo 8°. Derechos y deberes de los trabajadores. Principios éticos y de conducta.

Los/as empleados/as publicos de la Diputacion Provincial de Almeria incluidos en el ambito de aplicacién del presente Acuerdo
tienen los derechos y deberes, y deberan observar los principios éticos y de conducta regulados en el Titulo Il del TREBEP.

Asimismo, tendran la obligacion de preavisar por escrito la renuncia a un contrato con una antelacion de cinco dias hébiles a la
fecha en que solicite que se haga efectiva la baja, salvo causa justificada.

Capitulo 11
INGRESO Y PROVISION DE PUESTOS

Articulo 9°. Ingreso y provision de puestos.

El ingreso, la provisién de puestos y la promocién interna en la Diputacion Provincial de Almeria se regiran por lo establecido
en el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos y Promocion Interna de esta Corporacion, que se encuentre vigente.

La provision de los puestos de trabajo vacantes se realizard por el procedimiento que para cada puesto se establezca en la
relacién de puestos de trabajo de la Diputacion, con sujecién a lo dispuesto en la legislacion vigente aplicable a los empleados
provinciales.

Cuando haya que cubrir interinamente una plaza vacante o un puesto reservado, se ofrecera a los/as aspirantes a quienes les
corresponda de la relacién de aspirantes declarados/as capacitados/as para la prestacion temporal de servicios en la plaza o
puesto de que se trate.

Los ascensos del personal incluido en el ambito de aplicacién de este Acuerdo a una categoria superior, se regiran por las
normas de promocién interna establecidas en el Reglamento de Seleccién.

Se adoptaran las medidas necesarias para que, una vez definidas las diferentes plantillas, las vacantes producidas puedan ser
cubiertas de forma definitiva por los empleados publicos, funcionarios de carrera y laborales fijos de Diputacion, mediante los
adecuados procesos de promocién interna vertical y horizontal.

Durante el primer trimestre de cada afo se llevara a cabo un concurso general de traslados, donde se ofertaran a todo el
personal funcionario de carrera y laboral fijo, los puestos vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo, previa negociacion y
acuerdo con los representantes sindicales sobre los puestos a incluir. También podran participar los/as interinos/as en plaza
vacante, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Provisién de Puestos y Promocion Interna de esta
Diputacion.

En los sistemas de provision para cubrir puestos de jefatura se podran valorar las habilidades para la aplicacion de
conocimientos y para el ejercicio de funciones directivas, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Seleccién,
Provision de Puestos y Promocién Interna de esta Diputacion.

En caso de traslado forzoso que origine cambio del término municipal de residencia oficial, el personal tendra derecho al abono
de las indemnizaciones que correspondan al personal al servicio de la Administracion del Estado.

La Oferta de Empleo Publico se utilizard para cubrir aquellas vacantes que no puedan ser cubiertas mediante los sistemas de
provision de puestos o promocién interna.

Del total de plazas incluidas en cada Oferta de Empleo Publico, debera reservarse el porcentaje de plazas establecido en la
vigente normativa legal reguladora de la reserva de empleo en la Administracion Publica para personas con discapacidad.

Antes de la aprobacién de la oferta de empleo publico se determinara si se reservan a promocion interna o personas con
discapacidad.

Articulo 10°. Periodo de prueba/prérroga de contratos.
La duracion maxima del periodo de prueba sera la siguiente:
- Personal titulado: tres meses.
- Resto de personal: quince dias.
Las situaciones de incapacidad temporal y los permisos de maternidad, paternidad, acumulacion de horas de lactancia y
adopcion o acogimiento que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del mismo.
En caso de que no se proceda a prorrogar un contrato de trabajo, se comunicara a las secciones sindicales la intencion de no
proceder a la prorroga y los motivos, pudiendo efectuar alegaciones en un plazo de cinco dias habiles. Se exceptian los casos de
contratos efectuados para trabajos concretos cuya duracion esté prevista en el mismo.

Capitulo 111
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 11°. Clasificacién segin permanencia.

Personal funcionario:
Funcionarios/as de carrera. Son quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a la Diputacidn Provincial de
Almeria por una relaciéon estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios
profesionales retribuidos de caracter permanente.
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Funcionarios/as interinos/as. Son los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados/as como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios/as de carrera, cuando se dé alguna
de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios/as de carrera, por un
maximo de tres afios, en los términos previstos en la legislacién vigente.

b) La sustitucion transitoria de los/as titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracidon superior a tres afos,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del TREBEP.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

Personal laboral:
El personal laboral se clasifica en fijo y temporal.
a) Personal fijo: Es el que ocupa en propiedad una plaza de la plantilla de personal laboral de la Diputacion.
b) Personal temporal: Es el contratado por tiempo determinado. Dentro de este personal se encuentran (art. 15 del
Estatuto de los Trabajadores):
- Trabajadores contratados por sustitucién para cubrir temporalmente una plaza hasta que finalice el proceso de
seleccion para su cobertura definitiva.
- Trabajadores contratados para la sustitucién de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de
trabajo.
- Trabajadores contratados por circunstancias de la produccion.
- Otras modalidades contractuales que permita la legislacién vigente.
Se comunicaran, por correo electrénico, a las Secciones Sindicales las contrataciones que se efectien, asi como los contratos
que finalicen.

Articulo 12°. Clasificacién profesional y categorias.

Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo A, dividido en dos subgrupos Al y A2. Para el acceso a plazas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta.
La clasificacion de las plazas en cada Subgrupo estara en funcién del nivel de responsabilidad de las funciones a desempefiar y
de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B: Para el acceso a las plazas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C: Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segln la titulaciéon exigida para el ingreso.

C1.: titulo de Bachiller o Técnico.
C2: titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera del TREBEP, respecto a la entrada en vigor de la
nueva clasificacion profesional, “Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a los que se
refiere el articulo 76 del TREBEP, para el acceso a la funcién publica seguiran siendo validos los titulos universitarios oficiales
vigentes a la entrada en vigor del Estatuto”.

Transitoriamente los grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor del presente Estatuto se integraran en los grupos
de clasificacion profesional de funcionarios previstos en el articulo 76, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

Grupo A: Subgrupo Al
Grupo B: Subgrupo A2
Grupo C: Subgrupo C1
Grupo D: Subgrupo C2
Grupo E: Agrupaciones profesionales a que hace referencia la Disposicion adicional séptima del TREBEP”.

Para la participacién en pruebas selectivas libres o de promocién interna y consiguiente adscripcion a un grupo o subgrupo
determinado sera requisito inexcusable estar en posesion de la titulacion indicada para cada uno de ellos, salvo las excepciones a
la exigencia de la titulacién reguladas legalmente.

Las funciones para los distintos puestos del personal funcionario y laboral de la Diputacion Provincial de Almeria seran las que
se establecen en el Catdlogo de Funciones de los puestos de trabajo de esta Diputacion, aprobadas por acuerdo del Pleno de la
Corporacion Provincial.

Se estudiara la posibilidad de que, cuando la Diputacion necesite crear plazas, el criterio para hacerlo en la plantilla de
personal laboral sea el mas restrictivo posible. En todo caso, se crearan en la plantilla de funcionarios/as todas las plazas
correspondientes a puestos que tengan atribuidas funciones reservadas a personal funcionario.

Articulo 13°. Relacién de Puestos de Trabajo.

La Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién de Almeria es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion y racionalizacion del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el
desempefio de cada puesto, asi como sus caracteristicas retributivas.

Cualquier modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo sera previamente negociada con los representantes sindicales.

La Relacion de Puestos de Trabajo, que en todo caso sera publica, contendra para cada unidad administrativa la dotacién de
puestos de trabajo con las siguientes determinaciones: denominacion y caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo, los
requisitos exigidos para su desempefio, el nivel de complemento de destino y, en su caso, el complemento especifico.
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Entre las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo y los requisitos exigidos para su desempefio deberan figurar el
tipo de puesto, el sistema de provision y los grupos o plazas a los que deban adscribirse y, en su caso, la titulacion académica y
formacion especifica necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo. Igualmente podran especificarse aquellas
condiciones particulares que se consideren relevantes en el contenido del puesto o en su desempefio.

Se procurara que los puestos que queden vacantes, cuando sea necesaria su provision, se cubran de forma definitiva y a la
mayor brevedad posible por el procedimiento legalmente establecido.

Capitulo IV
REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 14°. Jornada y horario laboral.

1. La jornada anual de todo el personal de la Diputacion se establece en un promedio semanal de 35 horas semanales,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la Disposicion Adicional 144 de la Ley 6/2018.

A todo el personal se le adecuara el horario, de acuerdo con los/as representantes de los/as empleados/as, respetando
siempre el computo anual.

2. Flexibilidad horaria.

A. El personal con horario de trabajo fijo de 8 a 15 horas, de lunes a viernes, siempre que sea compatible con las funciones
gue desarrollen, con la organizacion del trabajo, y con los horarios de atencién al publico, podra tener la siguiente
flexibilidad horaria:

a) Horario fijo de presencia en el puesto de trabajo: de 9.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes.

b) El resto de las horas hasta completar la jornada semanal podran realizarse entre las 7.00 y las 9.00 y las 14.00 y
las 16.30 horas, de lunes a viernes, asi como las tardes de lunes a viernes hasta las 21 h (siempre que entre la
jornada de mafiana y la de tarde se realice un descanso de media hora, y no se superen en todo caso las 12
horas diarias).

El computo de la jornada a realizar por estos/as empleados/as se realizard mensualmente, a razén de 35 horas semanales.

B. Flexibilidad por conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, siempre que sea compatible con las funciones
que desarrollen, con la organizacion del trabajo y con los horarios de atencién al publico. Si se considera que no es
compatible, el/a jefe/a debera emitir informe razonado al respecto. Se estudiara en cada caso si es compatible con
alguna reduccion de jornada establecida con caracter general o personal o permiso para ausentarse durante el horario
de trabajo durante un determinado periodo de tiempo.

a. Los/as empleados/as provinciales que tengan a su cargo personas mayores, hijos/as menores de doce afios asi
como de los empleados publicos que tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas mayores de
doce afios, el conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado, asi como de
otras personas que convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad no
puedan valerse por si mismos, tendran derecho a flexibilizar en una hora y media diaria el horario fijo de
presencia que tengan establecido.

b. Los/as empleados/as provinciales que tengan hijos/as con discapacidad, podran disponer de dos horas de
flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros
educativos ordinarios de integracion y de educacion especial, asi como otros centros donde el hijo o hija con
discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

c. Excepcionalmente, el/la Delegada/o del Area de Recursos Humanos podra autorizar, con caracter personal y
temporal, la modificacion del horario fijo en un méximo de dos horas por motivos directamente relacionados con
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

d. Atendiendo a supuestos concretos, se estudiara la aplicacion de formulas especiales de estas medidas para los
trabajadores/as a turnos.

3. Cuando la jornada ordinaria (siete horas) se realice de forma continuada, el/la trabajador/a tendra derecho a un periodo de
descanso de hasta treinta minutos, que se disfrutard en el momento mas adecuado para las necesidades del servicio.

Los treinta minutos de duracion de este descanso tendran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

El personal con jornada reducida tendréa derecho a un descanso que sera proporcional a la jornada realizada.

4. La diferencia, en computo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el/la
trabajador/a dara lugar, salvo justificacion, a la correspondiente deduccion proporcional de haberes.

5. En los trabajos en régimen de turnos, salvo casos de extrema necesidad, no se podra obligar al/la trabajador/a a
permanecer mas de dos horas después de concluir su turno normal de trabajo.

Se arbitrara un sistema que permita solucionar los problemas que se pudieran plantear, elaborando una lista de voluntarios/as
de entre los/as trabajadores/as para cubrir las ausencias no previstas en los turnos, que estara en las direcciones de los centros,
desde donde se podréa llamar siguiendo el orden establecido.

6. Mayor dedicacidn. La regulacion de este factor del complemento especifico se encuentra contenida en el articulo 31.2° de
este Acuerdo.

7. Horario especial: Tendra este horario el siguiente personal:
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1°) El contratado indicando esta circunstancia en su contrato de trabajo.
29) Al que se le asigne este horario de conformidad con lo establecido en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores.
El horario especial se realizard habitualmente entre las siete de la mafiana y las nueve de la tarde, de lunes a viernes. Durante
este periodo se podra establecer un horario fijo y el resto flexible. Cuando se exceda la jornada semanal establecida en el
presente acuerdo, trabajando durante los intervalos de tiempo indicados, los/as empleados/as compensaran el exceso hora por
hora.
Las horas trabajadas fuera de los intervalos sefialados en el péarrafo anterior, previa autorizacion del/la responsable
correspondiente, se compensaran a razén de hora y tres cuartos por cada hora trabajada.

8. En aquellos puestos en los que sea factible, los/as empleados/as podran reducir la jornada durante el periodo estival.

9. Siempre que se reunan los requisitos establecidos en la Disposicion Adicional 144 de la Ley 6/2018, en el marco de las
politicas de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, para las personas empleadas provinciales que hayan cumplido 60
afios de edad y acrediten 25 afios de servicio en la Administracion Publica, se establece la posibilidad de acogerse a una
dispensa extraordinaria de una hora diaria, sin merma de retribuciones hasta la fecha de su jubilacion.

Articulo 15°. Calendario laboral.
La Diputacion facilitara anualmente el calendario laboral a todos los centros dependientes de la misma, en el plazo de un mes
desde que se conozca el calendario de fiestas laborales estatales, autonémicas y locales.

Articulo 16°. Régimen de trabajo a turnos.

Con caracter general, estaran sometidos a régimen de trabajo a turnos, los/as trabajadores/as que presten servicios en centros
o dependencias de la Diputacion, cuya actividad se desarrolle durante las veinticuatro horas al dia o en periodos que abarquen
total o parcialmente dos o mas de los turnos habituales de mafiana, tarde o noche.

En el primer trimestre de cada afio se entregara a los/as empleados/as con régimen de turnos su cuadro de trabajo.

El tiempo de relevo del personal con trabajo a turnos se estima en quince horas anuales, que se tendran en cuenta en el
cémputo de la jornada anual de este personal.

Respecto a los beneficios asociados a trabajar los dias 24 y 31 de diciembre se considera que tienen derecho a ellos los/as
empleados/as que trabajen en el turno de mafana, tarde y en el que se inicia la noche del 24 de diciembre y en el turno de
mafiana, tarde y en el que se inicia la noche del 31 de diciembre.

Articulo 17°. Vacaciones.

Sera de aplicacién la normativa reguladora de esta materia para los/as funcionarios/as de Administracion Local.

A propuesta de los/as jefes/as de cada dependencia, efectuada de comun acuerdo con los/as interesados/as y, previa consulta
con los representantes legales del personal, se elaborard un plan de vacaciones en el que se incluird a todo el personal de la
Diputacion. Este plan podra ser modificado por acuerdo entre el/a responsable de la dependencia y los/as empleados/as
afectados/as, salvo cuando se trate de empleados/as que se sustituyan y ya se esté tramitando dicha sustitucion.

Una vez aprobado, el plan de vacaciones estara a disposicién de las Secciones Sindicales.

Para la formulacién de las propuestas sobre vacaciones, que se presentaran antes del 31 de marzo de cada afio, se tendran en
cuenta las normas que a continuacion se sefialan:

1. Todos/as los/as empleados/as provinciales tendran derecho, por afio completo de servicios, a disfrutar de una vacacién
retribuida de veintidos dias habiles o a los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos
prestados durante el afio natural (1,84 dias habiles por mes trabajado) los/as que no trabajen el afio completo.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de antigliedad, afiadiéndose un dia habil mas al
cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles por
afo natural.

A los efectos anteriormente indicados, no se consideraran como dias habiles los sabados para el personal con horario de
oficina, estableciéndose las adaptaciones pertinentes para el personal con otro tipo de horario.

2. El periodo vacacional debera concentrarse preferentemente en los meses de junio a septiembre. Las vacaciones se
disfrutaran cuando las necesidades del servicio lo permitan y, en todo caso, como maximo, hasta el 15 de enero del
afio siguiente al que correspondan.

3. Las personas que disfruten de reduccion de jornada tendran la reduccion proporcional de las retribuciones a percibir
durante los dias de vacaciones en funcion de la jornada trabajada a lo largo del afio. En su caso, en el mes de enero
del afio siguiente se realizara el ajuste correspondiente de las retribuciones percibidas, si fuera necesario.

4. Las vacaciones no disfrutadas no podrdn compensarse en forma alguna. No obstante lo anterior, en los casos de
conclusion de la relacion de servicio por causas ajenas a la voluntad del personal, este tendrd derecho a solicitar el
abono de una compensacion econémica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas. En los casos de jubilacion
por incapacidad permanente o de fallecimiento, dicha compensaciéon podra alcanzar hasta un méaximo de dieciocho
meses.

5. La Diputacion podré excluir del periodo vacacional aquel que coincida con la mayor actividad estacional, previa consulta
con los/as representantes legales de los/as empleados/as.

6. En caso de que los dos miembros de una pareja trabajen en la Diputacion tendran derecho preferente para disfrutar el
mismo periodo vacacional.

La preferencia a que alude el parrafo anterior debe entenderse que no implica una ruptura del caracter rotativo de las
vacaciones, recogido en el punto 9, por lo que, para combinar ambos criterios, los miembros de la pareja habran de
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optar entre los turnos de uno de ellos, de tal manera que, en los afios sucesivos si desean disfrutar las vacaciones en el
mismo periodo, éste serd el que corresponda al miembro de la pareja que sirvi6 para efectuar la primera opcion.

7. El personal con trabajo a turnos que sea sustituido disfrutara las vacaciones en un sélo periodo. También las podran
disfrutar por quincenas naturales, excepto en el mes de diciembre. En todo caso habra de mantenerse el mismo
numero de empleados/as de vacaciones en cada periodo.

8. Salvo lo indicado en el apartado anterior, se podran disfrutar las vacaciones en dias sueltos, condicionado a las
necesidades del servicio.

9. En el supuesto de que en la dependencia no exista acuerdo entre el personal, se establecera un turno rotativo para
disfrutar las vacaciones.

10. En el supuesto de que el periodo de vacaciones de un/a empleado/a provincial coincida con incapacidad temporal por
contingencias profesionales o comunes, incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con
el permiso de maternidad o con su ampliacion por lactancia, asi como con el permiso de paternidad, que imposibilite
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponda, podra hacerlo en el momento de la
reincorporacién de la baja y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se haya originado.

Articulo 18°. Permisos y reducciones de jornada por razones de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Se aplicara la normativa reguladora del régimen permisos de los/as funcionarios/as de Administracion Local. En todo lo relativo
a permisos y reducciones de jornadas se entendera equiparada la pareja estable al matrimonio y el conviviente al cényuge, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de Hecho.

18.1. Permiso por nacimiento para la madre biolégica.

DURACION JUSTIFICACION
16 SEMANAS Parte de la Seguridad social

Tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso
de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo
o hijay, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la to-talidad o, en su caso, de la parte
que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo
de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biol6gica incluye también a las personas trans gestantes.

18.2. Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién o acogimiento tanto temporal como permanente.

DURACION JUSTIFICACION
16 SEMANAS Resolucién oficial adopcidn o documento acreditativo acogimiento

Tendrd una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo
de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso
obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o
de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias
y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o0 acogido y por cada hijo
o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada
uno de los progenitores.

El cédmputo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningdn caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.
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Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determine, conforme a las re-glas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcion o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la re-solucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decisidn administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcioén, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este
articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.

18.3. Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcidn de un hijo o hija.

DURACION JUSTIFICACION
16 SEMANAS Libro de Familia

Tendra una duracion de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en
todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el
supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa
de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis primeras semanas sean
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial de guarda con fines de adopcion o
acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de disfrute de este
permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o
hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con
fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso
de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del permiso por
nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo
menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dara
inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre biolégica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la
fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados 18.1, 18.2, y 18.3 el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se
computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y,
en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se
determina en funcidn del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas trans gestantes.

18.4. Permiso de cuatro semanas adicionales por parto o adopcién.

DURACION JUSTIFICACION
4 SEMANAS Libro de Familia

En el supuesto de parto o adopcién, una vez agotado el permiso por nacimiento para la madre biol6gica o el permiso por
adopcioén, el personal incluido en el @mbito de aplicacion del presente Acuerdo tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro
semanas adicionales.

Si ambos progenitores son titulares de este permiso, por estar incluidos en el ambito de este Acuerdo, Unicamente uno de ellos
podra disfrutar del mismo.
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Si solo uno de los progenitores esta incluido en el ambito del presente Acuerdo, Unicamente podra disfrutar de este permiso
cuando el otro progenitor genere el derecho al descanso por parto o adopcion.

18.5. Permiso adicional al permiso del progenitor diferente de la madre biol6gica por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija.

Una vez agotado el permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, o adopcién de un hijo o hija, y a continuacion del mismo, el personal empleado publico incluido en este Acuerdo
dispondra de un permiso adicional retribuido con una duracién que, sumada al citado permiso regulado conforme a la legislacion
béasica estatal vigente, alcance un periodo de descanso total de veinte semanas, o de las que corresponda en caso de
discapacidad del hijo o hija y por cada hijo o hija a partir del segundo en caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

El permiso adicional es independiente del disfrute compartido del permiso por nacimiento para la madre biolégica, adopcién,
guarda con fines de adopcion o acogimiento.

Este permiso es intransferible al otro progenitor y podra disfrutarse de forma ininterrumpida o de forma interrumpida, en este
ultimo caso, dentro de los doce meses siguientes al nacimiento, guarda, adopcién o acogimiento y si ambos progenitores trabajan,
no podran coincidir con las semanas de descanso correspondientes al permiso por nacimiento para la madre biolégica o permiso
por adopcion, por guarda con fines de adopcién o acogimiento ni con las semanas correspondientes al permiso adicional por parto
o adopcion.

18.6. Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirlrgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, del cdnyuge, pareja de hecho o de familiar.

DURACION

PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO 12 grado 22 grado JUSTIFICACION

Misma provincia Fuera Provincia Misma provincia Fuera Provincia

Accidente o enfermedad graves,

hospitalizacion o intervencion quirurgica sin
P q g Libro de Familia/Parte

hospitalizacién que precise de reposo 5 dias
p. e 4 . P . P hospitalizacién/Certificado

domiciliario, del cényuge, pareja de hecho o - ,

I médico, segun los casos
de familiar
Fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o , , , ,

- yuge, pare] 3 dias 5 dias 2 dias 4 dias
de familiar

El concepto de enfermedad grave comprende:
a. Todos los procesos patoldgicos en que se produzca hospitalizacion.
b. El parto tendra la consideracion de proceso patolégico con hospitalizacién a los solos efectos de este permiso y
exclusivamente para el padre y la madre de los dos progenitores.
c. Aquellas enfermedades en que sin producirse hospitalizacién su gravedad quede acreditada por informe médico.
d. Aquellos casos en que una vez terminada la hospitalizacion o la fase de gravedad, la enfermedad requiera a
continuacion de especiales cuidados en el domicilio y se acredite mediante informe médico.

El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de forma ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o bien
alternativamente dentro de la duraciéon del mismo, y como maximo hasta una semana posterior al alta hospitalaria, siempre y
cuando, en este Ultimo supuesto, lo permitan las necesidades del servicio, segun informe emitido por escrito por el/la jefe/a de la
dependencia.

En caso de hospitalizacion, el disfrute del permiso podra iniciarse en un plazo de una semana o cinco dias habiles tras el alta
hospitalaria si el enfermo precisa cuidados domiciliarios para las actividades de la vida diaria, acreditado por justificante médico.

18.7. Permiso por enfermedad infecto-contagiosa de hijas o hijos, personas sujetas a tutela, a guarda con fines de
adopcion o acogimiento, menores de catorce afios o discapacitados.

DURACION JUSTIFICACION
3 DIAS CERTIFICADO MEDICO

Permiso por enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hijas, personas sujetas a tutela ordinaria, asi como personas sujetas a
guarda con fines de adopciéon o acogimiento, siempre que sean menores de catorce afios o sin limite de edad en el caso de
discapacidad: Tres dias naturales continuados a partir del primer dia habil.

Serén titulares de este permiso ambos progenitores, guardadores con fines de adopcion, acogedores y tutores legales,
pudiendo éstos alternar su ejercicio, siempre que la suma de los dias no supere el maximo establecido.

Este permiso sera incompatible con el regulado en el apartado 18.6 de este Acuerdo.

18.8. Permiso para la realizacion de examenes prenatales, técnicas de preparacion al parto y para la declaracion de
idoneidad en los casos de adopcion o acogimiento o guarda con fines de adopcion.

DURACION JUSTIFICACION
TIEMPO INDISPENSABLE Justificacién de la necesidad de realizacidn durante la jornada, asi como documentacién
acreditativa de haber realizado tales actividades

Las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacidn y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
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previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, tendran permiso por el tiempo
indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias embarazadas incluye también a las personas
funcionarias trans gestantes.

18.9. Permiso y reduccion de jornada por lactancia o cuidado de hijo o hija, personas sujetas a guarda con fines de
adopcion o a acogimiento, menores de dieciséis meses.

DURACION JUSTIFICACION
1 HORA DIARIA O JORNADAS LIBRO DE FAMILIA

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual del personal incluido en el ambito de aplicacién del
presente Acuerdo, pudiendo ser disfrutado por ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores, sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Este permiso podréa disfrutarse en una de las dos modalidades que a continuacién se relacionan:

a) Una hora diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido, que podra dividirse en dos fracciones.

Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en
una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

La concrecion horaria correspondera al titular del permiso que, asimismo, deberd comunicar con quince dias de antelacion
la fecha en que se incorporara a su jornada habitual. En ninglin caso podran acumularse los periodos de tiempo a que
se refiere este punto, a excepcion de lo previsto en el siguiente apartado.

b) Permiso por jornadas completas con una duracién maxima de cuatro semanas. Esta modalidad se podra disfrutar
Unicamente a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento, o del progenitor
diferente de la madre bioldgica respectivo, y debera solicitarse antes de la conclusién de los citados permisos. Una vez
iniciada esta modalidad del permiso deberd mantenerse hasta su finalizacion.

La modalidad de acumulacion en jornadas completas podra ejercerse por ambos titulares de forma simultanea o sucesiva.

En los supuestos de adopcién, guarda o acogimiento, el derecho a este permiso puede ejercerse durante el afio siguiente a la
efectividad de la resolucién judicial o administrativa de adopcién, guarda o acogimiento, siempre y cuando en el momento de esa
efectividad el menor no tenga cumplidos los dieciséis meses.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines de adopciéon o
acogimiento, multiples.

Este permiso sélo podra acumularse a la jornada de trabajo reducida por razones de guarda legal recogida en el apartado
18.11 de este Acuerdo.

18.10. Permiso y reduccion de jornada por nacimiento de hijos o hijas prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto.

DURACION JUSTIFICACION
DURANTE HOSPITALIZACION PARTE HOSPITALIZACION

Por nacimiento de hijos o hijas prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del
parto, el personal empleado publico tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un méaximo de dos horas diarias percibiendo
las retribuciones integras. Ademas de este derecho de ausencia, podra reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

18.11. Jornada de trabajo reducida por razones de guarda legal o cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
parentesco por consanguinidad o afinidad.

Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algun menor de doce afios, de persona mayor
que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccion de su jornada de trabajo hasta un maximo del 50%, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

18.12. Reduccidn de la jornada laboral hasta un cincuenta por ciento, con caracter retribuido, para atender al cuidado
del conyuge o pareja de hecho o de un familiar hasta primer grado, por razén de enfermedad muy grave.

DURACION JUSTIFICACION
15 DIAS CERTIFICADO MEDICO

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra dere-cho a solicitar una reduccion de
hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caréacter retri-buido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
méaximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfru-te de esta reduccion se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.
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18.13. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por
deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

DURACION JUSTIFICACION
EL TIEMPO INDISPENSABLE SEGUN CADA CASO

Los empleados publicos tienen derecho a disfrutar de un permiso por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

18.14. Permiso por matrimonio o constitucién formalizada por documento publico de pareja de hecho.

DURACION JUSTIFICACION
15 DIiAS LIBRO DE FAMILIA

Podra disfrutarse consecutivamente al hecho causante, o dentro del afio natural siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

18.15. Reduccion de jornada para atender al cuidado de hijos e hijas con cancer u otra enfermedad grave.

El empleado publico tendra derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de
adopcién o acogedoras de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la
duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad,
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del
servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o
guarda con fines de adopcion cumpla los 23 afios. A estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor
sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion, no sera causa de extincion de la reduccién de la jornada, si
se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta que la persona a su cargo
cumpla los 23 afios en los supuestos en que el padecimiento del cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de
alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos
anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla 26 afios si, antes de
alcanzar los 23 afios, acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o acogedoras de caracter
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su
caso, puedan tener la condicion de beneficiarias de la prestacién establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que les sea de aplicacion, el funcionario o funcionaria tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el
tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora con fines
de adopcién o acogedora de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no
cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiaria de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de jornada,
con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho al permiso quien sea su
cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en
jornadas completas.

18.16. Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento
en que el menor cumpla ocho afos.

Tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen
de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que reglamentariamente
se establezcan.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin
que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora, adoptante o acogedora especificar la
fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracién con una
antelacion de quince dias y realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado
altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas presten servicios, ésta podra
aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa
de disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas trans gestantes.
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18.17. Permiso retribuido para empleadas provinciales en estado de gestacion.

Las empleadas provinciales en estado de gestacion podran disfrutar de un permiso retribuido, a partir del dia primero de la
semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion mdltiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha
de parto.

Articulo 19°. Otros permisos por razones personales o particulares.

A) Por traslado de domicilio sin cambio de localidad de residencia se concedera un permiso de un dia.

DURACION JUSTIFICACION
1 DiA Certificado empadronamiento o factura mudanza o contrato alquiler/compraventa

B) Por asuntos particulares: seis dias habiles por afio completo de servicio activo o los dias que correspondan
proporcionalmente si no se ha completado el afio de servicio activo, siendo acumulables a las vacaciones anuales.

Ademas, el personal incluido en el ambito de aplicacién del Acuerdo tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales de
permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir
del octavo.

El disfrute de los dias de asuntos particulares estara supeditado en todo caso a la previa autorizacién y a las necesidades del
servicio debidamente motivadas, pudiendo utilizarlos hasta el dia 31 de enero del afio siguiente al que corresponden.

Articulo 20°. Permisos por razones de formacion.

A. Para concurrir a examenes finales, demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales, durante
los dias de su celebracion.

DURACION JUSTIFICACION
DIiAS CELEBRACION Certificacién de la realizacion del examen

B. El tiempo destinado a la realizacion de cursos de formacion.

El tiempo destinado a la realizacion de cursos de formacién organizados por la Diputacién dentro del Plan de Formacién se
consideran tiempo de trabajo a todos los efectos cuando los cursos se realicen dentro del horario de trabajo y asi lo permitan las
necesidades del servicio.

La Diputacion podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas necesarias para el buen desempefio
de las tareas propias del puesto de trabajo.

C. Para facilitar la formacién profesional se concederan autorizacion en los siguientes supuestos:

DURACION JUSTIFICACION
40 HORAS Solicitud/informe superior jerarquico

Con el limite de 40 horas/afio para asistir a cursos de perfeccionamiento profesional diferentes de los anteriores que estén
directamente relacionados con el puesto de trabajo o la carrera profesional administrativa, previo informe favorable del superior
jerarquico. Debera motivarse la denegacién del permiso.

Articulo 21°. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer.

Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracién de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segln
proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia
social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacién o,
en su defecto, la Administracion publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus retribuciones integras cuando reduzca su
jornada en un tercio 0 menos.

Articulo 22°. Permiso a las victimas de terrorismo.

Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos
0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con anéloga relacion de afectividad, y los hijos de
los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la
legislacién vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre,
de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminuciéon proporcional de la retribucion, o a la
reordenacioén del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la Administracion competente en cada caso.
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Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccion y asistencia
social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por
la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

Articulo 23°. Otros permisos y licencias.

A. Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal.
En los términos que se determine legalmente.

B. Permisos y licencias no retribuidos.

1. El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos podra solicitar permisos sin retribucién por un
plazo no inferior a siete dias naturales, ni superior a tres meses acumulados, hasta un méaximo de doce meses en un
periodo de dos afios. Dichos permisos le seran concedidos por el/la Presidente, dentro del mes siguiente al de la
solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del servicio, que habran de ser debidamente motivadas.

2. Asimismo, se podran conceder permisos sin retribucion, en las mismas condiciones y con una duracion méaxima de seis
meses, hasta un maximo de doce meses en un periodo de dos afios, para:

a) Cursar estudios oficiales o de especializacion relacionados con su puesto de trabajo, asi como para el disfrute de
becas o la realizacion de viajes de formacién o relacionados con la realizacion de cursos.

b) Colaborar con alguna ONG, debidamente inscrita en el registro correspondiente.

c¢) Tratamientos rehabilitadores de alcoholismo, toxicomania u otras adicciones, en régimen de internado en centros
o habilitados o reconocidos por la Administracion.

3. El empleado publico cuyo conyuge padezca enfermedad grave o irreversible que requiera cuidados paliativos, podra
solicitar un permiso sin sueldo de hasta un afio de duracion, que podra ser ampliado una vez por igual periodo en caso
de prolongacién del proceso patolégico. La calificacion de la enfermedad a los efectos indicados debera ser acreditada
suficientemente.

4. La duracién acumulada de los permisos previstos en los apartados 1) y 2) no podra exceder de doce meses cada dos
afios.

C. Festividades laborales que coincidan en sabado.

Cuando en un afio natural alguna o algunas de las festividades laborales de ambito nacional no sustituible por las
Comunidades Auténomas, propia de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia o de caracter local, retribuida y no recuperable,
coincida en sabado, se afiadiran los dias de permiso en ese afio, que podran acumularse a las vacaciones anuales y a los dias
por asuntos particulares. Estos dias se disfrutaran en los mismos términos previstos para los dias de asuntos particulares.

Articulo 24°. Otras reducciones de jornada.

A. Jornadareducida al 75 %:

En aquellos casos en que resulte compatible con las funciones del puesto desempefiado y con las funciones del centro de
trabajo, los/as empleados/as provinciales, con autorizacién del departamento correspondiente, excluidos/as los que ocupen
puestos analogos a los de nivel superior al 27, podran hacer una jornada reducida, continua e ininterrumpida de cinco horas
continuadas, percibiendo un setenta y cinco por ciento del total de sus retribuciones.

B. Jornada reducida tras incorporacion de tratamientos de radioterapia o quimioterapia:

Los/as empleados/as provinciales que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de un tratamiento de radioterapia o
quimioterapia podran solicitar una adaptacion progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. La Diputaciéon podra conceder esta
adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o
penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacién podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar
hasta un 25% de la duracién de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma, considerdndose como tiempo
de trabajo efectivo. La solicitud ird acompafiada de la documentacién que aporte el interesado para acreditar la existencia de esta
situacion, y la Diputacion debera resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la
procedencia de esta adaptacion, se podra recabar los informes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de
cualesquiera otros 6rganos que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacién que le hayan
sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando el empleado justifique la persistencia en su
estado de salud de las circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de jornada podra solicitarse en procesos de
recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes
en cada caso.

Articulo 25°. Situaciones administrativas.

Dichas situaciones se regulardn por la normativa basica estatal, y por la legislacién de funcién publica de la respectiva
Comunidad Autbnoma vy, supletoriamente, por la legislacion de los funcionarios de la Administracion del Estado, teniéndose en
cuenta las peculiaridades del régimen local.

Articulo 26°. Formacidn y perfeccionamiento profesional.

Ambas partes reconocen que la formacion constituye un elemento esencial en la estrategia de cambio de la Administracion
Publica, un factor basico para incrementar la motivacion y la integracién de los/as empleados/as publicos/as y un mecanismo
eficaz e indispensable para articular la movilidad y la promocion.
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En consecuencia, la oferta formativa debe conjugar las necesidades estratégicas de la Diputacion y el desarrollo de la carrera
administrativa y la promocion de los/as empleados/as.

La regulacion de esta materia se encuentra contenida en el Reglamento de la Comisién Permanente de Formacion.

El personal de la Excma. Diputaciéon Provincial podra solicitar licencias retribuidas para asistir a congresos y cursos de
formacion y perfeccionamiento.

La autorizacién para asistir se concedera por el/la Delegado/a de Recursos Humanos, en aplicacion de los criterios objetivos
establecidos a propuesta de la Comision de Formacion, salvo que razones de urgencia lo impidan, en funcion de las propias
caracteristicas del curso, de la relacién del curso con el trabajo que desarrolla el solicitante, del fomento de la promocién interna y
profesional y de las necesidades del servicio.

La designacion para la asistencia a cursos sera rotativa entre los/as empleados/as que rednan las caracteristicas necesarias
para un buen aprovechamiento del mismo.

Los cursos organizados por la Diputacion y cuyo objetivo sea la promocion profesional y la mejora del servicio, se procurara
que se realicen dentro de la jornada de trabajo.

A los efectos previstos para la promocion interna en el Acuerdo Administracion-Sindicatos, la Diputacién promovera cursos
especificos de formacién para el acceso a los grupos superiores correspondientes. Asimismo, se procurara la reserva de un tanto
por ciento en los cursos del Plan de Formacion anual para el personal que retina los requisitos para la promocion interna.

Aquellos cursos que por su interés y demanda asi lo aconsejen, se repetiran tantas veces como sea necesario.

Los/as empleados/as tendran derecho a la concesion de cuarenta horas al afio para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional celebrados fuera de los cursos contemplados en el Plan de Formacion elaborado por la Comision
de Formacion y cuyo contenido esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la
Administracion, siempre que la organizacion del servicio lo permita.

Por parte de la Corporacién se creara un archivo en donde esté a disposicion de todos los/as empleados/as la documentacion
que se entrega en los cursos.

El Comité de Empresa y la Junta de Personal tendran conocimiento de los cursos realizados por los/as trabajadores/as, asi
como de las personas que han ejercido la funcién de coordinador y/o formador de cada curso.

La Diputacion, para dar viabilidad a la oferta formativa, establecera convenios de colaboracion con instituciones y organismos
vinculados a la formacién y, a su vez, utilizara y rentabilizara los recursos propios.

La normativa antes reflejada es independiente de la facultad de la Corporacion de enviar a su personal a realizar cursos,
congresos, etc. sin que medie peticion del/la afectado/a cuando se considere de especial interés para la Corporacion la asistencia
a los mismos.

Capitulo V
RETRIBUCIONES

Articulo 27°. Equiparacion.

Siempre que sea conforme con lo previsto en el ordenamiento juridico, se equiparan las retribuciones integras de los/as
funcionarios/as provinciales y los empleados/as laborales de igual nivel y/o categoria y antigliedad incluidos/as en el ambito de
aplicacion del presente acuerdo.

Articulo 28°. Sueldo.
Es el establecido en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para los/as diferentes grupos y subgrupos en los que, en
funcién a la titulacion exigida para su ingreso, se clasifican los/as empleados/as publicos/as.

Articulo 29°. Antigliedad.
Los empleados/as provinciales percibiran, en concepto de antigiiedad, por cada tres afios de servicio, la cantidad establecida
por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 30°. Pagas extraordinarias.

Los/as trabajadores/as percibiran las pagas extraordinarias establecidas por las Leyes de Presupuestos del Estado para los/as
empleados/as provinciales.

Los/as empleados/as que ingresen o cesen en el transcurso del afio percibiran las pagas extraordinarias, prorrateandose su
importe en relacion al tiempo trabajado; a estos efectos se aplicar4 el mismo sistema establecido para los/as funcionarios/as
provinciales.

El abono de estas pagas se producira, junto con la del mes correspondiente, los dias 20 de junio y diciembre, para lo cual
habra de fijarse esta circunstancia en las bases de ejecucién del presupuesto.

Articulo 31°. Retribuciones complementarias.

1°. Complemento de destino: Su cuantia sera la establecida por las Leyes de Presupuestos del Estado en funcién del nivel
asignado a cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

2°. Complemento especifico: EI complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran
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tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un
puesto de trabajo.
La cuantia actual del complemento especifico figura reflejada en el Anexo I.
Los factores que se valoran para asignar el complemento especifico son los siguientes:
- Dificultad Técnica: Es el factor que se refiere al grado de complejidad de las tareas inherentes a los distintos puestos de
trabajo. Este factor se encuentra presente en todos los puestos de trabajo de la organizacion en intensidad distinta.
- Mayor Responsabilidad por Mando: Se aplica a puestos de caracter directivo que tienen encomendada la direccién de
recursos humanos que dependen jerarquicamente del puesto.
- Mayor Dedicacion: La asignacion de este factor forma parte de la potestad organizativa de la Diputacion.

 Este factor podra asignarse a aquellos puestos en los que la Corporacion considera que la actividad que se
desempefia requiere, con caracter habitual, la realizacion de una jornada de trabajo mas extensa, siendo
contrario a los intereses de la organizacion que sean puestos sometidos a compensacion horaria por realizacion
de horas extraordinarias.

» Todos los/as empleados/as podran prolongar la jornada diaria para cumplir la especial dedicacién, salvo que no
sea factible por las condiciones de trabajo del puesto que ocupen. Asimismo, se podra cumplir la dedicacion en
horario de tarde de lunes a viernes.

» En ninguin caso se podra computar como horas de dedicacion la asistencia a actividades formativas.

* Quienes desempefien puestos que tengan atribuido este factor deberan realizar, en concepto de mayor
dedicacién, media hora mas diaria respecto de la jornada ordinaria, que se computara anualmente.

» Asimismo, este personal estara disponible para reuniones, comisiones, desplazamientos y servicios fuera de la
jornada normal de trabajo y no podra percibir compensacion econdmica por trabajar fuera de la jornada. Es
decir, el tiempo trabajado en exceso, una vez cumplidas la jornada normal y la mayor dedicacién, se
compensara hora por hora, salvo lo establecido en el articulo 34.2.a) sobre horas extraordinarias realizadas para
reparar dafios motivados por una catastrofe natural o para reponer las vias provinciales a condiciones de
seguridad tras un accidente circulatorio.

» Los/as que desempefien puestos que tengan asignado este factor no podran percibir el de Penosidad por
desempefiar el puesto con horario flexible ni percibir compensacién econémica por guardias localizadas.

 En ningln caso se podra renunciar a la asignacién del factor especial dedicacion al puesto que se desempeifie.

* El desempefio de un puesto de especial dedicacion no originara ningun derecho del/la empleado/a a continuar en
el mismo régimen, ya que compete a la Corporacion en ejercicio de las facultades de autoorganizacion
determinar, en cada momento, los puestos de trabajo a los que se les asigna especial dedicacion.

» Se podra asignar el 50% del factor mayor dedicacién a puestos de esta Diputacion cuando se considere que
requieren que, con caracter habitual, sus titulares realicen una jornada de trabajo mas extensa que la ordinaria,
consistente en quince minutos mas diarios respecto de la jornada ordinaria, que se computara anualmente.

- Incompatibilidad:

- 11: Este factor retribuye aquellos puestos que la Corporacion considera que deben tener plena disponibilidad y total
y absoluta dedicacion al puesto de trabajo, por su alta repercusion en el funcionamiento de la organizacion.

La concurrencia de la condicién de incompatibilidad supone la absoluta prohibicién para el ejercicio de cualquier
otra actividad publica o privada salvo las legalmente excluidas del régimen de incompatibilidades.

-_12: Este factor retribuye la dedicacion del personal de esta Administracién a un solo puesto de trabajo, sin mas
excepciones que las marcadas en las disposiciones vigentes.

- Penosidad o peligrosidad:
- P1: Este factor se asigna a los puestos:

- Conductor/a de Brigadas.

- Maquinista Brigadas (Seccién Conservacion).

- Pedn/a Brigadas (Seccion Conservacion).

- Pedn/a (Unidad de Sefializacion)

- Maquinista (Negociado Maquinaria y Unidad de Sefializacion).

- Encargado/a de Mantenimiento (Negociado Maquinaria).

- Conductor/a (Negociado Maquinaria).

- Pedn/a-conductor/a (Seccion de Conservacion)

- Ordenanza-Natificador/ y Subalterno/a-Notificador/a

- P2: Este factor se asigna a los puestos que tengan las siguientes condiciones:

a) Puestos sometidos a cargas fisicas.

b) Puestos sanitarios con riesgo de contraer enfermedades infecto contagiosas.

c) Puestos Servicio Provincial de Drogodependencias, Residencia Asistida y Centro Acogida Inmediata, por
las caracteristicas especificas de estos Centros.

d) Puestos con riesgo por tener encomendada la seguridad de la Diputacion y los desplazamientos de los/as
diputados/as provinciales.

e) Puestos con horario especial regulado en el articulo 14.8 del presente Acuerdo.

f) Puestos en los que se produzca la manipulacion de sustancias irritantes, o de maquinas, herramientas o
utiles con peligro potencial de producir lesiones graves.
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g) Puestos que, en el desempefio de sus funciones, su intervencion profesional es directa y continua hacia
una poblacién en riesgo social dentro de su entorno.
h) Puestos de Auxiliares Administracion General de los centros de servicios sociales comunitarios y del
Instituto almeriense de tutela.
- P3: Este factor se asigna a los puestos de Auxiliar Administracion General, Técnico/a Auxiliar Administrativo/a,
Secretario/a de los/as Delegados/as, Agente de Recaudacion, Oficial de Edicién y Delineante.
Es incompatible la asignaciéon a un mismo puesto de los factores P1y P2.

3° Complemento de Productividad: Este complemento esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el/la empleado/a desempefia su trabajo.

A) Personal del Servicio de Administracion Tributaria y de Gestién Catastral
Este personal percibira un complemento de productividad, para retribuir el especial rendimiento y el interés e iniciativa con que
el/la empleado/as desempefia su trabajo, que se determinara con sujecion a la siguiente formula:
CP.=A+B+C-D
C.P. = Complemento de productividad méaximo: cuantia fija por categoria (K), C.P. = K

a) 30% de K, para obtener este sumando A se valorara el grado de cumplimiento de objetivos y programas que se
establezcan en materia de Gestion Tributaria y Recaudacion en periodo voluntario.
b) Gestion recaudatoria en periodo ejecutivo. 40% de K, para su cuantificacion se utilizara la siguiente escala:

Gestion Recaudatoria en periodo ejecutivo B
Hasta 45% 100%
Hasta 40% 95%
Hasta 35% 88%
Hasta 30% 83%
Hasta 25% 75%
Hasta 20% 65%

En cada intervalo se considerara la parte proporcional correspondiente.
Para la determinacion de este parametro se primara el cobro efectivo en periodo ejecutivo, valorandose asimismo las
gestiones relevantes del procedimiento.
c) 30% de K, esta variable C pretende evaluar el grado de cumplimiento de objetivos y programas que puedan
establecerse en materia de Gestion Tributaria y Recaudacion en periodo ejecutivo.
Se establece como férmula de célculo para determinar los importes a detraer del complemento de productividad por dias
no trabajados, la siguiente:
D=(A+B+C)[E*F
ias efectivos de trabajo en el periodo de devengo de la productividad
ias no trabajados, salvo las excepciones indicadas a continuacién:
* Las vacaciones.
* Los asuntos particulares.
« El permiso por parto y el permiso por adopcién o acogimiento de mas de un afio de duracién.
* La incapacidad temporal por situacion de riesgo durante el embarazo o por patologias relacionadas con el
embarazo.
« El permiso retribuido por jornadas completas para el cuidado de un/a hijo/a menor de doce meses de edad.
 Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica.
« La asistencia a actividades formativas.
» Permiso por fallecimiento de conyuge o familiar de primer grado de consanguinidad
* La incapacidad temporal por contingencias profesionales
* La incapacidad temporal por contingencias comunes cuando sea causa de enfermedad grave.

E:D
F:D

El complemento de productividad maximo mensual sera la cantidad por categoria que se fija en el siguiente cuadro.

Subgrupo Importe
Al 960,90 €
A2 797,82 €
Cl 723,51 €
C2 631,68 €

Se establece, igualmente, un abono mensual, a cuenta de la liquidacién final anual que resulte del complemento de
productividad por importe del 80% del complemento de productividad maximo mensual.

La liquidacion de los incentivos se efectuara preferentemente en el primer trimestre de cada afio, y en todo caso, en el mes
siguiente a aquél en que se presente la liquidacion, por el Servicio de Administracion Tributaria.

B) Al resto del personal incluido en el dmbito de aplicacién de este Acuerdo, se le abonara un complemento de
productividad, cuyos criterios de abono se negociaran con los/as representantes de los/as empleados/as y tendran como objeto
retribuir el especial rendimiento y la iniciativa e interés con que desarrolla su trabajo cada empleado/a, aplicAndose las siguientes
normas:
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Se establece como férmula de célculo para determinar los importes a detraer del complemento de productividad por dias no
trabajados, la siguiente:
D=(KIE)*F
D: Importe a descontar
K: Importe del complemento de productividad trimestral
E: Dias efectivos de trabajo en el periodo de devengo de la productividad (trimestre correspondiente)
F: Dias no trabajados, salvo las excepciones indicadas posteriormente.
Lo percibiran los/as empleados/as incluidos/as en el ambito de aplicacién de este Acuerdo siempre que hayan prestado
servicios ininterrumpidamente durante los tres meses que se tienen en cuenta para su abono.
Estas cantidades trimestrales seran cobradas por el/la empleado/a teniendo en cuenta los criterios indicados y los dias de
ausencia al trabajo, excepto por las causas que se indican, durante el trimestre correspondiente.
Por subgrupos podran abonarse proporcionalmente, en cada trimestre, como maximo, hasta las cantidades que se relacionan.

Subgrupo Importe
Al 2.244,15 €
A2 1.859,99 €
Cl 1.662,08 €
C2 1.486,71 €
E 1.401,84 €

Se detraeran de este complemento las ausencias al trabajo por disfrute de los permisos y licencias previstos en este acuerdo,
salvo los siguientes:
* Las vacaciones.
* Los asuntos particulares.
* El permiso por parto y el permiso por adopcion o acogimiento de mas de un afio de duracién.
* La incapacidad temporal por situacién de riesgo durante el embarazo o por patologias relacionadas con el embarazo.
* El permiso retribuido por jornadas completas para el cuidado de un/a hijo/a menor de doce meses de edad.
» Permiso del progenitor diferente a la madre bioldgica.
* La asistencia a actividades formativas.
* Permiso por fallecimiento de cényuge o familiar de primer grado de consanguinidad
* La incapacidad temporal por contingencias profesionales
* La incapacidad temporal por contingencias comunes cuando sea causa de enfermedad grave.

En los supuestos de reduccién de jornada, jubilaciéon parcial y contratos celebrados a tiempo parcial o en practicas, o
cualesquiera otros que impliquen una disminucién de jornada o haberes, la cuantia de la productividad se vera minorada en forma
proporcional al porcentaje aplicado en la reduccion de las retribuciones fijas.

En los supuestos de descanso por maternidad, permiso por paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural, o cualesquiera otros, que supongan el derecho del trabajador/a a percibir del Instituto Nacional de Seguridad
Social (INSS) el 100% de su base reguladora (base que incluye las retribuciones mensuales junto con la prorrata de las pagas
extraordinarias y prorrata de la productividad variable), se abonara el importe de la productividad, teniendo en cuenta sus dos
pagadores (INSS y Corporacién Provincial), con el fin de evitar una duplicidad en su pago.

Los periodos que se tendran en cuenta seran los siguientes trimestres: de enero a marzo, de abril a junio, de julio a septiembre
y de octubre a diciembre. Este complemento se percibird en los meses de mayo, agosto, noviembre y febrero, en las cuantias
méaximas anteriormente indicadas.

C) Productividad por diversos conceptos destinada a retribuir la actividad extraordinaria realizada por los/as
empleados/as.

1. Complemento de productividad que perciben subalternos/as, vigilante/peén del garaje del Palacio Provincial, pedn
de Turismo, pedn de Informética, peones-conductores de las Brigadas Provinciales, que se desplazan habitualmente en
vehiculo oficial, para distribucion de documentos, objetos y correspondencia o para otras tareas que se le encomienden.

CONCEPTO IMPORTE
Desplazamiento en coche 110,36 €
Desplazamiento en moto 149,85 €

La habitualidad necesaria para cobrar este complemento de productividad exige que mensualmente se hayan realizado
desplazamientos, con las caracteristicas indicadas, durante diez dias habiles, al menos.

2. Nocturnidad. Mensualmente se percibira una cantidad en funcion de las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza.

Subgrupo Importe
Al 2,83 €
A2 2,39€
Cl 1,76 €
Cc2 1,45 €
E 1,35€
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3. Domingos y festivos.

Mensualmente los/as empleados/as que presten servicios en domingos y festivos percibiran, por cada dia festivo o domingo
trabajado, la cantidad de cuarenta y cinco euros con cuarenta y un céntimos (45,41 €). Existiran como festivos especiales los dias
1y 6 de eneroy 25 de diciembre, en los que esta cantidad sera de cincuenta y seis euros con sesenta y tres céntimos (56,63 €).

Para percibir esta productividad sera preciso trabajar mas de tres horas y media durante el correspondiente domingo o festivo.

Esta productividad se percibira con independencia de la compensacion con un dia de descanso por cada festivo trabajado.

4. Turnicidad. Los/as empleados/as que trabajen en turnos rotativos percibirdn los meses en los que efectivamente trabajen
en dichos turnos, las cantidades que se indican:

CONCEPTO IMPORTE
Tres turnos 78,97 €
Dos turnos 40,01 €

No tendra la consideracion de régimen de turnos el que esporadicamente se trabaje fuera del turno fijo asignado.

5. Conductores de Presidencia

Se destinan siete mil quinientos treinta y dos euros con noventa y dos céntimos (7.532,92 €) para el abono de productividad a
personal conductor de la Presidencia. El periodo de devengo sera el afio natural y se efectuara un pago unico en febrero del afio
siguiente al devengo.

Esta productividad se abonara en proporcién al tiempo trabajado por el personal indicado, en el periodo comprendido entre las
cuatro de la tarde y las siete de la mafana, para realizar funciones de traslado de miembros de la Corporaciéon y que no esté
compensado por tiempo de descanso. Para su percepcién sera necesario haber trabajado, al menos, seis dias al trimestre, en el
intervalo indicado, siempre que en todos los trimestres del afio se cumpla dicho requisito.

La percepcion de este plus es incompatible con el cobro de nocturnidad y la compensacion de domingos y festivos.

6. Maquinistas, capataz de maquinaria, encargado de mantenimiento (maquinaria), pedn de sefializacion y personal de
las Brigadas

Se destinan sesenta mil quinientos cuarenta y ocho euros con cuarenta y nueve céntimos (60.548,49) anuales, para el abono
de productividad al personal indicado, en concepto de productividad. La distribucion de la cantidad que corresponda se hara
proporcionalmente, entre los/as empleados/as provinciales que prestan funciones como maquinistas, capataz de maquinaria,
encargado de mantenimiento (maquinaria), pedn de sefalizacion y personal de las Brigadas.

Habra dos periodos semestrales de devengo y se efectuarda un pago en agosto en relacion al primer semestre del afio y en
febrero del afio siguiente al devengo, respecto al segundo semestre del afio.

El devengo de esta productividad viene motivado por la itinerancia de los destinos de trabajo a la que estan sometidos los/as
empleados/as a los/as que afecta.

Para su percepcion sera necesario haber trabajado, al menos, en tres destinos en el semestre correspondiente. El abono se
realizara en funcién del tiempo trabajado en dicho periodo.

Articulo 32°. Retribuciones del personal temporal.

El personal contratado/nombrado temporalmente percibira el 100 % de las retribuciones basicas y complementarias.

El abono de la némina del personal contratado/nombrado temporalmente se producira junto a la del personal fijo, abonandose
los datos variables al mes siguiente de su devengo.

Al personal contratado/nombrado para sustituciones se le abonaran los dias que efectivamente dure su nombramiento.
Ademas, se le calculara, en su caso, las horas trabajadas en exceso sobre la jornada semanal, en funcion de la duracion de su
contrato. El exceso se abonara en concepto de gratificacion personal, cuantificada al valor de la retribucién hora, aplicandose la
férmula establecida en el articulo 34.4.

Las retribuciones correspondientes al contrato formativo para la obtencion de la préactica profesional seran del setenta y cinco
por ciento respecto a las retribuciones fijadas en este Acuerdo para el puesto que desempefie el contratado.

Articulo 33°. Compensacion y absorcion.
En esta materia es de aplicacion la regulacion que establezca, en su caso, la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
aplicable a los/as funcionarios/as provinciales.

Articulo 34°. Servicios fuera de la jornada y retribucion hora.

1. Se suprime el pago de los servicios realizados fuera de la jornada normal de trabajo, de forma que dichos servicios seran
compensados por tiempo de descanso, en la proporcion de una hora de trabajo por una hora y tres cuartos de descanso hasta
completar dias de compensacion a los que se aplicara la normativa de los asuntos particulares y los cuales podran ser disfrutados
por el/la empleado/a cuando las necesidades del trabajo lo permitan. Se procurara que se disfruten de forma trimestral y, en todo
caso, como maximo, habra de hacerse antes del 31 de enero del afio siguiente.

La realizacion de servicios fuera de la jornada normal sera voluntaria, salvo causas de fuerza mayor.

2. Sdlo se abonaran econdmicamente los siguientes servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo:

a) Los realizados para reparar dafios motivados por una catastrofe natural o para reponer las vias provinciales a
condiciones de seguridad tras un accidente circulatorio.
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b) Los servicios realizados por personal de la Residencia Asistida de Mayores en los traslados y excursiones de los/as
residentes en dichos centros. Los servicios indicados se abonaran de conformidad con lo establecido en el acuerdo del
Pleno de la Excma. Diputacion que le sea de aplicacion y en el anexo Il de este Acuerdo.

c) Excepcionalmente, para el personal sujeto a régimen de turnos se abonaran las dos horas de obligada espera recogidas
en el articulo 14.5.

3. Sin perjuicio de la plena efectividad de la normativa indicada en el apartado 1, se regula a continuacién el abono de las horas
extraordinarias para los supuestos indicados en el apartado 2. Los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal
de trabajo se abonaran en concepto de gratificacion, con sujecion a lo establecido en la vigente legislacion reguladora de las
retribuciones de los/as funcionarios/as de Administracion Local.

Se consideran horas extraordinarias, las horas de trabajo que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de
trabajo dentro de los limites establecidos en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. El importe de las gratificaciones por
servicios extraordinarios sera el de la retribucién hora con el incremento del 75%, salvo lo establecido en el Anexo II.

4. El importe de la retribucion hora se obtendra por aplicacion de la formula siguiente:

12x(S+a+ CD+CE)

R.H.=
1.533
En dicha formula:
S = Sueldo mensual
a = Trienios (antigliedad) mensuales.
C. D.= Complemento de destino mensual.
C. E.= Complemento Especifico mensual
1.533 = Horas de trabajo al afio

Esta misma férmula se aplicara para la deduccién proporcional de haberes por inasistencia al trabajo o cualquier otra
deduccién que haya de efectuarse.

Articulo 35°. Indemnizaciones por razon de servicio.

A los/as empleados/as provinciales les sera de aplicacion lo establecido en la normativa reguladora de las indemnizaciones por
razon de servicio para los/as funcionarios/as de la Administracién Local.

Todos los kildbmetros realizados por la persona trabajadora con su vehiculo propio para cubrir necesidades del servicio, se
abonaran a 0,26 € por kildbmetro recorrido [Orden HFP/793/2023, de 12 de julio, por la que se revisa el importe de la
indemnizacion por uso de vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio (BOE num. 169, de 17 de julio de 2023)].

Capitulo VI
PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 36°. Complemento de incapacidad temporal.

La prestacion econdmica en la situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de la Diputacion Provincial de Almeria
se sometera a lo establecido en la legislacién aplicable a los/as funcionarios/as provinciales.

Con arreglo a lo establecido en la normativa actualmente vigente, la Diputacion Provincial de Almeria complementara las
prestaciones econdmicas que perciba el personal funcionario y el personal laboral a su servicio en las situaciones de incapacidad
temporal, de acuerdo con los siguientes limites:

1. Situacién de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

A los/as trabajadores/as en situacidon de incapacidad temporal por contingencias comunes, desde el primer dia en que se
encuentren en la misma y hasta un maximo de doce meses, la Diputacién les completara las percepciones econémicas que
asigne la Seguridad Social, hasta alcanzar el cien por cien de todos los conceptos retributivos fijos y variables.

En caso de que la Seguridad Social prorrogue la situacion de incapacidad temporal hasta dieciocho meses, se prorrogara en el
mismo periodo el complemento de esta Diputacion.

2. Situacién de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales. Desde el primer dia se reconocera un
complemento retributivo hasta alcanzar el cien por cien de los conceptos retributivos fijos y variables que vinieran
correspondiendo al/la empleado/a en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Para el célculo del complemento de incapacidad temporal debe entenderse como "conceptos retributivos fijos y variables que
vinieran correspondiendo al/la empleado/a en el mes anterior al de causarse la incapacidad” las retribuciones que conforman una
mensualidad ordinaria, excluyendo los conceptos de la ndmina que no constituyen haberes fijos y periddicos, tales como
gratificaciones, productividad o indemnizaciones.

Excepcionalmente, cuando el proceso tenga una duracidon que sobrepase ostensiblemente el promedio estimado para cada
proceso clinico, la Diputaciéon podra someter al/la empleado/a a reconocimiento, que se le efectuara por un/a facultativo/a en la
Seccion de Salud Laboral u otro/a facultativo/a que se designe, para ratificar la baja dictada por el/la médico/a de la Seguridad
Social.

Antes de que se adopte esta decision, y solamente en caso de que el/la empleado/a autorice el acceso a su informacién
médica de caréacter personal, sera preceptivo el informe de una Comision Mixta, integrada por un/a representante de cada seccion
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sindical, la/el Delegada/o de Personal, y un/a técnico/a de administracion general o licenciado/a en derecho, que actuard como
secretario/a, asistiendo como asesor/a un representante del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y la Seccion de Salud
Laboral.

Articulo 37°. Fondo Social y Fondo de Pensiones.
En el Fondo Social se incluyen durante el periodo de vigencia de este Acuerdo, las siguientes ayudas sociales:

1. Incremento del parque de vehiculos.

Con objeto de evitar, en la medida de lo posible, la utilizacion de los vehiculos particulares por motivos laborales se
incrementara el parking de vehiculos provinciales y se habilitaran las medidas necesarias para el uso de los mismos en
los fines de semana para facilitar la prestacion de servicios en eventos fuera de la jornada laboral ordinaria.

2. Ayuda por desplazamiento habitual en vehiculo propio al centro de trabajo del paraje del Mami y al aeropuerto.

Todos/as los/as empleados/as que prestan servicios en algun centro de esta Diputacion ubicado en el paraje del Mami, asi
como en la oficina de informacién turistica ubicada en el aeropuerto de Almeria, percibiran una ayuda mensual de
sesenta y cinco euros con setenta y un céntimos (65,71 €).

3. Seguro de vida.

Ampara al personal fijo, interino en plaza vacante, y contratado por sustitucion para cubrir temporalmente una plaza hasta
que finalice el proceso de seleccién para su cobertura definitiva, incluidos en el ambito de aplicacion de este Acuerdo.

Capital asegurado individual: 18.633,85 €

Como mejoras adicionales se recogen en esta péliza el Servicio de Gestoria post-mortem, Asesoramiento fiscal y juridico
al beneficiario, y la Garantia de doble efecto en caso de que el/la asegurado/a y su cényuge fallezcan a resultas de un
mismo accidente y que en ese momento existan como beneficiarios hijos menores de edad o mayores de esa edad con
incapacidad permanente.

4. Seguro de hospitalizacion.

Ampara al personal fijo, interino en plaza vacante, y contratado por sustitucion para cubrir temporalmente una plaza hasta
que finalice el proceso de seleccién para su cobertura definitiva, incluidos en el ambito de aplicacién de este Acuerdo.

Cubre la hospitalizacién, médica y quirtrgica, para:

- Cardiologia

- Cirugia cardiovascular

- Neurocirugia (patologias cerebrales)

- Oncologia (con todos los servicios y departamentos necesarios para la intervencién y tratamiento de patologias
oncolégicas)

- Trasplantes de rifién, higado, pulmén y corazén

- En hospital de dia: los tratamientos de quimioterapia y radioterapia, tratamiento quirdrgico de tumores cutaneos
con malignidad y coronariografia diagndstica y quirdrgica.

- Otras patologias que se puedan incluir en las siguientes renovaciones de la péliza.

Esto incluye: honorarios médicos, gastos de quiréfano, anestesia, medicacién, estancia en la clinica en habitacion
individual con cama de acompafiante, cuidados postoperatorios, exploraciones, andlisis y rehabilitacién durante la
hospitalizacion.

La cobertura de la poliza ampara las consultas de confirmacién de hospitalizacion para tratamiento médico y quirdrgico, asi
como las consultas de seguimiento ambulatorio de las revisiones, hasta la entrada en el programa de revisiones
periddicas anuales y la ambulancia en todo el territorio peninsular espafiol.

5. Seguro dafios materiales (gafas).
La Diputacion garantizara la existencia de un seguro que cubra la rotura de gafas de los empleados/as provinciales como
consecuencia directa del desempefio de las funciones de su puesto.

6. Fondo de accion social.
Se establece un fondo de accion social con un importe total de doscientos mil (200.000,00) euros para el ejercicio 2024 y
quinientos mil (500.000,00) para cada uno de los siguientes ejercicios presupuestarios.
Las normas para su distribucidon y abono en los siguientes ejercicios presupuestarios seran propuestas por acuerdo de la
Mesa General de Negociacion al 6rgano competente.
Para el afio 2024, los 200.000 euros se abonaran en concepto de atrasos de convenio con los siguientes criterios:
1. Para tener derecho al cobro seréa necesario haber trabajado de forma continuada en la Diputacién de Almeria
durante todo el afio natural de 2024.
2. El reparto se hara de forma lineal entre los trabajadores/as con derecho a su abono.
3. Se abonara en la ndmina del mes de enero de 2025.
Las cantidades no abonadas de productividad se incorporarén a este fondo y al fondo de pensiones, en las proporciones
que se determinen por acuerdo de la Mesa General de Negociacion.

7. Fondo de pensiones: Las aportaciones al Fondo de pensiones, reguladas en este Acuerdo, asi como el incremento de
las mismas, estaran condicionadas a la normativa legal aplicable y al Presupuesto de la Diputacion.

La aportacion de la Corporacion a dicho Fondo serd mensualmente por importe de treinta euros con setenta y tres
céntimos (30,73 €) para cada empleado/a con menos de cincuenta afios de edad.
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Para los/as empleados/as con cincuenta o mas afios de edad, la cantidad que la Corporacion aportara sera de treinta y dos
euros con dieciséis céntimos (32,16 €).

Las cantidades no abonadas en concepto de productividad variable se incorporaran a este fondo y al fondo de accion
social, en las proporciones que se determinen por acuerdo de la Mesa General de Negociacion.

El porcentaje de los incrementos de las retribuciones que se fijen en las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del
Estado, una vez aprobado este Acuerdo, sera de aplicacion a las aportaciones de la Corporacion para el fondo de
pensiones.

Los/as empleados/as provinciales que formen parte de la Comisién de Control del Fondo de Pensiones disfrutaran los
permisos necesarios para el ejercicio de sus funciones.

8. Ayuda por desplazamiento habitual en vehiculo propio. Se complementara el importe recibido en concepto de
indemnizacion por uso de vehiculo propio hasta un total de 0,40 €/km.

Articulo 38°. Seguros.
La Diputacion Provincial de Almeria mantendra las pdlizas colectivas que se indican, concertadas con Compafiias de Seguros,
y que tienen las siguientes caracteristicas:

1°. Seguro de accidentes individuales:
Asegurados/as: Ampara al personal fijo, interino en plaza vacante, y contratado por sustitucion para cubrir temporalmente
una plaza hasta que finalice el proceso de seleccién para su cobertura definitiva, incluidos en el ambito de aplicacién de
este Acuerdo, que figuren dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, y sean comunicados al

asegurador.
GARANTIAS CAPITALES ASEGURADOS
Fallecimiento por accidente 31.748,95 €
Invalidez parcial segin baremo 63.497,90 €
Fallecimiento accidente circulacion 63.497,90 €
Invalidez permanente por accidente circulacion 61.828,52 €

Beneficiarios/as: En caso de que el Asegurado no designe a un/os beneficiario/s de forma expresa, se consideraran como
tales los recogidos en la clausula nim. 8 de las condiciones generales de este contrato de Seguro (cényuge
superviviente no separado legalmente mediante sentencia firme, en su defecto, los/as hijos/as del/la fallecido/a por
partes iguales, y en defecto de éstos los/as herederos/as legales también por partes iguales)

Quedan garantizados los accidentes, cualquiera que sea la causa que los produzca, tanto los accidentes laborales, como
los extralaborales. Los derechos de este Seguro son compatibles con cualquier otro. Las exclusiones a este Seguro se
encuentran recogidas en las condiciones particulares de la Péliza.

La contratacion de estos seguros Unicamente sera posible si con ello no se produce incremento de la masa salarial en los
términos establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Los capitales asegurados antes indicados se revalorizaran anualmente, en el porcentaje de incremento autorizado en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2°. Seguro de Responsabilidad Patrimonial:

La Diputacion de Almeria tiene contratada una Pdliza de Responsabilidad Patrimonial para el desempefio de las funciones y
servicios que le son propias.

En dicha pdliza estan incluidos/as todos/as los/as empleados/as provinciales en el ejercicio de sus actividades profesionales
por cuenta de la Diputacion (entre otros) sea cual sea la actividad a desarrollar. Esta péliza cubre dafios materiales, corporales,
perjuicio consecutivo y no consecutivo, responsabilidad general, responsabilidad profesional, civil patronal y patrimonial,
inhabilitacion profesional, asi como todas las relacionadas en las condiciones generales de esta Pdliza.

Las sumas aseguradas son las siguientes:

- Maximo de indemnizaciéon por siniestro: 10.000.000 €.

- Coberturas Basicas: Se establece un sublimite para la cobertura de Perjuicios Patrimoniales Puros de 820.000 € por
siniestro. Un sublimite para la cobertura de responsabilidad civil derivada de la Proteccion de Datos de caracter
personal de 150.000€.

- Accidentes de Trabajo: Sublimite de 700.000 € por victima

- Productos: Cantidad méaxima a cargo del asegurador por anualidad o periodo de seguro.

- Locativa: Sublimite para la cobertura por dafios de 1.200.000 €

- Contaminacion: Sublimite de 2.000.000 €

Las Condiciones Particulares de las Pdlizas relacionadas, estaran a disposicion de todos los trabajadores afectados por este
acuerdo.

Articulo 39°. Comision de compras de material relacionado en el Anexo IV.

La composicion y funcionamiento de la Comision de Compras garantizara la participacion de representantes de los colectivos
de trabajadores afectados, en cada caso, y se determinara por acuerdo de la Mesa General de Negociacion incorporandose como
anexo a este Acuerdo.
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Articulo 40°. Ropa de trabajo.

La Diputacion proporcionara a los/as empleados/as, cuando las caracteristicas del puesto de trabajo lo requieran, ropa
adecuada a las funciones a desempefniar.

Debera existir uniformidad de vestuario para todo el personal, siempre que las caracteristicas del puesto lo hagan necesario o
conveniente.

Cuando las caracteristicas del servicio asi lo requieran, por razones de asepsia, el lavado y planchado de la ropa de trabajo se
realizaran en el propio centro, con los medios habituales del mismo.

En los servicios de lavanderia, de entre su personal, se designaran los/as encargados/as de la recepcién de la ropa sucia y
entrega de la limpia.

Los/as empleados/as a los que la Diputacion proporcione ropa de trabajo vendran obligados/as a utilizarla durante su jornada
laboral.

El personal interino y el contratado temporal estara obligado a devolver la ropa de trabajo que se le haya facilitado. Se
procedera al descuento en la ndmina del valor de la ropa de trabajo no devuelta.

La relacién pormenorizada de la ropa de trabajo necesaria para cada colectivo se determinara por acuerdo de la Mesa General
de Negociacion y se incorporara, como Anexo a este acuerdo.

Articulo 41°. Anticipos reintegrables.

Los/as funcionarios/as de carrera e interinos en plaza vacante, los/as contratados/as laborales fijos/as y contratados por
sustituciéon para cubrir temporalmente una plaza hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva, siempre
que el periodo previsto de contrato/nombramiento sea suficiente para que se efectlie el reintegro, tendran derecho a solicitar los
anticipos reintegrables regulados legalmente.

IMPORTE DE ANTICIPO REINTEGRAR EN

- Una mensualidad liquida de: .
o . 10 mensualidades
Sueldo base, trienios y complemento de destino.

- Dos mensualidades liquidas de: .
14 mensualidades

Sueldo base, trienios y complemento de destino.

Estos anticipos se concederan sin interés y se comenzaran a descontar en la ndmina del mes siguiente al de su abono.

Los anticipos que se soliciten seran concedidos por resolucién de la Presidencia, atendiendo a los criterios de necesidad y a
las consignaciones previstas en los presupuestos para tales fines. A estos efectos se establece que el capital circulante de los
anticipos para todos los empleados provinciales sera de seiscientos mil euros (600.000 €).

Articulo 42°. Privacién del carnet de conducir.

El/la empleado/a que se vea privado del permiso de conducir por cualquier motivo directamente relacionado con su trabajo,
tendra derecho a continuar en la Diputaciéon, desempefiando otros trabajos relacionados con sus funciones, conservando su
antigiiedad y salarios durante un plazo maximo de un afio, a partir del cual cobrara de acuerdo con la categoria del trabajo que
realice.

Articulo 43°. Jubilacion
La jubilacion del personal incluido en el ambito de aplicacion de este acuerdo sera, en todo caso, la que prevean las
correspondientes normas reguladoras para el acceso a la correspondiente pension de jubilacion contributiva.

Articulo 44°. Premios.
Los/as trabajadores/as que se distingan notoriamente en el cumplimiento de sus deberes podran ser premiados/as, entre otras
con las siguientes recompensas:
a) Felicitacidn por escrito.
b) Diplomas o menciones honorificas.
¢) Anulacion de notas desfavorables de sus expedientes.
d) Propuesta de los organismos competentes para recompensas honorificas.
La concesion de los premios se haréa por la Presidencia de la Diputacion, oida la correspondiente representacion del personal.
Todos los premios se haran constar en el expediente personal del/la interesado/a y seran expresamente valorados en los
correspondientes concursos de ascenso.
Anualmente, se celebrard un acto institucional en el que se hard entrega de una placa o similar a todas las personas
trabajadoras que durante ese afio natural hayan accedido/accedan a la jubilacién total, ya sea voluntaria o forzosa.

Articulo 45°.

Dentro de la politica en materia de prevencion que la Diputacion de Almeria lleva a cabo y con la finalidad de promover la
mejora de las condiciones de trabajo de los/as empleados/as provinciales se establece la posibilidad de que los/as empleados/as
mayores de sesenta afios dejen de trabajar en turno rotativo (tres turnos) a peticiéon propia. Esta misma posibilidad se establece
para las mujeres embarazadas.
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Capitulo VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 46°.

Se estara a lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley de Funcién Publica de Andalucia y, en su caso, a
las normas del Estatuto de los Trabajadores.

Se negociara, en la Mesa General Conjunta funcionarios/as-laborales, el establecimiento de dos listados de funcionarios/as
provinciales, uno para ser designados/as secretarios/as y otro para ser nombrados/as instructores/as de los expedientes
disciplinarios. Los listados tendran un orden de prelacién, salvo las excepciones que, por causa de fuerza mayor, por abstencién u
otras circunstancias se acuerden.

Se dara traslado al Comité de Empresa o Junta de personal de la Resolucion de inicio de la tramitacion de los expedientes
disciplinarios.

Se comunicaran al Comité de Empresa o Junta de personal las sanciones que se impongan por la comision de faltas leves.

Se solicitara informe al Comité de Empresa o Junta de personal, con caracter previo a la imposicion de sanciones por faltas
graves o muy graves. Este informe debera emitirse en el plazo de cinco dias héabiles.

Cuando se tome declaracion al/la inculpado/a, si éste lo desea, podra acompafiarle un/a representante del personal.

Igualmente, si el/la inculpado/a lo solicita, podra facilitarsele vista del expediente disciplinario al/la representante del personal
que indique.

Capitulo VIII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 47°. Crédito horario y permisos por razones sindicales.

1. La utilizacién del crédito mensual de horas retribuidas habra de ser comunicado con una antelacién minima de cuarenta y
ocho horas a los/as respectivos/as jefes/as de seccion, departamento o servicio. En los centros de servicios sociales se entregara
a la direccion del centro.

Excepcionalmente, en aquellos casos de urgente necesidad o que no sea factible la notificacion por escrito, se comunicara
verbalmente con la mayor antelacion posible.

2. Segun las necesidades de cada sindicato o candidatura, se podra acumular anualmente el crédito horario de los/as
miembros de los érganos de representacion del personal en uno/a sélo/a o en varios de sus miembros electos/as, comunicandolo
con cuarenta y ocho horas de antelacion, en casos excepcionales, y con una semana en condiciones normales.

3. Los restos de crédito horario no utilizados se podran acumular dentro de cada afio natural.

4. Permisos por razones sindicales. Se aplicara la normativa reguladora del régimen de licencias y permisos de los/as
funcionarios/as de Administracion Local.

En particular, se concederan permisos para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que
determine la normativa aplicable a los/as funcionarios de Administracion Local.

En todos los casos debera solicitarse permiso previamente a su disfrute al/la Delegado/a de Recursos Humanos, con una
antelacion minima de dos dias habiles.

Articulo 48°. Negociaciones de la Diputacidon con otros Organismos.

En las negociaciones que la Diputacion mantenga con organismos oficiales en materia de transferencias de personal, estaran
presentes los/as representantes de los/as trabajadores/as salvo que el otro organismo lo impida expresamente, en cuyo caso se
les mantendra puntualmente informados. De las restantes negociaciones que afecten al personal se informara a los/as
representantes de los/as trabajadores/as.

En caso de que se produzca una transferencia a otra Administracion de un centro o servicio, previamente se ofertaran al
personal afectado por el traspaso, los puestos vacantes o cubiertos temporalmente adscritos a aquellos servicios no afectados por
este proceso.

En los supuestos de transferencia, cesion o cualquier otro tipo de traspaso de personal a otra Administracién Publica, empresa
publica o privada, la Comision Paritaria estudiard y negociara las condiciones retributivas de dicho personal para que el traspaso
se produzca en las mejores condiciones posibles.

Articulo 49°. Comité de Seguridad y Salud.
El Reglamento regulador de la composicién y funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud serd aprobado por la Mesa
General de Negociacion tras la publicacién del presente acuerdo, anexandose a éste.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Reglamento de seleccidn. Tras la publicacion del presente acuerdo, en el plazo maximo de un mes, se constituira la
comision negociadora que redactara y tramitara la modificacion del Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos y Promocion
Interna de esta Excma. Diputacién Provincial.

Segunda. Teletrabajo. En el plazo de un mes desde la publicacion del Acuerdo se constituird la comisiéon negociadora que
determinara los requisitos y condiciones para la prestacion de servicio en modalidad de teletrabajo, aprobando un nuevo
Reglamento que se incorporar4 como anexo a este Acuerdo.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

OulbFhyptlirSIrwgiNEOLIRNFX3x761u .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 200 Martes, 15 de octubre de 2024 Pag. 60

Tercera. Valoracion de puestos. En el plazo de un mes desde la publicacién de este acuerdo se constituird una comisiéon
para la revision del catdlogo de funciones de los puestos de trabajo de esta Diputacion y la aprobacion de un nuevo manual de
valoracion de los puestos de trabajo.

Cuarta. Carrera de progreso profesional. En el plazo de un mes desde la aprobacion de la normativa de desarrollo de la Ley
de Funcién Publica andaluza en esta materia se iniciaran las reuniones para su implantacion en esta Diputacion.

Quinta. Formacion. Antes del 30 de junio de 2025, se negociara y se tramitara la modificacion del Reglamento de Formacion.

Sexta. Comité de seguridad y salud. Antes del 30 de junio de 2025, se negociara y se tramitara la modificacion del
Reglamento del Comité de Seguridad y Salud.

Séptima. Acceso a la informacion de las listas para la prestacion de servicios de caracter temporal. A la mayor
brevedad se instalara una aplicacién que permita el conocimiento de las listas vigentes y la situacion de cada uno de los incluidos
en las mismas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Los efectos econémicos del presente Acuerdo se retrotraen al 1 de enero de 2024, salvo que produzcan una
minoracién en las retribuciones ya abonadas.

Segunda. Para el personal laboral fijo que hubiera adquirido tal condicién con posterioridad a la entrada en vigor de la Ley
7/2007, de 12 de abril, y que desemperie puestos en los que el contenido de la prestacion laboral se corresponda con funciones o
actividades reservadas al personal funcionario, se promoveran procesos de promocién interna a los Cuerpos o Escalas de
funcionarios de carrera a los que les correspondan tales funciones.

Tercera. La nueva regulacion de los periodos temporales del complemento de productividad del art 31.3.B) de este acuerdo,
sera de aplicacion a partir del 1 de octubre de 2024.

Para la percepcion de los atrasos generados por el concepto productividad y referidos al periodo octubre 2023 a septiembre
2024, sera necesario haber trabajado de forma continuada durante los tres periodos completos de devengo de la productividad
cuatrimestral (octubre 23 a septiembre 24). Estos atrasos de productividad no estaran sujeta a detracciones por ausencias puesto
que dichas detracciones fueron aplicadas en su periodo correspondiente.

Cuarta. En tanto no se regule la nueva redaccion de los anexos relativos a Comité de seguridad y salud (antiguo anexo Ill) y
Ropa de trabajo (antiguo anexo V), seguiran vigentes los del convenio/acuerdo anterior.

DISPOSICIONES FINALES

1. En todo lo no especialmente previsto y regulado en el presente Acuerdo, serd aplicable el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley de Funcién
Publica de Andalucia 5/2023, de 7 de junio; el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y las disposiciones dictadas o que se dicten para la aplicaciéon y desarrollo de las citadas
normas legales.

2. El Plan de Igualdad de la Diputacién Provincial de Almeria fue aprobado por el Pleno de la Corporacion, en sesién ordinaria
celebrada el dia 04-04-2024 y tiene como objetivo general la promocidn, fortalecimiento y desarrollo de la igualdad de trato y
oportunidades en la Diputacion de Almeria. Dicho Plan de igualdad forma parte de este Acuerdo como anexo al mismo.

La validez de este acuerdo queda condicionada a su aprobacion por el Pleno de la Diputacién Provincial de Almeria.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA, Javier Aureliano Garcia Molina.

En Almeria, a diecinueve de julio de dos mil veinticuatro.

LA DIPUTADA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Maria del Mar L6pez Asensio.
SECCION SINDICAL UGT, M2 Pilar Daureo Campillo.

SECCION SINDICAL CSI-F, Ignacio de Iracheta Fernandez.

En Almeria, a veintidés de julio de dos mil veinticuatro.
SECCION SINDICAL CC.00., Rosa M2 Bueno Guzman.
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ANEXO |
RETRIBUCIONES
Gru/Subgr. Nivel Denominacion Sueldo base C. destino C. especifico Total
Al 30 A1/30ERIOD 1.326,90 € 1.159,06 € 3.785,35 € 6.271,31 €
Al 30 A1/30EROD 1.326,90 € 1.159,06 € 2.967,36 € 5.453,32 €
Al 29 A1/29EROD 1.326,90 € 1.039,61 € 2.249,09 € 4.615,60 €
Al 28 A1/28ERODP 1.326,90 € 995,93 € 2.298,75 € 4.621,58 €
Al 28 A1/28EROD 1.326,90 € 995,93 € 2.221,83 € 4.544,66 €
Al 27 A1/27EROD 1.326,90 € 952,17 € 2.002,34 € 4.281,41€
Al 26 A1/26 ERODP 1.326,90 € 835,38 € 2.019,97 € 4.182,25 €
Al 26 A1/26 EROD 1.326,90 € 835,38 € 1.943,03 € 4.105,31€
Al 25 A1A2/25ERODP 1.326,90 € 741,15 € 1.720,78 € 3.788,83 €
Al 25 A1/25EROD 1.326,90 € 741,15 € 1.643,88 € 3.711,93 €
Al 24 A1/24ERODP 1.326,90 € 697,43 € 1.709,63 € 3.733,96 €
Al 24 A1/24EROD 1.326,90 € 697,43 € 1.629,30 € 3.653,63 €
Al 24 A1/24EODP 1.326,90 € 697,43 € 1.376,93 € 3.401,26 €
Al 24 A1/24EOD 1.326,90 € 697,43 € 1.300,01 € 3.324,34 €
Al 24 Al1/24EOQOP 1.326,90 € 697,43 € 1.089,01 € 3.113,34 €
Al 24 A1/24EO 1.326,90 € 697,43 € 1.012,08 € 3.036,41 €
A2 26 A1A2/26 ERODP 1.147,35€ 835,38 € 2.019,96 € 4.002,69 €
A2 26 A1A2/26 EROD 1.147,35€ 835,38 € 1.943,03 € 3.925,76 €
A2 25 A1A2/25ERODP 1.147,35€ 741,15 € 1.720,78 € 3.609,28 €
A2 25 A1A2/25EROD 1.147,35€ 741,15 € 1.643,88 € 3.532,38 €
A2 24 A1A2/24ERODP 1.147,35€ 697,43 € 1.709,63 € 3.554,41 €
A2 24 A1A2/24EROD 1.147,35€ 697,43 € 1.629,30 € 3.474,08 €
A2 24 A2/24ERODP 1.147,35€ 697,43 € 1.594,41 € 3.439,19 €
A2 24 A2/24EROD 1.147,35€ 697,43 € 1.502,99 € 3.347,77 €
A2 24 A2/24EOD 1.147,35€ 697,43 € 1.300,01 € 3.144,79 €
A2 24 A2/24EOQOP 1.147,35€ 697,43 € 1.089,01 € 2.933,79 €
A2 24 A2/24EO 1.147,35€ 697,43 € 1.012,08 € 2.856,86 €
A2 22 A2/22ERODP 1.147,35€ 610,00 € 1.449,89 € 3.207,24 €
A2 22 A2/22EROD 1.147,35€ 610,00 € 1.358,46 € 3.115,81 €
A2 22 A2/22EOD 1.147,35€ 610,00 € 1.185,39 € 2.942,74 €
A2 20 A2/20EOPD 1.147,35€ 526,09 € 1.254,64 € 2.928,08 €
A2 20 A2/20EOD 1.147,35€ 526,09 € 1.174,34 € 2.847,78 €
A2 20 A2/20EROP 1.147,35€ 526,09 € 1.154,63 € 2.828,07 €
A2 20 A2/20EOP 1.147,35€ 526,09 € 1.023,26 € 2.696,70 €
A2 20 A2/20EO 1.147,35€ 526,09 € 931,86 € 2.605,30 €
c1 22 A2C1/22ERODP 861,46 € 610,00 € 1.449,89 € 2.921,35€
c1 22 C1/22EROD 861,46 € 610,00 € 1.301,82 € 2.773,28 €
c1 22 C1/22EODP 861,46 € 610,00 € 1.238,07 € 2.709,53 €
c1 22 C1/22EOD 861,46 € 610,00 € 1.131,07 € 2.602,53 €
c1 18 C1/18EROD 861,46 € 472,37 € 1.243,67 € 2.577,50 €
c1 18 C1/18EOD 861,46 € 472,37 € 1.117,37 € 2.451,20 €
c1 18 C1/18ERO 861,46 € 472,37 € 1.038,68 € 2.372,51€
Cc1 18 C1/18EO 861,46 € 472,37 € 912,42 € 2.246,25 €
C1 17 C1/17ERODP 861,46 € 445,50 € 1.335,17 € 2.642,13 €
c1 17 C1/17EROD 861,46 € 445,50 € 1.237,83 € 2.544,79 €
c1 17 C1/17EODP 861,46 € 445,50 € 1.212,03 € 2.518,99 €
c1 17 C1/17EODT 861,46 € 445,50 € 1.191,21 € 2.498,17 €
c1 17 C1/17EROP 861,46 € 445,50 € 1.132,85 € 2.439,81€
Cc1 17 C1/17EOD 861,46 € 445,50 € 1.114,71 € 2.421,67 €
c1 17 Cl/17EOMT(Taux T 861,46 € 445,50 € 1.090,06 € 2.397,02 €
c1 17 C1/17ERO 861,46 € 445,50 € 1.035,52 € 2.342,48 €
c1 17 Cl/17EOM 861,46 € 445,50 € 1.013,55 € 2.320,51 €
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Gru/Subgr. Nivel Denominacion Sueldo base C. destino C. especifico Total
C1 17 C1/17EOP 861,46 € 445,50 € 1.009,72 € 2.316,68 €
C1 17 C1/17EOT 861,46 € 445,50 € 988,91 € 2.295,87 €
c1 17 C1/17EO 861,46 € 445,50 € 912,41 € 2.219,37 €
c2 18 C2/18ERODP 716,98 € 472,37 € 1.347,14 € 2.536,49 €
c2 18 C1C2/18EROD 716,98 € 472,37 € 1.243,67 € 2.433,02 €
Cc2 18 C2/18ERO M 716,98 € 472,37 € 1.130,85 € 2.320,20 €
Cc2 18 C2/18ERO 716,98 € 472,37 € 1.018,05 € 2.207,40 €
c2 18 C2/18EOT 716,98 € 472,37 € 939,63 € 2.128,98 €
c2 18 C2/18EO 716,98 € 472,37 € 893,65 € 2.083,00 €
Cc2 17 C2/17EROD 716,98 € 445,50 € 1.237,83 € 2.400,31 €
Cc2 17 C1C2/17EODT 716,98 € 445,50 € 1.160,69 € 2.323,17 €
Cc2 17 C1C2/17EOMPT 716,98 € 445,50 € 1.156,84 € 2.319,32 €
c2 17 C1C2/17EOMP 716,98 € 445,50 € 1.110,85 € 2.273,33 €
Cc2 17 C2/17EOMT 716,98 € 445,50 € 1.059,52 € 2.222,00 €
Cc2 17 C1C2/17EOPT 716,98 € 445,50 € 1.055,72 € 2.218,20 €
Cc2 17 C1C2/17EOQOFP 716,98 € 445,50 € 1.009,72 € 2.172,20 €
Cc2 17 C1C2/17EOT 716,98 € 445,50 € 958,39 € 2.120,87 €
Cc2 16 C2/16ERODP 716,98 € 418,69 € 1.295,58 € 2.431,25 €
Cc2 16 C2/16EODX 716,98 € 418,69 € 1.217,22 € 2.352,89 €
Cc2 16 C2/16EROD 716,98 € 418,69 € 1.192,12 € 2.327,79 €
Cc2 16 C2/16EODP 716,98 € 418,69 € 1.177,44 € 2.313,11 €
Cc2 16 C2/16ERO P 716,98 € 418,69 € 1.115,24 € 2.250,91 €
Cc2 16 C2/16ERO 716,98 € 418,69 € 1.011,79 € 2.147,46 €
Cc2 16 C2/16EOP 716,98 € 418,69 € 997,11 € 2.132,78 €
Cc2 16 C2/16EOT 716,98 € 418,69 € 939,61 € 2.075,28 €
Cc2 16 C2/16EO 716,98 € 418,69 € 893,63 € 2.029,30 €
Cc2 15 C2/15EODX 716,98 € 391,78 € 1.214,54 € 2.323,30€
Cc2 15 C2/15EROD 716,98 € 391,78 € 1.186,29 € 2.295,05 €
Cc2 15 C2/15EODP 716,98 € 391,78 € 1.174,78 € 2.283,54 €
c2 15 C2/15SEO T D 716,98 € 391,78 € 1.117,28 € 2.226,04 €
c2 15 C2/15EOD 716,98 € 391,78 € 1.071,31€ 2.180,07 €
Cc2 15 C2/15EOPT 716,98 € 391,78 € 1.043,09 € 2.151,85 €
Cc2 15 C2/15EOP 716,98 € 391,78 € 997,11 € 2.105,87 €
c2 15 C2/15 E O M (Aux.Inf) 716,98 € 391,78 € 982,47 € 2.091,23 €
c2 15 C2/15SEO0 T 716,98 € 391,78 € 939,61 € 2.048,37 €
c2 15 C2/15E O 716,98 € 391,78 € 893,63 € 2.002,39 €
E 14 E/I4EODX 656,23 € 364,97 € 1.128,63 € 2.149,83 €
E 14 E/I4EODP 656,23 € 364,97 € 1.092,25 € 2.113,45 €
E 14 E/14ERO 656,23 € 364,97 € 1.005,53 € 2.026,73 €
E 14 E14EOX 656,23 € 364,97 € 953,69 € 1.974,89 €
E 14 E14EO 656,23 € 364,97 € 811,22 € 1.832,42 €
E 13 E13EODX 656,23 € 338,07 € 1.114,87 € 2.109,17 €
E 13 EI13EODP 656,23 € 338,07 € 1.078,49 € 2.072,79 €
E 13 EI3EOD 656,23 € 338,07 € 969,54 € 1.963,84 €
E 13 EI3EOX 656,23 € 338,07 € 953,69 € 1.947,99 €
E 13 E13EOP 656,23 € 338,07 € 920,19 € 1.914,49 €
E 13 E13EO 656,23 € 338,07 € 811,20 € 1.805,50 €

E: Dificultad Técnica

R: Mayor responsabilidad por mando
D: Mayor dedicacién

M: Media dedicacién

I: 11 (Incompatibilidad)

0: 12 (Incompatibilidad)

X: P1 (Penosidad)

P: P2 (Penosidad)

T: P3 (Penosidad)
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ANEXO 11

EXCURSIONES Y TRASLADOS DE RESIDENTES

a) En las excursiones y viajes inferiores a 24 horas se abonaran las horas realizadas fuera de la jornada normal de trabajo, en
la proporcién de ocho euros con trece céntimos (8,13 €) hora, con un maximo de ochenta y un euros con treinta y seis céntimos
(81,36 €).

b) En las excursiones o viajes de mas de 24 horas. Por cada dia de excursion o traslado en que participe el/la empleado/a que
no esté dentro de su turno se le abonaran ciento cinco euros con sesenta y tres céntimos (105,63 €) y un dia de descanso en
compensacion. El tiempo que exceda de las veinticuatro horas se abonara proporcionalmente.

c) Al objeto de no desplazar a un/a trabajador/a un nimero elevado de dias fuera de su domicilio, se fija un maximo de siete
continuados, pudiéndose acordar voluntariamente con el/la trabajador/a un tiempo superior, previo informe favorable del Comité
de Empresa. Si no hay voluntarios/as se establecera por sorteo un turno obligatorio para el personal que tenga establecido en su
contrato esta obligacion.
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ANEXO 111

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 1°. Creacidn.

De conformidad con el art. 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se constituye el Comité de Seguridad y Salud
como o6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 2°. Composicién.

El Comité estara formado por los/as Delegados/as de Prevencion, de una parte, y en representacion de la Corporacion, por
ellla Delegado/a del Area de Recursos Humanos, ellla jefe/a del Servicio de Prevencion, un/a técnico/a en seguridad y la/el jefale
del Servicio de Personal, actuando como secretario/a. EI Comité actuara con caracter paritario para la adopcion de acuerdos.

El C.S.S. podréa constituir grupos de trabajo especificos para abordar determinados asuntos que se regiran por las mismas
normas de funcionamiento contempladas en el presente Reglamento.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran participar, con voz, pero sin voto los/as Delegados/as Sindicales y
los/as técnicos/as de prevencion de la Diputacién que no estén incluidos/as en la composicién a la que se refiere el primer parrafo
de este articulo. Asimismo, podran participar empleados/as de la Diputacién que cuenten con una especial cualificacion o
informacién respecto de concretas cuestiones que se debatan en este 6rgano y técnicos/as en prevencién ajenos/as a la
Diputacion, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

La relacién nominal de todos/as los/as componentes del C.S.S. sera comunicada a la Inspeccién Provincial de Trabajo dentro
de los quince dias siguientes al de su constitucion. En igual plazo se comunicaran las variaciones que se produzcan en el seno de
la misma.

Articulo 3°. Funcionamiento:

El C.S.S. se reunira de forma ordinaria, al menos, trimestralmente y siempre que los convoque el/la Presidente/a, por libre
iniciativa o a peticion de tres 0 mas de sus componentes.

El C.S.S. se reunira ademas de forma extraordinaria, a convocatoria de su presidente/a cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

- Accidentes que provoquen el fallecimiento de un/a empleado/a o aquellos que sean considerados como graves o muy
graves, asi como en los que se vean afectados/as mas de cuatro empleados/as pertenecientes o no al personal de la
propia Diputacion.

- Incidentes considerados como graves.

- Balance anual del Plan de Prevencion e informe de la memoria y programacion del Servicio de Prevencion.

Las reuniones del C.S.S. se convocaran por escrito con 72 horas de antelacién, salvo en los casos de reuniones
extraordinarias por motivos de urgencia.

En la convocatoria se fijara el orden de asuntos a tratar en la reunion.

De cada reunién que se celebre se extendera el acta correspondiente, de la que se remitiran copias a los/as Delegados/as de
Prevencion.

Las reuniones del Comité se celebraran dentro de las horas de trabajo.

La duracion del cargo de miembro del Comité sera de cuatro afios. La renovacion se efectuara de acuerdo con lo previsto en el
art. 2.

Articulo 4°. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud, como érgano de participacion para la consulta regular y periédica sobre Prevencién de
Riesgos Laborales, tendr4 las competencias generales atribuidas por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
especificamente las que a continuacion se indican:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de Prevencién de Riesgos en la
Diputacion. A tal efecto, en su seno se debatirdn antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas
tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencion y proyecto y organizacion de la
formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva proteccion de los riesgos, proponiendo a la
Diputacioén la mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.

¢) Participar en la modalidad de organizacién de los recursos humanos necesarios para el desarrollo de las actividades
preventivas.

d) Participar en la eleccién de la entidad especializada que en su caso se ocupe de las actividades preventivas no
asumidas por el Servicio de Prevencién propio constituido en el seno de la Diputacion.

2. En el ejercicio de sus competencias el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:
a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en los centros de trabajo, realizando a tal efecto
las visitas que estime oportunas.
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b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de
sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del Servicio de Prevencién, en su caso.

c¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los/as empleados/as, al objeto de valorar
sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer los resultados de la vigilancia de la salud de los empleados/as con criterios epidemioldgicos, a fin de investigar
y analizar las posibles relaciones entre la exposicién a los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud y
proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente del trabajo.

e) Conocer e informar la memoria y programacién anual del Servicio de Prevencion.

f) Promover la participacion y la colaboracion de los empleados/as en la prevencion, recogiendo y estudiando sus
referencias y propuestas.

g) Proponer la ampliacion, temporal o permanente del nimero de representantes en el C.S.S. en funcién de las tareas y
necesidades de la actividad preventiva.

h) Colaborar con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social durante el desarrollo de sus visitas a los centros de trabajo y
formularle las observaciones que estimen oportunas.

Articulo 5°. Vigilancia de la Salud.

Las caracteristicas y contenido de los reconocimientos seran especificamente recogidos en el procedimiento que para tal
efecto se desarrolle. La periodicidad de los reconocimientos se ajustara a la legislacién vigente y, en todo caso las caracteristicas
de los reconocimientos estaran en funcion del nivel de riesgo y caracteristicas del empleado y del trabajo que desarrolle.

El Comité colaborara en la adopcién de las medidas méas adecuadas tendentes a disminuir el absentismo laboral.

Articulo 6°. Procedimiento para la readaptacion de trabajadores a otro puesto de trabajo.

Cuando la permanencia de un empleado/a en su puesto de trabajo esté contraindicado para su salud, previo informe del
Servicio de Prevencion, el Comité de Seguridad y Salud estudiara la posibilidad de cambiarlo a un puesto de trabajo mas
adecuado.

El Procedimiento a seguir sera el siguiente:

- Informe del Servicio de Prevencion sobre la conveniencia de readaptar a un/a empleado/a a otro puesto cuyas tareas
sean las mas adecuadas a sus condiciones de salud.
- De estos informes se dara cuenta, con caracter preceptivo al Comité de Seguridad y Salud. Para continuar la tramitacion
de cambio de puesto sera preceptivo el informe favorable de dicho Comité.

Existencia de otro puesto vacante de la misma categoria o retribucion o de una categoria o retribucién inferior,
manteniendo las retribuciones de su anterior categoria (excluyendo solo las percibidas por las especiales condiciones
del puesto de trabajo).

El Comité de Seguridad y Salud a la vista del informe del Servicio de Prevencién, de las vacantes existentes y
jubilaciones previstas, elaborard una propuesta que contendra los puestos adecuados para estas adaptaciones y las
personas a las que se adjudicarian los puestos. Antes de formular la propuesta, se recabara a los/as afectados/as la
conformidad con la adaptacion que se propone y se solicitara el informe del Servicio de Prevencion sobre la aptitud
médica para el desempefio de las funciones del nuevo puesto. En cualquier trdmite del expediente podran solicitarse
los informes complementarios que se estimen pertinentes.

- El 6rgano competente de la Corporacién adoptara la decision procedente sobre la adaptacion a otros puestos.

- Se establece un periodo de prueba de seis meses, como duracién maxima, durante el cual se determinara si ellla

empleado/a esta capacitado para el desempefio de las funciones del nuevo puesto.

- Las adscripciones que se efectlen por este procedimiento se realizaran con independencia de los concursos para

provisién de puestos de trabajo que se tramiten.

Articulo 7°. Deber de sigilo.

Las personas integrantes del Comité de Seguridad y Salud, asi como las que circunstancialmente asistan a sus reuniones
segun lo previsto en el articulo 2, deberan guardar el sigilo debido respecto a las informaciones a que tuvieran acceso como
consecuencia de su actuacion en el Comité.

Disposicion Adicional.
La aprobacién, modificacién o derogacion del presente Reglamento precisara la adopcion del acuerdo por mayoria de los/as
miembros del Comité.

Disposicion Final.
En todo lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo dispuesto en el conjunto de la normativa sobre Prevencion de
Riesgos Laborales, especialmente en la Ley 31/95, de Prevencién de Riesgos Laborales y sus Reglamentos de desarrollo.
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ANEXO 1|V

ROPA DE TRABAJO

AREA DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE Y AGUA (INCLUIDO FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO)

PEON BRIGADA CONSERVACION:

MAQUINISTA-CONDUCTOR:

CAPATAZ DE BRIGADA, VIGILANTE DE ZONA,
AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS, PEONES

- Invierno:

- Invierno:

- Invierno:

2 Pantalones alta visibilidad amarillos.
2 Camisas/Polo de alta visibilidad manga

2 Pantalones azulones (multibolsillos).
2 camisas/polo alta visibilidad.

2 pantalones azulones multibolsillos.
2 Camisas/polos manga larga celestes.

larga. 1 Chaquetilla alta visibilidad amarilla 1 Jersey azul marino pico.
1 Jersey/forro polar alta visibilidad 1 Jersey/forro polar alta visibilidad color 1 Chaquetilla bicolor azul/amarillo, alta
amarillo. amarillo. visibilidad; o azulona (segun colectivo).
1 Chaquetilla alta visibilidad amarilla.

- Verano: - Verano: - Verano:

2 Pantalones alta visibilidad color
amarillo.

2 Camisas/polos manga corta alta
visibilidad color amarillo.

2 Pantalones azulones multibolsillos.
2 Camisas/polos manga corta alta
visibilidad color amarillo.

2 Pantalones azulones multibolsillos.
2 Camisas/polos manga corta celestes.

AREA DE PROMOCION AGROALIMENTARIA Y REGIMEN INTERIOR
SERVICIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

VIVERO PROVINCIAL

- Invierno:

- Verano:

2 Pantalones azul multibolsillos.
2 Camisas/polos manga larga celestes.
1 Chaquetilla/Forro Polar azul marino

2 Pantalones azul multibolsillos.
2 Camisas/polos manga corta celestes.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y PARQUE MOVIL Y CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES

MANTENIMIENTO SERVICIOS GENERALES, GARAJE, ALMACEN GENERAL, PEONES EDIF. SERV. MULTIPLES

- Invierno:

- Verano:

2 Pantalones azulones multibolsillos.
2 Camisas/polos manga larga celestes.
1 Jersey azul marino pico.

1 Chaquetilla/Forro Polar azul marino

2 Pantalones azulones multibolsillos.
2 Camisas/polos manga corta celestes.

AREA DE RECURSOS HUMANOS
IMPRENTA PROVINCIAL

IMPRENTA PROVINCIAL

- Invierno:

- Verano:

2 Pantalones azulones multibolsillos.
2 Camisas/polos manga larga celestes.
1 Jersey azul marino pico.

2 Pantalones azulones multibolsillos.
2 Camisas/polos manga corta celestes.

PERSONAL SUBALTERNO

PERSONAL SUBALTERNO

- Invierno:

- Verano:

2 Camisas manga larga celestes
1 Pantaldn/falda azul marino

1 Anorak cada 2 afios para porteros conductores de motocicleta.

1 Chaqueta azul marino cada tres afios
Corbata: a reposicién
1 Rebeca azul marino

2 Camisas manga corta celestes
2 Pantalén/falda azul marino
1 Chaqueta azul marino cada tres afios
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GABINETE DE LA PRESIDENCIA
PERSONAL DE RECURSOS

PERSONAL DE RECURSOS

- Invierno:

- Verano:

2 Polos de manga larga color negro.
1 pantalon multibolsillos negro
1 pantaldn color camel

2 Polos manga corta negro
1 Pantaldn multibolsillos negro
1 pantaldn color camel.

PERSONAL DE PROTOCOLO Y CHOFERES DEL AREA DE PRESIDENCIA

PROTOCOLO Y CHOFERES

- Invierno:

- Verano:

1 Traje compuesto de chaqueta y pantalén.
1 camisa de manga larga

1 Traje compuesto de chaqueta y pantaldn.
1 camisa de manga larga.

AREA DE BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD Y FAMILIA
RESIDENCIA ASISTIDA.

- Periodicidad Anual.

- SERVICIOS ASISTENCIALES Y OTROS:

A. Auxiliares de enfermeria, enfermeros, supervisores, monitoras de terapia ocupacional, terapeuta ocupacional,
peluqueros, lavanderas, costureras, jefa de almacén.

L
L
L
L
L
L
L
L
° 2.
L

Pijama Sanitario m/I
Pijama sanitario m/c
Bata sanitaria m/I

Bata sanitaria m/c (optativa por pijama de verano)

Camiseta algoddn blanca m/I
Camiseta algoddn blanca m/c
Chaqueta punto azul marino

Pantaldn algodon (tipo chandal) blanco

pares calcetines verano/invierno
Chaqueta tipo polar

B. Personal técnico, médicos, psicologos/as, trabajadores/as sociales
» Bata sanitaria m/I (segin necesidad y siempre superior al afio)
¢ Bata sanitaria m/c (segun necesidad y siempre superior al afio)
¢ Chaqueta tipo polar (segun necesidad y siempre superior al afio)

- SERVICIOS GENERALES
A. Cocineros y ayudantes de cocina

L
L
° 2.
o1
o1
o1
o1
o1
o1

Chaqueta cocinero m/c
Chaqueta cocinero m/I

Pantaldn cocinero cuadros blanco/azules

Gorro cocinero tipo barco y tipo rejilla/visera

Camiseta algoddn blanca m/I
Camiseta algoddn blanca m/c
Delantal peto cocina plastificado
Delantal peto loneta blanco
Chaleco blanco invierno.

B. Peones

° 2.
o1
o1
o1
o1
o1
o1
o1
o1
° 2.

Pantalones multibolsillos azulones
Chaquetilla azulona

Polo celestes m/I

Polo celeste m/c

Camiseta algoddn blanca m/I
Camiseta algoddn blanca m/c
Chubasquero

Chaqueta tipo polar

Jersey azul marino pico

Pares de calcetines
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C. Portero Residencia Asistida
¢ 1. Chaqueta tipo polar.

Todo el vestuario laboral ira serigrafiado con el escudo y leyenda “Diputacion de Almeria”.

El calzado profesional para cualquier colectivo se considera EPI, por lo que se servird a reposicion.

Los chaquetones/parkas se entregaran como maximo cada tres afos, o bien en plazo inferior si resulta necesaria su
reposicion. Iran debidamente serigrafiados y con el nivel de seguridad en el color que requiera cada colectivo.
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ANEXO V

PROTOCOLO DE ACOSO LABORAL

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL ACOSO LABORAL EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
ALMERIA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS: CODIGO ETICO.

INDICE
Preambulo.
1. Justificacion y declaracion de principios.
2. Mision, objetivo principal, objetivos parciales o especificos y alcance.
Titulo I. Disposiciones generales.
Capitulo I. Definiciones y objeto.
Capitulo Il. Participacion sindical, formacion e informacion.
Titulo 1l. Procedimiento de mediacion.
Capitulo I. Fase de mediacion.
Capitulo Il. Reunién e informe de mediacion.
Titulo 1ll. Procedimiento de actuacion.
Capitulo I. Inicio de la fase de resolucion del conflicto y constitucién de la Comision de Investigacion.
Capitulo Il. Fase de resolucién del conflicto.
Capitulo 1ll. Garantias del procedimiento.
Disposicion adicional.
Disposicion final.
Anexo I: Normas Basicas de conducta.
Anexo lI: Clasificacion de las conductas de acoso laboral.

PREAMBULO

I. JUSTIFICACION Y DECLARACION DE PRINCIPIOS

JUSTIFICACION:

El desarrollo del trabajo del que cada uno/a es responsable, nos obliga a interactuar constantemente con otros/as
empleados/as. Estas relaciones, pueden ser un elemento con una contribucion positiva para la persona y la organizacion. Sin
embargo, fruto de la relacion, se producen a veces comportamientos inadecuados, que pueden ser en si mismos fuente de
conflictos y suponer un importante riesgo para la seguridad y la salud de los/as empleados/as provinciales.

Debemos tener en cuenta que uno de los principales objetivos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, es el de preservar y proteger la salud de los/as empleados/as en el marco laboral. La proteccién se debe
realizar no solo frente a los riesgos de caracter fisico, sino también sobre aquellos riesgos que puedan causar un deterioro
psiquico en la salud de los/as empleados/as. Por todo ello, se considera necesario incorporar actividades preventivas referidas a
los riesgos que se producen como consecuencia de las relaciones entre los/as profesionales en el desempefio de su actividad. El
abordaje de estas acciones, en la doble vertiente, seguridad y factor psicosocial, contribuira a prevenir el riesgo y sus
consecuencias adversas.

Dentro de este contexto que nos marca la Ley 31/95, la Diputacién Provincial de Almeria se compromete a poner en marcha
procedimientos que nos permitan prevenir, detectar y erradicar los riesgos psicosociales de los/as empleados/as y, en especial, el
proceso de actuacion ante las conductas que supongan acoso laboral.

Por otro lado, existen una serie de principios fundamentales como son el derecho a la igualdad de trato, a la no discriminacion,
a la dignidad en el trabajo, a la intimidad e integridad etc..., por lo que todos los actos y conductas contrarios a los mismos seran
tratados con arreglo a la legislacion vigente.

Sobre la premisa de establecer un enfoque preventivo que dé respuesta a las necesidades de seguridad y salud en el trabajo,
se considera preceptivo incidir en el desarrollo de politicas encaminadas a mejorar el entorno laboral y las relaciones
interpersonales. En este sentido es oportuno impulsar y difundir el presente Protocolo, para resolver conflictos en las relaciones
entre los/as empleados/as de la Diputacion, asi como de sus Organismos Autébnomos, siempre que éstos previamente adopten los
acuerdos correspondientes para la aplicacion de este Protocolo.

DECLARACION DE PRINCIPIOS: Implantacion de la cultura preventiva.

1. Con el fin de asegurar que todos/as los/as empleados/as publicos/as de esta Institucion y de los organismos
dependientes de ella, disfruten de un entorno de trabajo en el que la dignidad de la persona sea respetada, se rechaza
de raiz el acoso laboral, en todas sus modalidades y formas, sin atender a quién sea la victima o el/la ofensor/a ni cual
sea su rango jerarquico.

2. Los/as responsables de las distintas dependencias y organismos, que componen esta institucion fomentaran la exclusion
de cualquier tipo de hostigamiento entre las posibles conductas, tanto de dirigir a los/as empleados/as como de relacion
de estos entre si.

3. La Diputacion de Almeria y los organismos dependientes de ella, aplicaran de forma activa politicas que fomenten el
buen clima laboral, la cultura preventiva y contribuyan a prevenir aquellas situaciones que lo deterioren.
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Asimismo, se incentivara y potenciard la colaboracion, la cooperacion y la confianza en las relaciones entre los diversos
estamentos y unidades de esta organizacion y entre los diversos/as empleados/as de la misma.

4. Esta Institucion y los organismos dependientes de ella, reconocen como una accion de prevencion primordial, la
implantacion en los diversos estamentos y entre los mandos de la organizacion, de la practica de conductas éticas que
no manipulen a los/as empleados/as y que humanicen las relaciones laborales. Facilitara e impulsara todas las
acciones encaminadas a la prevencion del acoso laboral, que redundardn en una mejora del clima laboral y de la
cultura preventiva con el consiguiente incremento del rendimiento de las capacidades de las personas.

Il. MISION, OBJETIVO PRINCIPAL, OBJETIVOS PARCIALES O ESPECIFICOS Y ALCANCE.

MISION:

Establecer un marco de regulacion de las relaciones dentro de la Organizacién, basado en el respeto mutuo, para mejorar la
comunicacion y contribuir a la prevencion y abordaje temprano de los conflictos interpersonales en el ambito laboral.

OBJETIVO PRINCIPAL:

Implantar en la Organizacién las medidas necesarias que prevengan, eviten y erradiquen el acoso laboral; determinando
aquellas actuaciones que sean necesarias para la investigacion, persecucion y sancion de dichas conductas en caso de que se
produzcan, facilitando a los/as empleados/as el procedimiento adecuado para presentar sus reclamaciones mediante la
implantacion y divulgacion del presente Protocolo.

OBJETIVOS PARCIALES O ESPECIFICOS:

* Impulsar un clima de trabajo adecuado, basado en el respeto mutuo y en las buenas relaciones de trabajo en nuestras
dependencias, a través del cumplimiento de cuantas directrices de bue-na practica laboral y personal se disefien.

* Lograr que estas buenas practicas formen parte de los valores y la cultura de nuestra Organizacion.

» Conseguir que esta variacion en las condiciones psicosociales de trabajo, repercuta tanto en la satisfaccion de los/as
profesionales, como en la calidad del servicio que trasladamos a los ciudadanos y ciudadanas.

* Declaracion clara y concisa de las conductas que son consideradas como acoso laboral.

* Implantacién de la cultura preventiva en todos los estamentos de la organizacion.

* Promover e implantar formacion adecuada para la resoluciéon de conflictos y estilos de direccién entre los mandos y
responsables de la organizacion.

» Promover e implantar mecanismos agiles y rapidos para la denuncia e investigaciéon de estas conductas que respeten los
derechos de ambas partes y garanticen la confidencialidad de los da-tos obtenidos en la investigacion de tales
denuncias.

* Revisar periddicamente los Protocolos de la Organizacion en materia de Salud Laboral, en colaboracion con el Servicio
de Prevencién y Salud Laboral y el Comité de Seguridad y Salud.

ALCANCE:

El presente Protocolo es de aplicacién a todos/as los/as empleados/as de la Diputacién Provincial y sus OOAA, siempre que
estos previamente adopten los acuerdos pertinentes.

Por extension, debera ser asumido por todos/as los/as empleados/as que, sin pertenecer a la Institucion, desarrollen su
actividad en nuestros centros de trabajo.

El presente Protocolo se encuadra dentro de una serie de actuaciones destinadas a la prevencion de comportamientos o
actitudes inadecuadas y situaciones de conflicto en el lugar de trabajo, desarrolladas desde el Comité de Seguridad y Salud.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I. DEFINICIONES Y OBJETO

Articulo 1. Objeto.

1. Establecer medidas a seguir para definir, prevenir, investigar, denunciar, y erradicar, todas aquellas conductas que
supongan acoso laboral en el &mbito de esta Administracion.

2. El acoso laboral, independiente de la modalidad, serd considerado como un riesgo psicosocial y se adoptaran las medidas
necesarias para que tales conductas cesen, adoptando medidas que tiendan a la proteccién de la victima y a facilitar su
reincorporacion al puesto de trabajo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El Protocolo ser& aplicable a todos/as los/as empleados/as provinciales, con independencia de cuél sea su relacién de empleo.

Al personal que pertenezca a empresas contratadas por esta Diputacion, siempre que realice su actividad en centros de trabajo
dependientes de la misma, también le serd de aplicacion el presente Protocolo, en todos aquellos puntos referentes a la
investigacion. La adopcion de medidas correctoras se hard de manera coordinada entre las empresas afectadas y la Diputacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 3. Definiciéon de Acoso Laboral.
1. Acoso laboral se puede definir como la situacién en la que una/s persona/s ejerce/n una violencia psicolégica extrema, de
forma sistematica y recurrente y durante un tiempo prolongado sobre otra persona o personas en el lugar de trabajo con la
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finalidad de destruir las redes de comunicacion de la victima o victimas, destruir su reputacion, perturbar el ejercicio de sus
labores y lograr que finalmente esa persona o personas acaben abandonando el lugar de trabajo.

2. El acoso laboral puede obedecer a motivos laborales o extralaborales, pero se ha de realizar en el lugar de trabajo.

3. Se reconocen dos formas distintas de acoso:

3.1. Conductas de Acoso: comprenden todos aquellos actos y conductas, que puedan considerarse como vejatorios,
discriminatorios, humillantes, degradantes, intimidatorios, ofensivos, inhumanos, violentos, o intrusiones en la vida
privada.

3.2. Proceso de Acoso: agresiones repetidas 0 persistentes, perpetradas por una o mas personas, de forma verbal,
psicolégica o fisica, en el lugar de trabajo o en conexién con el mismo; que tienen como consecuencias la vejacion,
humillacién, menosprecio, degradacion, coaccion o discriminaciéon de una persona.

Articulo 4. Exclusiones.

1. No tendran la consideracion de acoso laboral aquellas conductas que impliquen un conflicto personal de caracter pasajero
en un momento concreto, acaecido en el marco de las relaciones humanas, que evidentemente afecta al ambito laboral, se da en
su entorno, influye en la organizacion y en la relacion laboral, pero su finalidad no es la destruccién o el deterioro de las partes
implicadas en el suceso.

En estos supuestos los 6rganos competentes, deberan asumir el esclarecimiento y resolucion de estas conductas, a los efectos
de evitar que estos hechos o conflictos puntuales se conviertan en habituales y desemboquen en conductas de acoso laboral.

En estos casos de conflicto, en los que los intereses de dos empleados/as parecen incompatibles, los 6rganos de gestion de
personal deberan asumir una funcién de liderazgo y realizaran las actuaciones necesarias para resolver los conflictos latentes y
presentes.

En el anexo Il se incluye una relacién de conductas “tipicas” de acoso laboral, a los efectos de una mayor clarificacion de este
fenémeno.

Articulo 5. Sospecha de acoso en el trabajo.

1. Entendemos por sospecha de acoso en el trabajo, las conjeturas fundadas en apariencias o visos de verdad de que una
persona perteneciente a la Diputacion Provincial de Almeria esta sufriendo acoso en su ambito laboral, en los términos que se
indican en el presente Capitulo.

2. Si existe esa sospecha de acoso en el trabajo se realizara una investigacion. Con ella se pretende exclusivamente llegar a
conclusiones que detecten y den soluciéon a problemas organizacionales, tales como el ejercicio correcto de la autoridad, la
proteccion de los estandares éticos y morales de la Diputacion Provincial y la salvaguarda de los derechos de los/las
empleados/as provinciales.

3. Se entiende que s6lo existe sospecha hasta que el Presidente de la Diputacion Provincial de Almeria dicte resolucion en la
que se indique que ha existido acoso laboral en la Diputacion Provincial de Almeria, después de que se haya producido la
investigacion correspondiente.

CAPITULO Il. PARTICIPACION SINDICAL, FORMACION E INFORMACION

Articulo 6. Participacion Sindical.
La Diputacion Provincial y los organismos de ella dependientes reconocen el derecho de los/as representantes sindicales:
1. A la representacion de cualquier empleado/a que asi lo solicite, en relacion con cualquier tipo de acoso.
2. A estar informados/as a través del Comité de Seguridad y Salud de todas las denuncias en materia de acoso y de la
resolucion de las mismas, en el momento y a los efectos establecidos en este Protocolo.

Articulo 7. Formacion.

1. La Diputacion y los organismos de ella dependientes incluiran en sus Planes de Formacion aquellas acciones necesarias
para prevenir este tipo de riesgos laborales-psicosociales, incentivando y facilitando la realizacion de las mismas a empleados/as,
mandos intermedios, etc... Se impartira dicha formacion en las materias de “Liderazgo”, “Direcciéon de grupos”, “Asertividad y
Habilidades Sociales”, “Riesgos Psicosociales”, “Acoso laboral”, etc...

2. Estas acciones formativas intentaran dotar a los/as empleados/as de instrumentos apropiados para afrontar de manera

adecuada los conflictos que surjan en relacion al acoso en el ambito laboral.

Articulo 8. Informacién y Difusion del Protocolo.

1. Con el fin de garantizar una eficaz prevencion de aquellos comportamientos causantes de acoso, se procedera a la
divulgacion del contenido del presente Protocolo en todos los niveles de la Organizacion, tanto a través de la intranet como
facilitando a todos/as los/as empleados/as una copia del mismo.

2. En el proceso de formacion e informacion al personal de nuevo ingreso (temporal o fijo), se le comunicara la existencia del
presente Protocolo, y se le proporcionara la necesaria informacion y formacion en prevencion de riesgos laborales, mediante
charlas y/o facilitAndoles copia escrita de la documentacion necesaria.

3. Se incorporara y mantendra un apartado en intranet en el Servicio de Prevencién y Salud Laboral, con la finalidad de difundir
la informacion sobre Acoso Laboral junto a la de Prevencion de Riesgos Laborales.

4. El Servicio de Prevencion y Salud Laboral promovera la realizacion de encuestas de evaluacion y deteccion de Riesgos
Psicosociales, evaluando los factores de esta indole que se produzcan en el trabajo y que puedan suponer un riesgo en la salud
de los/as empleados/as y, en especial, de las conductas que supongan acoso laboral.

Se impulsaran todas aquellas medidas que sean eficaces para la consecucion del objetivo principal de este protocolo que se
incluird en la memoria anual del Servicio.
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TITULO II. PROCEDIMIENTO DE MEDIACION
CAPITULO I. FASE DE MEDIACION

Articulo 9. Finalidad.

1. En esta fase se pretende resolver el conflicto de manera agil, dialogada y con la intervencion de un/a mediador/a. Este/a
procedera mediante pautas de actuacion y propuestas que intenten poner fin al conflicto y evitar que se vuelva a producir en el
futuro.

2. Por su parte, la Diputacion se compromete a poner a disposicion del/la mediador/a la formacion necesaria para el desarrollo
de esta actividad, asi como el asesoramiento de expertos/as en la materia, que le ayudaran en la tarea de mediacion.

Articulo 10. Iniciacién de la fase de mediacion.

A) A instancia de parte.

1. Esta fase se iniciara mediante un escrito del/la posible acosado/a, o persona que tenga conocimiento fundado del
hostigamiento, por encontrarse en su entorno laboral. En el escrito se recogeran los hechos o comportamientos que a
juicio de quien lo interpone constituyen acoso laboral.

2. El escrito de interposicion sera una instancia general dirigida al/la Presidente/a de la Diputacion o Diputado/a Delegado/a
del Area de Personal a la que se adjuntara en sobre cerrado, la denuncia por acoso, en la que se recogeran los hechos
0 comportamientos que, a juicio de quien lo interpone, constituyen acoso laboral.

En el sobre cerrado aparecerd el término “CONFIDENCIAL”, e incluira tanto la denuncia como cuanta documentacion se
considere necesaria.

En los registros de entrada no se abrira el sobre de referencia.

B) De oficio.
1. Mediante escrito del Servicio de Prevencién y Salud Laboral dirigido al Area de Personal, cuando en el transcurso de
una actuacion del mismo se detecte un posible caso de acoso.
2. Mediante escrito del superior jerarquico cuando considere que es necesario para la protecciéon de la salud de sus
empleados/as.

C) En todo caso, se requerira el consentimiento de la posible victima, antes de iniciar el proceso de mediacion.

Articulo 11. Mediador/a.

1. El/la Delegado/a del Area de Personal, a propuesta del Comité de Seguridad y Salud, nombrara un/a mediador/a.

Esta designacion sera debidamente comunicada al/la reclamante, reclamado/a y a su/s superior/es jerarquico/s.

2. Elllos mediador/es debera/n realizar todas las actuaciones necesarias para preparar la mediacién, con el fin de tener un
conocimiento lo mas ajustado posible a la realidad.

CAPITULO II. REUNION E INFORME DE MEDIACION

Articulo 12. Reunién de mediacion.

1. Ellla mediador/a citara por escrito a las partes a una reunién en la que se tratara de dar solucion al conflicto. A la citacion se
acompafiara copia de la documentacion relativa al posible acoso que obrara en poder del/la mediador/a.

2. La reunién de mediacién se celebrara dentro de los diez dias habiles siguientes a la recepcion del escrito por el/la
Presidente/Delegado de Area, salvo que existan razones justificadas que aconsejen la ampliacién del plazo, y que deberan ser
puestas en conocimiento de las partes, por escrito. El plazo podra ampliarse durante diez dias habiles mas.

3. En el caso de que el/la/los/las mediador/a/es/as mencionado/a/s no pudiera/n llevar a cabo la reunién de mediacion por
causa de fuerza mayor o por esta incurso/a/s en alguna de las causas de abstencion y recusacion previstas en la ley, el/la
Delegado/a del Area de Personal nombrara otro/a mediador/a, a propuesta del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 13. Asistencia a la reunién de mediacion.
Cualquiera de las partes podra acudir a la reunién, si lo desea, acompafiado/a por un/a delegado/a de prevencion.

Articulo 14. Resolucidn de la fase de mediacién. Propuesta-Informe de mediacion.
1. El/la/los/as mediador/a/es/as, en el plazo maximo de quince dias hébiles desde la reunién de mediacion recogera/n por
escrito:
a) Las actuaciones realizadas en la fase de mediacion.
b) Las medidas propuestas para dar solucién al problema, en la denominada propuesta-informe de mediacion.
2. En este documento se propondrd un acuerdo o intento de conciliacion entre el/la reclamante y reclamado/a para solucionar
el problema.
3. El procedimiento serd urgente y confidencial, protegiéndose en todo momento la intimidad y dignidad de los/as afectados/as.
La documentacioén requerida para la resolucion del conflicto sera custodiada por el Servicio de Prevencion y Salud Laboral.
4. La propuesta-informe de mediacién sera comunicada a las partes, como maximo, dentro de los cinco dias habiles siguientes.
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TITULO Ill. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION.

CAPITULO I. INICIO DE LA FASE DE RESOLUCION DEL CONFLICTO Y CONSTITUCION DE LA COMISION DE
INVESTIGACION.

Articulo 15. Iniciacion de la fase de resolucion del conflicto.
Se iniciara esta fase en los siguientes casos:
a) Cuando cualquiera de las partes haya rechazado la fase de mediacion o las medidas pro-puestas por el/la mediador/a.
b) Cuando la fase de mediacion no se haya podido llevar a cabo por causa de fuerza mayor.
¢) Cuando las medidas propuestas en la fase de mediacién no hayan resuelto el conflicto.
d) Cuando el estado fisico o psiquico del/la posible acosado/a aconsejen no acudir a la mediacion. En este supuesto se
pondra inmediatamente en conocimiento del Servicio de Prevencién y Salud Laboral.
En todo caso, se requerira el consentimiento de la posible victima.

Articulo 16. Modo de iniciar la fase de resolucién del conflicto.

1. Si se diese cualquiera de los supuestos mencionados en el articulo anterior, se debera dar inicio a la fase de resolucion
oficial del conflicto mediante un escrito de cualquiera de las partes o del/la/los/las mediador/a/es/as.

2. Este escrito se dirigira al/la Delegado/a del Area de Personal y se le acompafiara una copia del documento de mediacion, si
es que aquella ha tenido lugar y aguellos otros documentos que se consideren oportunos.

Articulo 17. Constitucion de la Comision de Investigacion.

1. El/la Delegado/a del Area de Personal constituira una Comision de Investigacion, en el plazo de diez dias habiles, contado
desde la recepcion del escrito de cualquiera de las partes o del/la/los/las mediador/a/es/as correspondiente/s.

2. La Comision de Investigacion estara formada por:

a) Un/a representante del equipo de gobierno de la Diputacién, que tendra la consideracion de presidente/a.
b) Un miembro del Servicio de Prevencién y Salud Laboral.

c¢) Un/a Delegado/a de prevencion.

d) Un/a secretario/a, que sera un/a representante del Servicio de Personal, licenciado/a en Derecho.

Las centrales sindicales del ambito correspondiente propondran para formar parte de la Comisidn de Investigacion un nimero
de delegados/as de prevencion, conforme a la representatividad obtenida en las elecciones sindicales, que entraran a formar
parte de una lista. Los/as delegados/as de prevencion se ordenaran por orden alfabético de apellidos y se designara en cada caso
a uno/a de ellos/as para formar parte de la Comisidon de manera consecutiva. Agotada la lista, se iniciara de nuevo la designacion
por el/la primero/a de los/as delegados/as. La vigencia de esta relacion finalizara tras la celebracion de las siguientes elecciones
sindicales y la nueva designacién de delegados/as con arreglo a la representatividad obtenida.

Articulo 18. Régimen de Funcionamiento de la Comision.
La Comision se regirad en su funcionamiento por:
a) Las disposiciones de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun relativas al funcionamiento de los érganos colegiados.
b) Las disposiciones del presente Protocolo.

Articulo 19. Comunicaci6n alas partes.

1. La persona encargada de constituir la Comision, comunicara a las partes quiénes son las personas designadas para formar
parte de la misma, en el plazo de cinco dias habiles desde su nombramiento. Igualmente, les remitira copia de la documentacion
obrante en el expediente que sea pertinente.

2. A partir de la fecha de la recepcion de la comunicacion se abrird un plazo de alegaciones de cinco dias hébiles. Si hubiera
alegaciones respecto a alguno de los nombramientos, se resolveran estas por el/la Delegado/a de Personal, tramitandose nuevos
nombramientos con arreglo al mismo procedimiento.

CAPITULO Il. FASE DE RESOLUCION DEL CONFLICTO

Articulo 20. Actuaciones previas.

Después de haber finalizado el/los plazo/s para hacer alegaciones y, en su caso, realizados los nombramientos definitivos de
sus miembros, la Comisién, una vez estudiada la documentacién obrante en el expediente, celebrara la primera reunién, en la que
podra adoptar una de estas dos decisiones:

a) Dar por terminada la investigacion al considerar que los hechos no son constitutivos de acoso laboral. Esta decision se
adoptara por unanimidad, debera ser motivada, recogida por escrito y comunicada a las partes convenientemente.
b) Continuar la investigacion.

Articulo 21. Investigacion.

1. La Comisién de Investigacion realizara las actuaciones pertinentes en la fase de investigacion para determinar si ha existido
0 no acoso laboral.

2. Todos/as los/as empleados/as publicos/as de la Diputacién Provincial de Almeria deberan colaborar con la Comision de
Investigacion en todo lo que ésta les solicite, con el fin de que pueda tener todos los elementos de juicio necesarios para concluir
la investigacion.
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Articulo 22. Reunidn/es con las partes.

1. Ademas de la investigacion, la Comisidn celebrara una reunién con las partes, bien conjunta o separadamente.

2. La Comision podrd invitar a asistir a la reuniéon a personas, que, aunque no formen parte de la Comision, tengan relacion
directa con el asunto a tratar, bien por haber sido testigos de la situacién, o por ser expertos en la materia. En este caso, se les
indicara a las partes las personas que van a asistir a la reunion para la que han sido convocadas.

Articulo 23. Asistencia a la reunion con la Comision de Investigacion.

Las partes podran asistir a la reuniéon prevista en el articulo anterior, acompafiadas por un/a delegado/a de prevenciéon o
representante sindical, o por cualquier otra persona que estimen necesaria. En cualquier caso, no podran asistir acompafiados/as
por mas de una persona.

Articulo 24. Resolucion de la fase de investigacion.

1. En el plazo maximo de un mes desde la finalizacién de las investigaciones, la Comisidon de Investigacion elaborara un
informe, en el que se indicara si ha existido, a juicio de la Comisién, acoso o no, asi como las medidas que se proponen para
solucionar el problema, en su caso.

2. La Comisién de Investigacion comunicara al/la Diputado/a de Personal las conclusiones de su informe, el/la cual elaborara la
propuesta de resolucion pertinente.

3. En dicha resolucion se propondran las medidas correctoras precisas para poner fin o minimizar el riesgo laboral que se haya
producido, conforme a lo establecido en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

4. Asimismo, se determinara a quién o quiénes corresponde la aplicacion de las medidas correctoras.

Articulo 25. Control de la aplicacién de las medidas correctoras.
Correspondera al Servicio de Prevencion y Salud Laboral el control de la efectividad de las medidas correctoras propuestas.

CAPITULO lIl. GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 26. Deber de sigilo.
A toda aquella persona que haya participado en cualquiera de las fases previstas en este procedimiento se le exigira el deber
de sigilo.

Articulo 27. Proteccion del derecho a la intimidad.

1. En todo momento se garantizara la proteccién del derecho a la intimidad de las personas que han participado en cualquiera
de las fases de este procedimiento.

2. El tratamiento de la informacién personal generada en este procedimiento se regird por lo establecido en la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 28. Derecho de los/as empleados/as a una proteccidn integral de la salud.

La Diputacién Provincial de Almeria adoptara las medidas correctoras necesarias para garantizar una proteccion adecuada de
la salud del/la empleado/a que haya sido victima de acoso laboral en su &mbito. Se le brindara el apoyo organizativo y psicol 6gico
necesario para lograr su total restablecimiento.

Disposicion Adicional.

Si se produjese una situacién de acoso laboral entre empleados/as de esta Diputacion y de una empresa externa que
compartan el lugar de trabajo, se aplicara el procedimiento de investigacion recogido en este Reglamento.

En este caso la adopcion de medidas correctoras se hara de forma coordinada entre la empresa afectada y la Diputacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Disposicion Final.
El presente protocolo entrard en vigor al dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.
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ANEXO |

NORMAS BASICAS DE CONDUCTA

A continuacion, se definen las conductas necesarias para garantizar unas relaciones personales y laborales correctas, tomando
en consideracion la dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el respeto a la ley y a los derechos de
los/as demas.

— Respeta a todas las personas como te gustaria que respetaran a ti.

— Cumple con tus obligaciones. No sobrecargues de trabajo a tus compafieros/as.

— Utiliza un tono de voz respetuoso, evitando que sea malsonante, agresivo o autoritario.

— No utilice gestos, palabras o actitudes que puedan ofender.

— Elimina de la relacion de trabajo toda conducta que suponga intimidacion, amenaza o discriminacion de cualquier tipo.
— No emitas juicios sobre las creencias, opiniones y estilo de vida de los demas.

— Informa de manera veraz, concreta y fundamentada. No difundas rumores.

— Cuando emitas una opinién en relacién con una accién realizada por otro/a compafiero/a, hazlo manteniendo el debido
respeto hacia él/ella y de forma constructiva. No censures publicamente los errores de los/as demas.

— Todos los/as profesionales somos un equipo de trabajo. Evita cualquier practica o comporta-miento que perjudique la
buena reputacion de tus compafieros/as.

— Ante un caso de conflicto, busca la mediacion. Nadie esta en posesion de la “verdad absoluta”.

Trabajemos para que estas normas sean compartidas y aceptadas por todos los/as empleados/as provinciales, pasando asi a
formar parte de la cultura y valores de la Diputacién Provincial de Almeria.
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ANEXO |1

CLASIFICACION DE LAS CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL

Las situaciones de hostigamiento en el trabajo se pueden manifestar de muy diversas maneras. De manera no exhaustiva
podemos clasificar las conductas y procesos de acoso laboral de la forma que se recoge a continuacion. Estas conductas se
pueden producir de manera aislada, simultanea o consecutivamente.

1. Limitar la comunicacién (no se le datoda la informacion que debiera tener).

A) Actividades de acoso para reducir las posibilidades de la victima de comunicarse adecuadamente con otros/as,
incluido el/a propio/a acosador/a:
1. El/la jefe/a 0 acosador/a no permite a la victima la posibilidad de comunicarse.
. Se interrumpe continuamente a la victima cuando habla.
. Los/as comparfieros/as le impiden expresarse.
. Los/as comparfieros/as le gritan, le chillan e injurian en voz alta.
. Se producen ataques verbales criticando trabajos realizados.
. Se producen criticas hacia su vida privada.
. Se aterroriza a la victima con llamadas telefénicas.
. Se le amenaza verbalmente.
. Se le amenaza por escrito.
10. Se rechaza el contacto con la victima (evitando el contacto visual, mediante gestos de rechazo, desdén o menosprecio,
etc...).
11. Se ignora su presencia, por ejemplo, dirigiéndose exclusivamente a terceros/as (como si no le vieran o0 no existiera).

© 00 ~NOO O~ wWN

2. Limitar el contacto social (se le aisla fisicamente de sus compafieros/as).

B) Actividades de acoso para evitar que la victima tenga la posibilidad de mantener contactos sociales:
12. No se habla nunca con la victima.
13. No se le deja que se dirija a uno/a.
14. Se le asigna a un puesto de trabajo que le aisla de sus compafieros/as.
15. Se prohibe a sus comparieros/as hablar con él/ella.
16. Se niega la presencia fisica de la victima.
17. No se les convoca a reuniones con sus comparieros/as

3. Desprestigiar a su persona ante sus compaferos/as (por medio de bromas desagradables sobre su persona, por
ejemplo).
C) Actividades de acoso dirigidas a desacreditar o impedir a la victima mantener su reputacién personal o laboral:
18. Se maldice o se calumnia a la victima.
19. Se hacen correr cotilleos y rumores orquestados por el/la acosador/a.
20. Se ridiculiza a la victima.
21. Se atribuye a la victima ser un/a enfermo/a mental.
22. Se intenta forzar un examen o diagnéstico psiquiatrico.
23. Se inventa una supuesta enfermedad de la victima.
24. Se imitan sus gestos, su postura, su voz y su talante con vistas a poder ridiculizarlo.
25. Se atacan sus creencias politicas o religiosas.
26. Se hace burla de su vida privada.
27. Se propagan rumores sobre su vida personal.
28. Se hace burla de sus origenes o de su nacionalidad.
29. Se le obliga a realizar un trabajo humillante
30. Se monitoriza, anota, registra y consigna injustamente el trabajo de la victima de manera malintencionada.
31. Se cuestionan o contestan las decisiones tomadas por la victima.
32. Se le injuria en términos obscenos o degradantes.
33. Se acosa sexualmente a la victima con gestos o proposiciones.

4. Desprestigiar y desacreditar su capacidad profesional y laboral (no se valora el trabajo que realiza o no se le
encarga trabajo).

D) Actividades de acoso dirigidas a reducir la ocupacion de la victima y su empleabilidad mediante el descrédito
profesional.
34. No se asigna a la victima trabajo ninguno.
35. Se le priva de cualquier ocupacion, y se vela para que no pueda encontrar ninguna tarea por si mismo/a.
36. Se le asignan tareas totalmente inGtiles o absurdas con el fin de humillarlo/a.
37. Se le asignan tareas muy inferiores a su capacidad o competencias profesionales.
38. Se le asignan sin cesar tareas nuevas.
39. Se le asignan tareas que exigen una experiencia superior a sus competencias profesionales.
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40. Se reparte la carga de trabajo de manera desproporcionada, asignandole una cantidad excesiva en relacién con los
demas compafieros.

41. Se asigna a la victima una ocupacién en tareas in(tiles o sin valor productivo con el fin de humillarlo.

42. Se menosprecia persistentemente a la victima o se le fijan objetivos con plazos inalcanzables o se le asignan tareas
imposibles de realizar.

5. Comprometer la salud (bien sea con amenazas fisicas mas o menos violentas o destrozando sus pertenencias).

E) Actividades de acoso que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima.
43. Se le obliga a realizar trabajos peligrosos o especialmente nocivos para la salud.
44. Se le amenaza fisicamente.
45, Se ataca fisicamente a la victima, pero sin gravedad, a titulo de advertencia.
46. Se le ocasionan voluntariamente gastos con intencién de perjudicarlo/a.
47. Se ocasionan desperfectos en su puesto de trabajo 0 en su domicilio.
48. Se ataca sexualmente a la victima.
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ANEXO VI

PROTOCOLO ACOSO SEXUAL

REGLAMENTO DE PROTOCOLO DE PREVENCION Y CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO DE LA

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA.

I. PREAMBULO
II. MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA
1. Ambito comunitario e internacional
2. Ambito nacional y autonémico
Il. DECLARACION DE PRINCIPIOS
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objetivos
Articulo 2. Ambito de aplicacion
Articulo 3. Conceptos
Articulo 4. Manifestaciones: listado no exhaustivo de conductas.
a) Acoso sexual
b) Acoso por razon de sexo
c¢) Ciberacoso
TITULO Il. CONTENIDO DEL PROTOCOLO
Articulo 5. Contenido del protocolo
Capitulo I. Medidas preventivas contra el acoso sexual y por razén de sexo
Articulo 6. Objetivo
Articulo 7. Prevencion primaria
Capitulo Il. Protocolo de actuacién en los casos de acoso sexual y por razén de sexo
Articulo 8. Criterios generales y garantias de actuacion
Articulo 9. Procedimientos
Capitulo Ill. Procedimiento de mediacion
Articulo 10. Finalidad
Articulo 11. Iniciacién
Articulo 12. Nombramiento
Articulo 13. Reunion de mediacion
Articulo 14. Resolucién de la mediacion. Propuesta-Informe de la mediacion
Capitulo IV. Procedimiento de actuacion
Articulo 15. Finalidad
Articulo 16. Iniciacién

Articulo 17. Constitucion de la Comisién de investigacion del acoso sexual y por razén de sexo.

Articulo 18. Régimen de funcionamiento de la comision
Articulo 19. Comunicacién a las partes
Articulo 20. Actuaciones previas.
Articulo 21. Investigacion
Articulo 22. Reunién/es con las partes
Articulo 23. Asistencia a la reunién con la Comisién de Investigacion
Articulo 24. Resolucién de la fase de investigacion
Articulo 25. Finalizacion
Articulo 26. Proteccion de las victimas
Articulo 27. Seguimiento de la aplicacion del protocolo
Articulo 28. Otras vias judiciales

Disposicion Adicional.

Disposicion Final. Entrada en vigor

ANEXO 1. FORMULARIOS
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PROTOCOLO DE PREVENCION Y CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE ALMERIA

I. PREAMBULO

Toda persona tiene derecho a ser tratada con respeto a su dignidad y derechos fundamentales. Este principio esencial
recogido en nuestra Constitucién exige que las administraciones publicas garanticen la efectividad de tales derechos y reaccionen
ante sus vulneraciones. El acoso sexual y el acoso por razén de sexo suponen un atentado a la dignidad de las personas
trabajadoras. Ademas, este tipo de conductas vulnera el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo, el
derecho a la seguridad, la salud y la integridad fisica y moral, el derecho a la libertad sexual y finalmente de manera indirecta, el
propio derecho al trabajo.

El acoso sexual y el acoso por razén de sexo constituyen una discriminacion que se manifiesta a través de la sexualidad y que,
si bien puede tener tanto a hombres como mujeres como eventuales sujetos pasivos, es padecido mayoritariamente por mujeres
debido a las desequilibradas relaciones de poder que el género produce en nuestra sociedad.

La lucha contra el acoso laboral se ha convertido en una de las demandas mas exigidas por parte de los trabajadores y
trabajadoras, y en uno de los objetivos prioritarios para las instituciones que quieran avanzar hacia condiciones laborales
respetuosas con la dignidad personal de quienes forman parte de ella.

Por todo ello, la Diputaciéon de Almeria, tomando en consideracion las normas constitucionales, laborales, administrativas,
protectoras de la igualdad de género, se compromete a luchar contra el acoso sexual y por razon de sexo a través del presente
protocolo. Su objetivo es establecer dos tipos de medidas. Por una parte, las de caracter preventivo, dirigidas a la formacion,
informacién y sensibilizaciéon. Por otra, las destinadas a resolver reclamaciones y denuncias presentadas por el personal de la
Diputacion.

1. MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA.

1. Ambito comunitario e internacional.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), establece que el acoso sexual es una forma de discriminacion sexual incluida
en el Convenio sobre discriminacion (empleo y ocupacion) de 1958.

La Recomendacion de la Comisién, de 27 de noviembre de 1991, relativa a la proteccion de la dignidad de la mujer y del
hombre en el trabajo (92/131/CEE) elabor6 una serie de medidas para combatir el acoso sexual en los centros de trabajo.

La Directiva 76/207/CEE del Consejo de 9 de febrero de 1976, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato,
modificada por la Directiva 2002/73/CE de 23 de septiembre de 2002 y la Directiva 2004/113/CE relativa a la igualdad de trato en
el acceso a bienes y servicios.

La Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

2. Ambito nacional y autonémico.
En nuestro pais, cabe contemplar el problema desde distintos érdenes legales, como son:

La Constitucion Espafiola reconoce como derechos fundamentales:

- “La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad [...]” (Art.
10).

- “Los esparioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo [...]" (Art. 14).

- “Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesién u oficio, a la
promocion a través del trabajo y a una remuneracidn suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin
que en ningun caso pueda hacerse discriminacion por razén de sexo” (Art. 35.1).

- “Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral sin que, en ningun caso, puedan ser sometidos a torturas
ni a penas o tratos inhumanos o degradantes” (Art. 15).

- “Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen” (Art. 18.1).

Todos estos derechos pueden resultar vulnerados en caso de acoso sexual.

Ademas, en su art. 9.2 dispone que “corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivos, remover los obstaculos que impidan o dificulten
su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, social y laboral. *

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, recoge en su Titulo V el
principio de igualdad en el empleo publico y establece cuales deben ser los criterios de actuacién de las Administraciones
Publicas, sefialando en su art. 51 que ‘“Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en
aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan: e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al
acoso sexual y el acoso por razéon de sexo.” Igualmente, el Titulo | relativo a “El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion” conceptualiza, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

La Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, tipifica como delito en su articulo 184. 1 “El que solicitare
favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero, en el &mbito de una relacion laboral, docente o de prestacion de servicios,
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continuada o habitual, y con tal comportamiento provocare a la victima una situacion objetiva y gravemente intimidatorio, hostil y
humillante, sera castigado, como autor de acoso sexual, con la pena de prisién de tres a cinco meses 0 multa de seis a 10 meses.

2. Si el culpable de acoso sexual hubiera cometido el hecho prevaliéndose de una situacién de superioridad laboral, docente o
jerarquica, o con el anuncio expreso o tacito de causar a la victima un mal relacionado con las legitimas expectativas que aquella
pueda tener en el ambito de la indicada relacion, la pena sera de prision de cinco a siete meses o multa de 10 a 14 meses”.

El articulo 4.2 c¢) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, dispone que los trabajadores tienen derecho a no ser discriminados directa o indirectamente para
el empleo, o una vez empleados, por razones de sexo, estado civil, [...] dentro del estado espafiol.

Este texto legal afiade que los trabajadores tienen asi mismo derecho a su integridad fisica y a una adecuada politica de
prevencién de riesgos laborales y al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion
frente al acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al
acoso sexual y al acoso por razon de sexo (Art. 4.2 d) y e)).

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, tiene como objeto promover la salud y la
seguridad de los/as trabajadores/as, estableciendo en su articulo 14 el derecho de los/as trabajadores/as a la proteccion frente a
los riesgos laborales, asi como el deber de las Administraciones Publicas de proteccion frente a los riesgos laborales, respecto del
personal a su servicio.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, contempla como derechos individuales de los/as empleados/as publicos/as, entre otros, el respeto de su
intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo,
moral y laboral (Art. 14.h) y la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo y orientacion sexual,
religidon o convicciones, opiniodn, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social (Art. 14.i).

En el Titulo VII, relativo al Régimen Disciplinario, establece como falta muy grave toda actuaciéon que suponga discriminacién
por razon de origen racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen
racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo (Art.
95.2.b.).

La Disposiciéon Adicional Séptima recoge el deber de las Administraciones Publicas de adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, modificada por Ley
9/2018, de 8 de octubre, es de aplicacion (articulo 2. 2 b)) “A las entidades que integran la Administracién local, sus organismos
autonomos, consorcios, fundaciones y demas entidades con personalidad juridica propia en los que sea mayoritaria la
representacion directa de dichas entidades.”

En su articulo 3.6 y 7 recoge las definiciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo:

“Se entiende por acoso sexual el comportamiento de tipo verbal, no verbal o fisico de indole sexual realizado por el hombre
contra la mujer, que tenga como objeto o produzca el efecto de atentar contra su dignidad, o crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el ambito en el que se produzca, incluido el laboral.”

“Se entiende por acoso por razén de sexo el referido a comportamientos que tengan como causa o estén vinculados con su
condicion de mujer y tengan como propésito o produzcan el efecto de atentar contra la dignidad de las mujeres y crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el ambito en el que se produzca, incluido el laboral.”

Il. DECLARACION DE PRINCIPIOS.
De acuerdo con los referentes normativos citados, la Diputacion de Almeria se compromete a través del presente protocolo en
los siguientes principios de actuacion:

- La prevencion y la lucha contra el acoso sexual y acoso por razon de sexo.

- El desarrollo, mediante el presente protocolo, de un procedimiento de prevencion y proteccion frente al acoso sexual y por
razon de sexo, en el que se salvaguarden los derechos de los/as afectados/as, singularmente los relacionados con la
confidencialidad y el tratamiento reservado de las denuncias y el procedimiento a que den lugar.

- La realizacion de acciones formativas e informativas dirigidas a la prevencion de estas conductas, asi como todas
aguellas acciones que contribuyan a un entorno laboral respetuoso con la dignidad, libertad sexual y la igualdad de
los/as empleados/as provinciales.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivos.
Los principales objetivos del presente protocolo son establecer medidas para definir, prevenir, investigar, denunciar y erradicar
todas aquellas conductas que supongan acoso sexual y acoso por razén de sexo en el ambito de esta Administracion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente protocolo es de aplicacion a todas las personas empleadas por la Diputacion Provincial de Almeria y sus
organismos dependientes, tanto en el lugar de trabajo habitual como en todos aquellos eventos relacionados con el trabajo,
incluyendo reuniones, conferencias y acontecimientos sociales que transcurran en el desarrollo de la actividad laboral,
independientemente de que se produzcan dentro o fuera de las instalaciones de la Diputacion Provincial de Almeria.
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Por extension, se aplicara a las personas empleadas por empresas contratadas por esta Diputacion, siempre que realicen su
actividad en centros de trabajo dependientes de la misma, también le sera de aplicacion el presente Protocolo, en todos aquellos
puntos referentes a la investigacion. Igualmente, si se produjese una situacién de acoso laboral entre empleados/as de esta
Diputacion y de una empresa externa que compartan el lugar de trabajo, se aplicara el procedimiento de investigacion recogido en
este Protocolo. La adopcién de medidas correctoras se hara de manera coordinada entre las empresas afectadas y la Diputacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

Todo el personal incluido en el ambito de aplicacién del presente protocolo debera respetar la dignidad de las personas,
evitando cometer conductas constitutivas de acoso sexual y de acoso por razén de sexo.

Articulo 3. Conceptos.
1. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, recoge los conceptos y categorias
juridicas basicas relativas a la igualdad, entre los que se encuentran en su art. 7 los siguientes:
1. Acoso sexual: “cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo”.
2. Acoso por razén de sexo: “cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o
el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”.
3. “Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.”
4. “El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacion constitutiva de
acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerard también acto de discriminacién por razén de sexo.”

Dentro del acoso sexual y acoso por razén de sexo, se pueden conceptualizar supuestos con unas circunstancias especificas:

- Chantaje sexual: se denomina chantaje sexual cuando la negativa o sumisién de una persona a una conducta sexual se
utiliza, implicita o explicitamente, como fundamento de una decisiéon que repercute sobre el acceso de esta persona a
la formacién profesional, al trabajo, a la continuidad del trabajo, a la promocion profesional, o al salario, entre otras.
Solo son sujetos activos de este tipo de acoso aquellas personas que tengan poder de decidir sobre la relacion laboral,
es decir, la persona jerarquicamente superior.

- Acoso sexual ambiental. Su caracteristica principal es que los sujetos activos mantienen una conducta de naturaleza
sexual, de cualquier tipo, que tiene como consecuencia, buscada o no, producir un contexto intimidatorio, hostil,
ofensivo o humillante. La condicion afectada es el entorno, el ambiente de trabajo. En este caso, también pueden ser
sujetos activos los comparfieros y compafieras de trabajo o terceras personas, relacionadas de alguna manera con la
institucion.

- Ciberacoso: aparece cuando el acoso sexual o por razén de género se produce utilizando la Red Provincial u otros
medios digitales en el ambito laboral.

Articulo 4. Manifestaciones: listado no exhaustivo de conductas.

Con fines orientativos, y nunca de manera excluyente, se recogen algunos ejemplos de conductas de acoso que aparecen
referidas en distintas normativas. Aunque se enumeran asociadas a los tipos de acoso donde se presentan con mas frecuencia,
no son exclusivas de dichos tipos y algunas pueden aparecer formando parte de distintos tipos.

a) Acoso sexual.

e Observaciones sugerentes, bromas, o comentarios sobre la apariencia o condicién sexual del/a empleado/a.

e Llamadas telefénicas, cartas o mensajes de correo electrénico de caracter ofensivo, de con-tenido sexual.

e Contactos fisicos deliberados y no solicitados, o acercamientos fisicos excesivos o innecesarios.

e Invitaciones persistentes para participar en actividades ludicas, pese a que la persona objeto de las mismas haya dejado
claro que resultan no deseadas e inoportunas.

e Invitaciones impudicas o comprometedoras y peticiones de favores sexuales cuando las mismas asocien la aprobacion o
denegacion de estos favores, por medio de actitudes, insinuaciones o directamente, a una mejora de las condiciones
de trabajo, a la estabilidad en el empleo o carrera profesional.

e Acoso sexual ambiental, decoracion del entorno con motivos pornogréficos, exhibicién de revistas con contenido sexual o
similares.

El acoso sexual se distingue de las aproximaciones libremente aceptadas y reciprocas, en la medida en que no son deseadas
por la persona que es objeto de ellas.

b) Acoso por razén de sexo.

e Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

e Comentarios despectivos acerca de las mujeres o de valores considerados femeninos, y en general, comentarios
sexistas basados en prejuicios de género. También se pueden producir contra los hombres.

e Demérito de la valia profesional por el hecho de la maternidad o paternidad.

e Conductas hostiles hacia quienes ejerciten derechos de conciliacion de la vida familiar, personal y profesional.

e Minusvaloracién, desprecio o aislamiento de quien no se comporte conforme a los roles socialmente asignados a su
sexo.

e Cualquier otro comportamiento que tenga como causa 0 como objetivo la discriminacién, el abuso, la vejacion o la
humillacién del/a empleado/a por razén de su condicion sexual.
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c¢) Ciberacoso.
e Envios de imagenes o de videos humillantes de contenido sexual o sexista a través de la Red Provincial, asi como el uso
de gréficos, vifietas, dibujos, fotografias o imagenes de Internet de contenido sexualmente explicito.
e Acoso cibernético o cyberstalking: conductas repetidas de hostigamiento y/o acoso con envio de mensajes groseros,
ofensivos, humillantes y ciberpersecucion.
e Distribucion de informacién de contenido sexual mediante anuncio en web, envio de correos electrénicos, mensajeria
instantanea o fotografias de una persona alteradas digitalmente.

TITULO Il. CONTENIDO DEL PROTOCOLO

Articulo 5. Contenido del protocolo.
El presente Protocolo establece por un lado medidas preventivas y por otro de actuacion en los casos de acoso.

CAPITULO |. MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Articulo 6. Objetivo.

Informar, formar y sensibilizar a las empleadas y empleados en materia de acoso sexual y por razén de género con la finalidad
de que no se produzca ninguna situacion de acoso. Se desarrollaran medidas de sensibilizacién y formacion de todas las
personas empleadas publicas.

Articulo 7. Prevencion primaria.

1. Comunicacion y difusién del protocolo: se garantizara su conocimiento efectivo por toda la plantilla de la Diputacion. La
comunicacion subrayara el compromiso de la Institucion de construir ambientes de trabajo en los que se respete la dignidad y la
libertad de las personas trabajadoras. Como principales medidas se pueden destacar las siguientes:

- Colocar un ejemplar en la Intranet y en la pagina web.
- Realizar una publicacién de folleto divulgativo del protocolo y difundirlo por todos los servicios y centros de la Diputacién
Almeria.

2. Formacion especifica para las personas que puedan intervenir en el procedimiento. Se daran pautas para identificar,
prevenir y evitar situaciones de acoso sexual y por razén de sexo

3. Formacién y sensibilizaciéon. Esta materia sera incluida en los programas de formacién propia existentes en la Diputacion.

Los programas formativos deberan ir dirigidos a todo el personal.

Ademas, se promoveran acciones y buenas practicas para hacer efectivo el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

CAPITULO Il. PROTOCOLO DE ACTUACION EN LOS CASOS DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Articulo 8. Criterios generales y garantias de actuacion.

1. Respeto y proteccion a las personas: es necesario proceder con la diligencia necesaria para proteger la intimidad y la
dignidad de las personas afectadas. Durante todo el procedimiento, tanto la persona denunciante como la denunciada, podran ser
asistidas por una persona de su confianza que sean empleados/as de la Diputacion.

Respeto a la presuncion de inocencia.

Prohibicion de represalias: Se prohiben expresamente las represalias contra las personas que efectien una denuncia,
comparezcan como testigos o participen en una investigacion sobre acoso.

Confidencialidad: A todas las personas que intervengan en el procedimiento se les exigira el deber de sigilo.

El tratamiento de la informacién personal se regira por la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales.

2. Diligencia y celeridad: el procedimiento se realizara con la debida profesionalidad, diligencia y sin demoras indebidas.

Articulo 9. Procedimientos.
Podemos diferenciar dos tipos de procedimientos:
1. Procedimiento de mediacion (procedimiento informal).
2. Procedimiento de actuacion en los casos de acoso sexual y acoso por razon de sexo (procedimiento formal).

CAPITULO lIl. PROCEDIMIENTO DE MEDIACION

Articulo 10. Finalidad.

1. Este procedimiento pretende resolver el conflicto de manera &gil, dialogada y con la intervencion de una persona mediadora.
Esta procedera mediante pautas de actuacién y propuestas que intenten poner fin al conflicto y evitar que se vuelva a producir en
el futuro.

2. La Diputacién de Almeria se compromete a poner a la disposicion del/a mediador/a la formacion necesaria para el desarrollo
de esta actividad, asi como el asesoramiento de expertos/as en la materia, que le ayudaran en la tarea de mediacion.

Articulo 11. Iniciacion.

Toda persona incluida en el &mbito de aplicacién del presente protocolo, que se considere acosada sexualmente o por razén
de sexo podra presentar una reclamacion, en el plazo de un mes desde la comisién de los mismos.

El procedimiento se iniciara con una instancia general dirigida al/la Presidente/a de la Diputacion o al/a Diputado/a del Area de
Personal, a la que se adjuntard, en sobre cerrado, la denuncia de acoso en el modelo que se anexiona y cuanta documentacion
se considere necesaria.

En el sobre cerrado aparecera el término “CONFIDENCIAL”. En los registros de entrada no se abrira el sobre de referencia.
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Esta reclamacion podra ser presentada directamente por la persona afectada o a través de su representante sindical, o de
oficio, mediante escrito del Servicio de Prevencién y Salud Laboral o del/a superior/a jerarquico/a.
En todo caso se requerira el consentimiento de la posible victima antes de iniciar el proceso de mediacion.

Articulo 12. Nombramiento.
Ellla Delegado/a del Area de Personal a propuesta de la Comision de Igualdad, nombrara una persona mediadora y asesoras
en su caso, en el plazo maximo de diez dias. Esta designacion sera debidamente comunicada a las partes afectadas.

Articulo 13. Reunién de mediacion.

1. La persona mediadora citara por escrito a las partes a una reunién en la que se tratara de dar solucion al conflicto.

2. La reunién de mediacion se celebrara dentro de los quince dias naturales siguientes a la recepcion del escrito, salvo que
existan razones justificadas que aconsejen la ampliacion del plazo, y que deberan ser puestas en conocimiento de las partes por
escrito. El plazo podra ampliarse durante diez dias habiles mas.

3. Cualquiera de las partes podra acudir a la reunidon acompafada con un/a delegado/a de prevencién o representante sindical.

Articulo 14. Resolucion de la mediacién. Propuesta-Informe de la mediacion.
1. La persona mediadora, en el plazo maximo de diez dias naturales desde la reuniéon de mediacién recogera por escrito:
a) Las actuaciones realizadas en la fase de mediacién.
b) Las medidas propuestas para dar solucion al problema, en la denominada propuesta-informe de mediacion.
¢) En este documento se propondra un acuerdo o intento de conciliacion entre reclamante y reclamado/a para solucionar el
problema.

2. El procedimiento sera urgente y confidencial, protegiéndose en todo momento la intimidad y dignidad de las personas
afectadas. La documentacion requerida para la resolucién del conflicto sera custodiada por el Servicio de Prevenciéon y Salud
Laboral.

3. La propuesta-informe de mediacion sera comunicada a las partes, como maximo dentro de los cinco dias habiles siguientes.

CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Articulo 15. Finalidad.

En los casos en los que no haya existido mediacién previa o se haya intentado sin éxito, podra iniciarse el procedimiento.

El objetivo es recabar la maxima informacién posible respecto a los hechos que se presume podrian ser constitutivos de una
situacion de acoso sexual o por razon de sexo y trasladar la propuesta final del/la Diputado/a Delegado/a del Area Personal junto
con el expediente al/la Presidente/a de la Diputacién.

Articulo 16. Iniciacion.
Se iniciara esta fase en los siguientes casos:
a) Cuando cualquiera de las partes haya rechazado la mediacion o las medidas propuestas en ella.
b) Cuando las medidas propuestas en la mediacion no hayan resuelto el conflicto.
En todo caso, se requerira el consentimiento de la posible victima.
En cualquiera de estos casos el inicio se realizara mediante escrito de cualquiera de las partes o de la persona mediadora,
dirigido al/la Delegado/a del Area de Personal y se acompafiara una copia del documento de mediacion, en su caso, y de aquellos
otros documentos que se consideren oportunos.

Articulo 17. Constitucion de la Comision de investigacion del acoso sexual y por razon de sexo.
Ellla Delegado/a del Area de Personal constituira una Comisién de Investigacion en el plazo de diez dias habiles, contados
desde la recepcion del escrito de cualquiera de las partes o de la persona mediadora.
La Comision seré el 6rgano encargado de tramitar el procedimiento y estara formada por:
» Una representacion del equipo de gobierno de la Diputacién que ostentara la presidencia.
 Un/a técnico de Servicio de Personal y/o un/a técnico/a del Servicio de Prevencion.
* Los/as delegados/as de Prevencion.
» Un/a técnico/a del Servicio de Igualdad.
* Secretaria, licenciado/a en derecho del Servicio de Personal.
Todos los miembros citados tendran voz y voto.
La Comision de Igualdad es la responsable del seguimiento general de los casos de acoso producidos en el &mbito de la
entidad.

Articulo 18. Régimen de funcionamiento de la comision.

La Comision se regird en su funcionamiento por:
a) Las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
b) Las disposiciones del presente protocolo.

Articulo 19. Comunicacion a las partes.

1. La persona encargada de constituir la Comision comunicara a las partes quienes son las personas designadas para formar
parte de la misma, en el plazo de cinco dias habiles desde su nombramiento. Igualmente, les remitird copia de la documentacion
obrante en el expediente que sea pertinente.
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2. A partir de la fecha de la recepcion de la comunicacién se abrira un plazo de alegaciones de cinco dias habiles. Si hubiera
alegaciones respecto a alguno de los nombramientos, se resolveran estas por el/la Delegado/a de Personal, tramitandose nuevos
nombramientos con arreglo al mismo procedimiento.

Articulo 20. Actuaciones previas.

Después de haber finalizado el/los plazos/s para hacer alegaciones y, en su caso, realizados los nombramientos definitivos de
la Comisién, una vez estudiada la documentacién obrante en el expediente, se celebrara la primera reunion, en la que podra
adoptar una de estas dos decisiones:

1. Dar por terminada la investigacion al considerar que los hechos no son constitutivos de acoso sexual o por razén de
sexo. Esta decision se adoptara por unanimidad, debera ser motivada, recogida por escrito y comunicada a las partes
convenientemente.

2. Continuar la investigacion. En este supuesto se podran proponer medidas cautelares, entre las que se podra incluir el
cambio de ubicaciébn de la presunta victima mientras se sustancia la investigacion. Todo ello requerira el
consentimiento de la posible victima.

Articulo 21. Investigacion.

1. La Comision de Investigacion realizara las actuaciones pertinentes en la fase de investigacion para valorar si ha existido o no
acoso sexual o por razén de género.

2. Los/as empleados/as publicos/as de la Diputacién Provincial de Almeria deberan colaborar con la Comision de Investigacion
en todo lo que ésta les solicite, con el fin de que pueda tener toda informacién necesaria para concluir la investigacion.

Articulo 22. Reunién/es con las partes.

1. Ademas de la investigacion, la Comision celebrara una reunién con las partes, bien conjunta o separadamente.

2. La Comision podra invitar a asistir a la reunién a personas, que, aungque no formen parte de la Comision, tengan relacion
directa con el asunto a tratar, bien por haber sido testigos de la situacion, o por ser expertos en la materia. En este caso, se les
indicara a las partes las personas que van a asistir a la reunion para la que han sido convocadas.

Articulo 23. Asistencia a la reunion con la Comision de Investigacion.

Las partes podran asistir a la reunién prevista en el articulo anterior, acompafiadas por un/a delegado/a de prevenciéon o
representante sindical o por cualquier otra persona que estimen necesaria. En cualquier caso, no podran asistir acompafiados/as
por més de una persona.

Articulo 24. Resolucion de la fase de investigacion.

En el plazo méaximo de 15 dias habiles desde la finalizacion de las investigaciones, la Comisién de Investigacion elaborara un
informe de conclusiones que elevara al Diputado/a Delegado/a de Personal. Excepcionalmente, en los casos que presenten una
complejidad especial, el Comité podra ampliar el plazo de elaboracion de su informe de conclusiones durante diez dias habiles.

En el informe de conclusiones se incluird, como minimo, la siguiente informacion:

a) Relacion nominal de las personas que integran la Comision e identificacion de las personas presuntamente acosadas y
acosadoras, mediante el correspondiente cddigo numérico.

b) Antecedentes del caso, denuncia y circunstancias de la misma. En su caso, se sefialaran las agravantes que pudieran
haber tenido lugar. A titulo de ejemplo, se consideraran circunstancias agravantes: la reincidencia; la existencia de dos
0 mas victimas; la situacion de discapacidad de la victima; la existencia de presiones o coacciones sobre la victima,
testigos o personas de su entorno laboral; la alevosia; y el abuso de superioridad o de confianza.

c) Relacién de las intervenciones realizadas en el proceso, argumentos expuestos por las partes, testimonios,
cuestionarios y diligencias practicadas.

d) Resumen cronolégico de los principales hechos.

e) Valoracion de la existencia o no de conducta de acoso laboral, sexual y por razén de sexo.

f) Propuesta de medidas correctoras, si procede.

g) Propuesta de incoacion de expediente disciplinario por la comisién de una falta de acoso sexual o por razon de sexo.

Articulo 25. Finalizacion.
En funcién del resultado del Informe, el procedimiento continuara su tramitacion de distintas formas:

a) Cuando en el informe de conclusiones se constate la existencia de acoso sexual o acoso por razén de sexo, se
propondra la incoacion de un procedimiento disciplinario contra la persona denunciada, para lo cual se trasladara todo
el expediente al Servicio de Personal, que decidira al respecto. Igualmente se propondran las medidas correctoras de la
situacion, entre las que se puede encontrar la de la inmediata separacion entre la persona denunciante y denunciada.

Las posibles acciones de tipo preventivo, organizativo o disciplinario adoptadas se pondran en conocimiento de la persona
solicitante, de la persona demandada y de la Comision de Investigacion.

b) Cuando no se constate la existencia de situaciones de acoso, se archivara el expediente dando por finalizado el
proceso. No obstante, el archivo, en funciéon de las comprobaciones realizadas en el expediente, se determinara la
conveniencia y viabilidad, cuando la organizacién del trabajo lo permita, de efectuar un cambio provisional de puesto
del solicitante o cualquier otra medida que resultare procedente en funcién de los hechos comprobados y evaluados por
la Comision.
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Articulo 26. Proteccidn de las victimas.

La Comision de Investigacion supervisara la situacion para asegurar que el acoso ha cesado. De dicho seguimiento se
informaréa a la Comisién de Igualdad.

La Diputacion adoptara las medidas oportunas para la separacion entre el acosador/a y victima, asi como las necesarias para
el cumplimiento de las recomendaciones del informe. En su caso, ofrecera a la victima apoyo organizativo y psicologico.

Articulo 27. Seguimiento de la aplicacion del protocolo.

Anualmente la Comision de Investigacion presentara un informe de los casos de acoso que se han tratado y del resultado o
estado de los mismos a la Comision de Igualdad, que tendra por objeto hacer una valoracion de la funcionabilidad de este
protocolo, con la finalidad de poder adaptarlo a las especificidades que la aplicacion del mismo haya mostrado.

El presente protocolo es un documento vivo que debe admitir su adaptacion o variacion en funcién de la evolucién de las
circunstancias en el futuro, a cuyo efecto las partes podran hacer las propuestas de modificaciones y adaptaciones que
consideren oportunas para mejorar la consecucion de los objetivos del mismo.

Articulo 28. Otras vias judiciales.

El presente procedimiento no impide la utilizacién, paralela o posterior por parte de la victima, de las vias administrativa y/o
judicial (civil o penal) que considere oportunas.

No obstante, la apertura de procedimientos judiciales penales por los mismos hechos o fundamentos, determinara la
suspension de la tramitacién del procedimiento previsto en este Protocolo.

Disposicion Adicional.

Se aplicara el presente Protocolo a las conductas objeto de reclamacion susceptibles de considerarse acoso sexual y acoso
laboral de conformidad con el “Anexo Il: CLASIFICACION DE LAS CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL’ del Protocolo de
Prevencion y Erradicacion del Acoso Laboral en la Diputacion Provincial de Almeria y sus Organismos Auténomos: Cédigo Etico
(BOP de Almeria, nimero 123/2015, de 30 de junio)

Disposicion Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de la publicaciéon de su texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia, siempre que haya transcurrido el plazo de quince dias habiles previsto en el articulo 65.2 de la LRBRL, sin que se haya
presentado el requerimiento previsto en dicho precepto.
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ANEXO 1
FORMULARIOS

RECLAMACION POR ACOSO SEXUAL O ACOSO POR RAZON DE SEXO

SOLICITANTE:
O] Persona afectada
] Representantes sindicales

[ Otros (especificar)

TIPO DE ACOSO:

[ Sexual

[0 Por razén de sexo

DATOS DE LA PERSONA AFECTADA:

Nombre y apellidos:

NIF: SEXO:

« Teléfonos de contacto:

* Puesto de trabajo:

« Centro de trabajo:

* Vinculacién laboral:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

SOLICITUD:

Solicito el inicio del protocolo de actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo.

, de de

Firma de la persona interesada
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MEDIACION

NOMBRE Y APELLIDOS (de las partes):

ACUERDOS DE MEDIACION:

Estamos de acuerdo en resolver el conflicto y para que estos problemas no vuelvan a repetirse en el futuro nos

comprometemos a:

1.

2
3.
4

Debido a nuestro compromiso de confidencialidad nos exigimos mutuamente que:

A

B

C

De ser necesario, volveremos a revisar los acuerdos en el plazo de:

Al firmar este acuerdo nos comprometemos a llevar a cabo todo lo anteriormente expuesto.

Fdo.

Fdo.

MEDIADORES Y/O MEDIADORAS

Secretaria:
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ANEXO VI
PLAN DE IGUALDAD

Il PLAN DE IGUALDAD DE LA DIPUTACION DE ALMERIA

CONTENIDOS
1. Introduccion.
2. Contexto normativo.
3. Principios, ambito de aplicacién y vigencia del plan.
4. Ejes y medidas.
4.1. Temporalizacion y Areas responsables
5. Seguimiento y evaluacion

ANEXOS
ANEXO |I. Diagnostico.
e Informe del Area de Recursos Humanos.
e Resumen gréfico cuantitativo y cualitativo
ANEXO II. Soportes y fichas de evaluacion.

FICHA TECNICA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
Nombre o razén social: Diputacion Provincial de Almeria
* RRAE BOPA num. 57 de 24 de marzo de 2009
« CIF: P-0400000-F
Direccion: C/ Navarro Rodrigo, n® 17 Cédigo Postal: 04001
Provincia: Almeria.
Telf. 950 211 100 Fax: 950 211 131
Correo electrénico: registro@dipalme.org -  Sitio web: www.dipalme.org
Imagen institucional:

W

DIPUTACION
DE ALMERIA

e

Il PLAN DE IGUALDAD DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

1. INTRODUCCION.

La igualdad de mujeres y hombres es un derecho fundamental y constituye un valor central para la democracia. Para
alcanzarlo, no solamente ha de ser reconocido legalmente, sino que ha de ser ejercido y permear todos los ambitos de la vida:
econdmico, social, politico y cultural.

Las Administraciones Publicas tienen encomendada la tarea de hacer valer los principios constitucionales, sirviendo al interés
general y al bienestar social. Dentro de estos principios constitucionales se encuentra la igualdad por razon de sexo, estando los
poderes publicos obligados a promover las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva (articulo 9 de la Constitucion).

La Diputacion Provincial de Almeria, hace afios que apostd por el establecimiento y desarrollo de politicas de igualdad entre
mujeres y hombres, siendo pionera en la implementacion de planes provinciales.

Asi, en 2014 se aprueba el plan de igualdad de la diputacion de Almeria

Los compromisos y tendencias mas recientes en politicas de igualdad exigen un mayor esfuerzo por parte de las instituciones
publicas. El valor afiadido del 1l Plan de Igualdad es la intencion de expandir el desarrollo del principio de igualdad al &mbito
interno de la organizacion, consolidando avances y buscando la maxima implicacion y participacion de los recursos humanos.

2. CONTEXTO NORMATIVO.

El reconocimiento de la igualdad entre mujeres y hombres, es un principio juridico universal establecido en diversos textos
internacionales sobre Derechos Humanos, entre los que destaca la Convencion para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 vy ratificada por
Espafia en 1983.

La igualdad es asimismo un principio fundamental de la Unién Europea. Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam,
el 1 de mayo de 1999 y del Tratado de Lisboa, el 1 diciembre de 2009, reconociendo el caracter juridicamente vinculante de la
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Carta de Derechos Fundamentales de la Union Europea, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las
desigualdades entre ambos, constituyendo un objetivo de caracter transversal que debe integrarse en todas las politicas y
acciones de la Union y de sus Estados Miembros.

Igualmente hay que destacar la Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre, relativa
a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
y a la promocién profesional, y a las condiciones de trabajo. Y la Directiva 2006/54/CE, relativa a la aplicacién del principio de
igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y educacion.

Actualmente se esta desarrollando la Estrategia Europea para la Igualdad de Género 2020-2025, que establece los objetivos
estratégicos y las acciones clave en materia de igualdad de género para el periodo comprendido entre dichos anos. Esta
Estrategia se expone desde un planteamiento dual, que une las medidas especificas por un lado y, la incorporacion de la
perspectiva de género en todas las fases del disefio de las politicas en todos los ambitos de actuacion de la Union Europea.
Asimismo, cobra especial relevancia la interseccionalidad para abordar de forma transversal la aplicacion de la Estrategia.

A nivel estatal, la Constitucion Espafola de 1978, reconoce el Derecho a la Igualdad como derecho fundamental, en el
articulo 1.1. El articulo 9.2, consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo sean reales y efectivas, y eliminar los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud. Y el articulo 14, que
proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén sexo.

Y, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (en adelante LOI), que supone
la principal normativa de referencia en materia de igualdad en nuestro pais, establece en el articulo 21 la obligacion de todas las
administraciones publicas de integrar el derecho de igualdad en su funcionamiento y de colaborar con otras administraciones con
este fin. Ademas, en el articulo 51, establece como criterios de actuacion de las Administraciones Publicas, en el &mbito de sus
respectivas competencias y en aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, los siguientes:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacién con el fin de ofrecer
condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la
carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocion profesional.

¢) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccién y valoracién.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o indirecta, por razén de sexo.

g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de actuacion.

Por su parte, el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacidn, incorporé cambios en materia de planes de igualdad;
concretamente, en su articulo 45.2, estableciendo la obligatoriedad de todas las empresas con cincuenta 0 mas personas
trabajadoras de elaborar y aplicar un plan de igualdad (antes 250 o mas) y asimismo establecié el contenido de un plan de
igualdad y la obligatoriedad de su registro.

El articulo 46 de la mencionada Ley Organica, se refiere a los planes de igualdad, como un conjunto ordenado de medidas
evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impidan o dificulten la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estableciendo
un contenido minimo respecto a las siguientes materias:

e Procesos de seleccion y contratacion.

e Clasificacién profesional.

e Formacion y Promocion profesional.

e Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

e Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

El desarrollo de esta materia, a nivel estatal, se contiene en:

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

e Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

e Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes
de igualdad.

En el empleo publico los planes de igualdad de las Administraciones Publicas les sera de aplicacién lo previsto en la
disposiciéon adicional séptima del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, segun la redaccion dada por la disposicion final vigésima cuarta de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 que establece lo siguiente:

“1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y,
con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres.
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2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas aprobarén, al inicio de cada
legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres para sus respectivos ambitos, a desarrollar en el
convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos
previstos en el mismo.

El Plan establecera los objetivos a alcanzar en materia de promocién de la igualdad de trato y oportunidades en el empleo
publico, asi como las estrategias o0 medidas a adoptar para su consecucion. El Plan sera objeto de negociacion, y en su
caso acuerdo, con la representacion legal de los empleados publicos en la forma que se determine en la legislacién
sobre negociacion colectiva en la Administracion Publica y su cumplimiento sera evaluado con caracter anual.”

El 21 de marzo de 2023, se public6 en el BOE la Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se crea el Registro de planes de igualdad de las Administraciones Publicas y sus protocolos frente al
acoso sexual y por razon de sexo.

También hay que tener en cuenta las modificaciones establecidas en el Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre, por el
gque se adoptan medidas urgentes, para completar la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo, y para la simplificacion y mejora del
nivel asistencial de la proteccion por desempleo.

En lo que respecta a la normativa autonémica, el Estatuto de Autonomia para Andalucia, en el articulo 10.2, alude a que la
Comunidad Auténoma de Andalucia propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces y el articulo 15, garantiza
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, tiene por objetivo principal garantizar la vinculacién de los Poderes Publicos
en todos los ambitos, en el cumplimiento de la transversalidad, como instrumento imprescindible para el ejercicio de las
competencias autonémicas en clave de género.

Esta ley ha sido modificada por Ley 9/2018, de 8 de octubre. En el articulo 27, relativo a los Planes de igualdad y la presencia
equilibrada en el sector empresarial, se establece que la Administracion de la Junta de Andalucia fomentara, prestara apoyo y
asesoramiento para la elaboracion de los planes de igualdad en las empresas privadas que no estén obligadas por la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Se afiade un nuevo apartado 5 a este articulo,
relativo a la creacién de un Registro de Planes de Igualdad en las Empresas, dependiente de la Consejeria con competencia en
materia laboral, que regulara reglamentariamente su constitucién, sus caracteristicas y sus condiciones para la inscripcion y
acceso.

3. PRINCIPIOS, AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.

Principios

— Compromiso politico y técnico, para garantizar una mayor responsabilidad institucional con la igualdad real entre
mujeres y hombres.

— Transversalidad, el enfoque de género e igualdad de oportunidades implicara a todas las areas y servicios de la
Diputacion.

— Dinamismo, flexibilidad e Innovacién, el plan quedara sometido a todos aquellos cambios que se consideren
oportunos para alcanzar su plena efectividad y su permanente actualizacién. Ademas, se apuesta por la innovacién en
la_informacién y la comunicacién digital para acercar la competencia y capacitaciéon en genero e igualdad de
oportunidades a las empleadas y empleados provinciales.

Ambito de aplicacion

El presente Plan sera de aplicacion general a todo el personal, funcionario o laboral de la Diputacion Provincial de Almeriay a
sus Organismos Auténomos.

Vigencia

El Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion de Almeria tendra una vigencia de 4 afios. Manteniendo

su vigencia hasta la aprobacion de un nuevo plan.

4. EJES Y MEDIDAS

Eje 1: Cultura de igualdad en la organizacion

Areas y Medidas:
1 Comunicacion.

2 Formacion.
3 Imagen y lenguaje.
4 Herramientas tecnoldgicas.

Eje 2: Las personas en la organizaciéon

Areas y Medidas
5 Bases de datos y perspectiva de género.
6 Conciliacion.
7 Salud.
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8 Violencia contra las mujeres.
9 Retribuciones (brecha salarial)

El Plan se estructura en dos ejes centrales, nueve areas y treinta y nueve medidas.

El primer Eje esta relacionado con la Cultura en la Organizacion que atiende a integrar la igualdad entre mujeres y hombres
en los valores organizacionales para eliminar estereotipos sexistas y los déficits de comunicacion e informacion principalmente.
También ofrecer un espacio de debate e intercambio de necesidades y propuestas, consolidar una plantilla de personal
sensibilizada con la igualdad de género y responsable de una intervencion para/con la ciudadania transmisora de valores de
justicia social y tolerancia cero a la violencia contra las mujeres.

La comision de igualdad representara un papel crucial y relevante de seguimiento en el cumplimiento de las medidas. Esta,
ademas, apuesta por el impulso innovador en la creacion de nuevos canales digitales que aporten eficacia y rapidez en la
comunicacion entre las areas de trabajo.

El segundo eje esta relacionado con las Personas en la Organizacion. Incide directamente en velar por el cumplimiento de la
transversalidad de género en la normativa reguladora del funcionamiento y organizacion del personal, tanto en la relacion de
puestos de trabajo, medidas de conciliacién, las retribuciones, la salud, y su relacién con el exterior en los relativo a la
contratacién y/o cooperacién con otras entidades para fines concretos.

El Protocolo de acoso sexual y por razon de sexo, asi como la atencion y proteccién a mujeres en situacion de violencia de
género se mantiene paralelamente para velar por su cumplimiento.

Una Hoja de ruta que supone avances relacionados con la cultura de género, las estructuras, los procedimientos y los procesos
de gestion de la propia institucién provincial y su relacion con la provincia (ciudadania) desde la perspectiva de género.

EJE 1. CULTURA DE IGUALDAD EN LA ORGANIZACION.

Objetivo general: Integrar y visibilizar la igualdad de género en los valores organizacionales, reforzando el compromiso que la
Diputacion tiene con la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

AREA Y MEDIDAS 1: COMUNICACION
Objetivo especifico: Impulsar la actuacion de la Comision de Igualdad y promover mediante acciones de sensibilizacion y
comunicacion la efectividad del principio de igualdad y el cumplimento del Plan de Igualdad.
M.1 Establecimiento de la Comisién de Igualdad para el seguimiento e impulso de la ejecucién del Plan de igualdad.
M.2 Difundir el plan de igualdad entre las personas trabajadoras por correo electrénico y otros soportes de difusion.
M.3 Incluir en el plan de acogida de las nuevas personas trabajado-ras los documentos relativos al Plan de Igualdad y el
Protocolo de prevencion en caso de acoso sexual y/o por razén de sexo.
M.4 Difusidn del protocolo de prevencién y contra el acoso sexual y por razén de sexo.
M.5 Difusién de las medidas de corresponsabilidad y conciliacion puestas en marcha por la Diputacion.
M.6 Elaboracion de un informe anual sobre el Plan de Igualdad, su grado de ejecucién y resultados.

AREA Y MEDIDAS 2: FORMACION
Objetivo especifico: Garantizar la formacion a toda la plantilla de la Diputaciéon, en materia de igualdad entre mujeres y
hombres y transversalidad de género; y sensibilizar sobre discriminacion por razon de sexo.
M.7 Campafia de sensibilizacion al personal de la Diputacién, sobre la importancia de la igualdad y de la integracién de la
perspectiva de género en las actuaciones y servicios de la Diputacion.
M.8 Incluir en los planes de formacién, con caracter voluntario, para toda la plantilla, cursos o modulos sobre
corresponsabilidad doméstica y fa-miliar, coeducacion, salud y género.
M.9 Formar en materia de igualdad de género, adaptada a la particularidad del area de trabajo, al personal de la
Diputacion.
M.10 Organizar acciones formativas que fomenten el conocimiento y sensibilizacion sobre el acoso sexual, el acoso por
razon de sexo y lucha frente a la violencia de género.
M.11 Formar en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y transversalidad en la administracion publica a
responsables de areas, secciones, o departamentos, con la finalidad de que coordinen las actividades por equipos.

AREA Y MEDIDAS 3: IMAGEN Y LENGUAJE
Objetivo especifico: Favorecer el avance hacia una cultura respetuosa con la igualdad entre hombres y mujeres en la
transmision de la informacion difundida por la Diputacion.
M.12 Revisar los documentos de la Diputacion de Almeria y modificar aquellos que no contengan lenguaje inclusivo, asi
como evitar expresiones que supongan menoscabo o minusvaloracion para cualquier persona.
M.13 Usar lenguaje e imagenes no sexistas ni discriminatorias en to-dos los medios de informacién y comunicacion de la
Diputacion.
M.14 Difundir una guia interna para el uso de un lenguaje no sexista.

AREA Y MEDIDAS 4: HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
Objetivo especifico: Garantizar la disponibilidad de informacién util sobre la situacion de la igualdad en las condiciones
laborales de los hombres y mujeres de la plantilla de la Diputacion.
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M.15 Establecer un espacio en la Intranet para el acceso a la difusion, informacién y consulta sobre todos los datos
relativos a igualdad de género.

M.16 Web accesible con los protocolos existentes.

M.17 Crear un buzén de sugerencias y cuenta de correo para recoger consultas, sugerencias y/o denuncias sobre temas
de igualdad de oportunidades.

EJE 2. PERSONAS EN LA ORGANIZACION.

Objetivo General: Garantizar una gestion de los recursos humanos basada en el principio de igualdad de entre mujeres y
hombres, reduciendo los desequilibrios y brechas de género en la organizacion.

AREA Y MEDIDAS 5: BASE DE DATOS Y PERSPECTIVA DE GENERO.
Objetivo especifico: Desarrollar bases de datos con indicadores de género para registrar informacion con criterios
significativos para la elaboracién de informes con perspectiva e impacto de género.
M.18 Realizacion de estudios complementarios al diagndstico de igualdad de género con el fin de completar los datos
estadisticos de la base de datos de la Diputacion.
M.19 Crear un registro sobre siniestralidad y enfermedades profesionales desagregado por sexo.
M.20 Realizacién de una guia base de clausulas sociales con enfoque de género.

AREA Y MEDIDAS 6: CONCILIACION.
Objetivo especifico: Seguir avanzando en el establecimiento de medidas para facilitar la articulacion de la vida laboral,
personal y familiar, fomentando la corresponsabilidad entre mujeres y hombres en el ambito familiar y en el profesional.

M.21. Realizar un estudio de impacto del disfrute de medidas de conciliacién en la carrera profesional.

M.22. Elaborar una encuesta sobre el grado de satisfaccién y necesidades de conciliacion.

M.23. Informar periédicamente a la Comision de Igualdad sobre el disfrute de licencias y permisos relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

M.24. Realizar campafias especificas de sensibilizacién dirigidas a los hombres para que hagan usos de las medidas y
derechos laborales de conciliacion.

M.25. Difusion de la Guia de Permisos y Conciliacion.

M.26. Mantener como un deber inexcusable acompafiar a consulta médica a familiares de primer grado que no puedan
asistir solos.

M.27. Posibilitar, con respecto a la reduccion de jornada retribuida del 50 % de la jornada durante un mes en caso de
enfermedad muy grave de un familiar de primer grado, agrupar el permiso en los dias completos que correspondan, a
repartir dentro del mes sin que tengan que ser consecutivos.

M.28. Continuar la flexibilidad en la jornada diaria, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

M.29. Mantener la reduccion de la jornada diaria durante las vacaciones escolares para toda la plantilla.

AREA Y MEDIDAS 7: SALUD.
Objetivo especifico: Asegurar el derecho a la salud en el trabajo integrando la perspectiva de género en la valoracién de los
riesgos laborales y en la planificacion de las acciones llevadas a cabo.
M.30. Estudiar y analizar el estado de salud del personal, con perspectiva de género para la deteccion de las diversas
problematicas por razén de sexo.
M.31. Evaluar los riesgos laborales fisicos y psiquicos desde una perspectiva de género.
M.32. Incluir medidas con perspectiva de género en Salud Laboral, especialmente los aspectos relacionados con la
maternidad y la lactancia.
M.33. Adecuar la ropa de trabajo para adaptarlo a las caracteristicas fisicas especiales de la mujer en estado de gestacion.

AREA Y MEDIDAS 8: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
Objetivo especifico: Contribuir a la prevencion de la violencia contra las mujeres y asegurar el derecho a la proteccion integral
de las empleadas publicas victimas de violencia de género de la Diputacion.
M.34. Informacidn sobre la violencia contra las mujeres en la Diputacion.
M.35. Acciones de sensibilizacion permanentes y especificas en dias conmemorativos para concienciar ante la violencia
contra las mujeres.
M.36. Elaborar una guia especifica de actuacion para mujeres victimas de violencia de género en la Diputacion de Almeria.
M.37. Elaboracién y aplicacion de un protocolo para la deteccion de posibles casos de violencia de género entre las
trabajadoras.

AREA Y MEDIDAS 9: RETRIBUCIONES.
Objetivo especifico: Garantizar la no existencia de sesgos de género en el sistema retributivo de la Diputacion.
M.38. Analizar el impacto del uso de medidas de conciliacion sobre las retribuciones.
M.39. Elaboracion de informe de brecha salarial en la Diputacién de Almeria utilizando programa elaborado para tal fin.
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4.1 TEMPORALIZACION Y AREAS RESPONSABLES

Calendario y Area responsable en la implantacion, seguimiento y evaluacion de las medidas del Il Plan de igualdad.

MEDIDA: 1-39

CALENDARIO

AREA

INDICADOR DE EVALUCION

EJE 1. CULTURA DE IGUALDAD EN LA ORGANIZACION (Medidas 1 a 17)

M.1. Establecimiento de la Comisién de Igualdad para el

Recursos Humanos.

N2 de reuniones.
N2 de personas asistentes por sexo.

seguimiento e impulso de la ejecucidn del Plan de igualdad. 2024 Delegacion de Igualdad N2 de acuerdos.
Tipos de acuerdos.
Ne de ejemplares
N2 de correos
M.2. Difundir el plan de igualdad entre las personas trabajadoras 2024 Delegacion igualdad. N2 de soportes
por correo electrénico y otros soportes de difusion. Organizacion Tipo de soportes
G2 de satisfaccion
N2 personas reciben el plan por sexo.
M.3. Incluir en el plan de acogida de las nuevas personas N2 de personas informadas por sexo
trabajadoras, los documentos relativos al Plan de Igualdad y el Tipo de documentos
- . 2024 Recursos Humanos
Protocolo de prevencidn en caso de acoso sexual y/o por razén de N de protocolos
sexo N2 de planes.
Ne de ejemplares
M.4. leu,5|on del protocolo de prevencion y contra el acoso sexual 2024 Organizacién Tipo de sc.)port.e’s
y por razén de sexo. G2 de satisfaccion
N2 personas reciben.
Ne de ejemplares
ey . - e g N2 de soportes
M.5. Difusién de las medidas de corresponsabilidad y conciliacién X
2024 Recursos Humanos Tipo de soportes

puestas en marcha por la Diputacidn.

G2 de satisfaccion
N2 personas reciben.

M.6. Elaboracion de un informe anual sobre el Plan de Igualdad, su
grado de ejecucion y resultados.

Anual (fin de afio)

Recursos Humanos
Delegacion de Igualdad

Ne de indicadores alcanzados
N2 de medidas ejecutadas.
N2 de medidas modificadas.
N2 de medidas sin ejecutar.

M.7 Campafia de sensibilizacién al personal de la Diputacién, sobre
la importancia de la igualdad y de la integracion de la perspectiva

Ne de personas informadas.
Tipo de documentos elaborados.

. . - . ) 2025 Delegacion de Igualdad Ne de difusiones.
de género en las actuaciones y servicios de la Diputacion. i i
G 2 de satisfaccion.
Tipo de canal utilizado.
M.8. Incluir en los planes de formacién, con caracter voluntario, Ne de cursos incluidos
. . - Recursos Humanos ,
para toda la plantilla, cursos o médulos sobre corresponsabilidad 2025 Formacion N2 de médulos por curso
doméstica y familiar, coeducacion, salud y género. N2 de participantes por sexo
M.9. Formar en materia de igualdad de género, adaptada a la Ne de participantes por sexo
) - . X . L. Recursos Humanos . .
particularidad del area de trabajo, al personal de la diputacién. 2025 . N2 de participantes por area.
Delegacion de Igualdad . )
2025 Recursos Humanos. G2 de satisfaccion.
M.10. Organizar acciones formativas que fomenten el conocimiento . .
B 4 2024 N2 de acciones realizadas.

y sensibilizacion sobre el acoso sexual, el acoso por razén de sexo y
lucha frente a la violencia de género.

2026 (Final de afio)

Delegacion de Igualdad

N2 participantes por sexo.

M.11. Formar en igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y transversalidad en la administracion publica a

N¢ de participantes
Ne de dreas participantes

responsables de dreas, secciones o departamentos, con la finalidad 2025 Delegacion de lgualdad N¢ de participantes por area y sexo

de que coordinen las actividades por equipos. G 2 de satisfaccion

M.12. Revisar los documentos de Diputacién de Almeria y modificar N2 de documentos revisados

aquellos que no contengan lenguaje inclusivo, asi como evitar 2025 Delegacion de Igualdad N2 de documentos modificados

expresiones que supongan menoscabo o minusvaloracién para 2026 Organizacion N2 de propuestas

cualquier persona. N2 de acuerdos

M.13. Usar lenguaje e imagenes no sexistas ni discriminatorias en Correo N2y tipo de medios analizados

todos los medios de informacién y comunicaciéon de la Diputacién. Anual . Tipo e medios con uso lenguaje no
o Organizacién .

Anual Correo Organizacion exista

M.:.l4. Difundir una guia interna para el uso de un lenguaje no 2024 Delegacién de lgualdad N2 de eJe.mpIar.els distribuidos.

sexista. G2 de satisfaccion.

M.15. Establecer un espacio en la Intranet para el acceso a la Recursos Humanos N2 de visitas por sexo

difusion, informacion y consulta sobre todos los datos relativos a 2024 Organizacion Tipo de informacidn consultada.

igualdad de género. Nuevas Tecnologias N2y tipo de consultas recibidas

M.16. Web accesible con los protocolos existentes. 2024 Nuevas Tecnologias N2 de visitas por sexo.

M.17. Crear un buzdn de sugerencias y cuenta de correo para N2 y tipo de consultas por sexo

recoger consultas, sugerencias y/o denuncias sobre temas de 2024 Organizacion N2y tipo de sugerencias por sexo

igualdad de oportunidades.

N2y tipo de denuncias por sexo

EJE 2. PERSONAS E

N LA ORGANIZACION (Medidas 18 a 39)

M.18. Realizacion de estudios complementarios al diagndstico de
igualdad de género con el fin de completar los datos estadisticos de
la base de datos de la Diputacion. 2025 Delegacion de Igualdad.

2025

Delegacion de Igualdad

N2y tipo de estudios
Datos estadisticos modificados
N2y tipo de datos incluidos.
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MEDIDA: 1-39 CALENDARIO AREA INDICADOR DE EVALUCION
Mujeres y hombres por tipo de
. . . accidente
M.19. Crear un registro sobre siniestralidad y enfermedades Recursos Humanos R .
. 2025 Mujeres por tipo de enfermedad vy
profesionales desagregado por sexo. Salud Laboral edad
Hombres.
M.20. Realizacion de una guia base de clausulas sociales con 2025 Delegacion de Igualdad N2 de ejemplares.
enfoque de género. 2025 Delegacion de Igualdad. Secretaria G2 de satisfaccion
. . . . . N2 de indicad d d
M.21. Realizar un estudio de impacto del disfrute de medidas de 2025 X em |ca.ores esagrega. s
e, R Recursos Humanos Tipo de medidas en el estudio.
conciliacidn en la carrera profesional. 2025 2026 .
N2 de medidas
Necesidades manifiestas.
M.22. Elaborar una encuesta sobre el grado de satisfaccion y 2025 Recursos Humanos G @ de satisfaccién alcanzado con las
necesidades de conciliacion Delegacion de Igualdad medidas anteriores.
Medidas propuestas.
M.23. Informar periddicamente a la Comision de Igualdad sobre el .
. . R . . I Anual Recursos Humanos N2 de informes
disfrute de licencias y permisos relacionados con la conciliacion de
N2 de campafias.
M.24. Realizar campaiias especificas de sensibilizacién dirigidas a N2 de hombres informados.
. Recursos Humanos L
los hombres para que hagan uso de las medidas y derechos 2024 .. Ne de participantes.
e, Delegacion de Igualdad . L
laborales de conciliacién. G2 de satisfaccion
Tipo de material elaborado.
Ne de ejemplares.
N2 de soportes.
M.25. Difusidn de la Guia de Permisos y Conciliacidn. 2024 Recursos Humanos Tipo de soportes.
G 2 de satisfaccion.
N2 personas reciben.
M.26. Mantener como un deber inexcusable acompafiar a consulta N2 de solicitudes desagregadas por
- . } - Anual Recursos Humanos
médica a familiares de primer grado que no puedan asistir solos. sexo
M.27. Posibilitar, con respecto a la reduccion de jornada retribuida
del 50 % de la jornada durante un mes en caso de enfermedad muy N2 de solicitudes desagregadas por
grave de un familiar de primer grado, agrupar el permiso en los dias Anual Recursos Humanos Sexo.
completos que correspondan, a repartir dentro del mes sin que Grado de adaptacion de la medida.
tengan que ser consecutivos.
N2 de solicitudes concedidas vy
. o . o desagregadas por sexo.
M.28. Continuar la flexibilidad en la jornada diaria, siempre que las gres " L .
R L X Anual Recursos Humanos Grado de adaptacion de la medida.
necesidades del servicio lo permitan. L
N2 de solicitudes denegadas
desagregadas por sexo y motivo
M.29. Mantener la reducciéon de la jornada diaria durante las N¢ tipo de horas de reduccidén y tipo
. . Anual Recursos Humanos .
vacaciones escolares para toda la plantilla. de periodo
M.30. Estudiar y analizar el estado de salud del personal, con N© de estudios
perspectiva de género, para la deteccion de las diversas Anual Recursos Humanos X . ,
- . Tipo de casuistica por razdn de sexo.
problemédticas por razén de sexo.
) - - R H
M.31. Evaluar los riesgos laborales fisicos y psiquicos desde una ecurso.s’ umano.s X .
. A Anual Prevencién de riesgos | Tipo de riesgos laborales por sexo
perspectiva de género.
laborales
M.32. Incluir medidas con perspectiva de género en Salud Laboral, N2 de medidas aprobadas
. . . Recursos Humanos . .
especialmente los aspectos relacionados con la maternidad y la 2025 N2 de medidas ejecutadas
. Salud Laboral X .
lactancia. 2025 Recursos Humanos. N2 de mujeres beneficiarias
M.33. Adecuar la ropa de trabajo para adaptarlo a las Recursos Humanos N2y tipo de uniforme
caracteristicas fisicas especiales de la mujer en estado de gestacion. 2025 Prevencién de Riesgos | Tipo de puesto
2025 Recursos Humanos. Laborales G2 de adaptacion
- ) ) : N de personas informadas
M.34. Informacién sobre la violencia contra las mujeres en la " X P :
. L L Anual Delegacion de Igualdad Tipo de soporte elaborado
Diputacion. Anual Delegacién de Igualdad . ; . -
Tipo de medio de informacion.
M.35. Acciones de sensibilizacion permanentes y especificas en dias N© de acciones
conmemorativos para concienciar ante la violencia contra las Anual Delegacion de Igualdad .
. N2 de personas participantes
mujeres.
. . - . N2 de guias
M.36. Elaborar una guia especifica de actuacion para mujeres R .
o . . . . L. . Recursos Humanos N2 de mujeres informadas
victimas de violencia de género en la Diputacion de Almeria. 2025 2025 " .
Delegacion de Igualdad N¢ de personas informadas
Recursos Humanos. . -
G 2 de satisfaccion.
.. L L, N2 de mujeres informadas
M.37. Elaboracion y aplicacion de un protocolo para la deteccion de .
. . . A . Recursos Humanos N¢ de personas informadas
posibles casos de violencia de género entre las trabajadoras. 2025 2025 = X -
Delegacion de Igualdad G 2 de satisfaccion
Recursos Humanos. .
N@ de denuncias.
M.38. Analizar el impacto del uso de medidas de conciliacién 2025 Recursos Humanos N2 de medidas corregidas
N2 de hombres
M.39. Elaboracion de informe de Brecha salarial en la Diputacion de 2025 Recursos Humanos N2 de mujeres

Almeria utilizando programa elaborado para tal fin.

Delegacion de Igualdad

% de brecha encontrado y tipo de
concepto.
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5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
El 6érgano encargado del seguimiento y evaluacion, sera la Comision de Igualdad: Impulso — Seguimiento — Evaluacién del I

Plan de lgualdad.
Se constituye una Comision de Igualdad para el seguimiento del grado de cumplimiento efectivo de este plan de igualdad.

Objetivo: velar por el cumplimiento de lo establecido en el Convenio Colectivo y en el Acuerdo de funcionarios en materia de
igualdad de oportunidades y conciliacion, haciendo cumplir lo negociado en el plan de igualdad y las medidas adoptadas.

e Quien la compone:

Esta comision, tendra caracter paritario, estard compuesta por un/a representante de cada uno de los sindicatos
representativos en la Corporacion, igual numero de miembros de la Corporacion, el/la director/a de Personal y Régimen Interior,
dos personas expertas en materia de igualdad, el/la Jefe/a del Servicio de Personal que actuara como secretario/a.

Estudiar la posibilidad de incluir representacion de cada Area. Se prevé que por objetivos 0 grupos de medidas puedan
asignarse a areas distintas. Creara una comunicacion eficaz, una mirada més pertinente sobre la implementacion de las medidas.

e Funciones:
- Impulso y comunicacién del plan
- Interlocucion con las distintas areas responsables.
- Seguimiento del cumplimiento de medidas.
- Modificacion de medidas en su caso.
- Evaluacion del plan.
- Elaboracién de informes y cuantos documentos se acuerden.

e Calendario de reuniones:
- Convocatorias para el seguimiento del plan: reuniones anuales.
- Convocatorias extraordinarias; semestrales o cuando las circunstancias asi lo determinen.

e Instrumentos de registro, seguimiento y evaluacion:
Plantillas y documentos para el registro de actuaciones de la comision de igualdad:
- Acta de reuniones
- Ficha de seguimiento de la ejecucion de las medidas
- Ficha de evaluacion/modificacién
- Memorias
- Informes

e Procedimiento de modificacion de medidas en el transcurso de implantacién y ejecucién: La evaluacion continua dara
el resultado de la idoneidad de la medida y el objetivo que la define. En caso de no ser asi, se podra proponer la modificacion de
la misma con el acuerdo de la comisién de igualdad.

RD 901- Art 9.4. Las medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo largo de su vigencia con el
fin de afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga
en funcion de los efectos que vayan apreciandose en relacion con la consecucion de sus objetivos.

EVALUACION DE LAS MEDIDAS EJECUTADAS/IMPLANTADAS.
(resultados de la implantacién de las medidas)

- Comision de Igualdad y Delegacion de Igualdad

- Informe de evaluacion del plan.

Tipos de evaluaciones que se incorporan en todo el proceso:
e Evaluacion continua que nos servira para retroalimentar-nos a lo largo de todo el proceso de desarrollo.
e Evaluacion anual para hacer un seguimiento de las medidas realizadas y de los resultados conseguidos a lo largo de
cada afo.
e Evaluacion final para comprobar logros e impacto de las medidas realizadas.

Estas se realizaran en su dimension cuantitativa y cualitativa para contrastar datos de participacion con grados de satisfaccion
y percepciones de las diferentes areas implicadas en cada una de las acciones y medidas a desarrollar.
Se acompafiardn un conjunto de indicadores de género que nos facilitaran esta labor y diversas herramientas que se utilizaran
a lo largo de este proceso:
1. Cuestionarios
2. Fichas de evaluacion
3. Informes
4. Memorias

Los informes de evaluaciéon: Cada una de las evaluaciones debe quedar recogida en un acta o informe de evaluacion, que
posibilite el andlisis de la evolucion de los indicadores de igualdad a lo largo de la vigencia del plan, y con posterioridad.

Dicho informe o acta debe contener, al menos, informacion relativa a las tres dimensiones de la evaluacion:
e Evaluacion de resultados.
e Evaluacién de proceso.
e Evaluacion de impacto.
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ANEXOS DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE LA DIPUTACION DE ALMERIA

ANEXO I. DIAGNOSTICO

1.1. INFORME DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS.

1.2. RESUMEN GRAFICO DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS
ANEXO Il. SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Modelo de ficha de evaluacion

ANEXO |I. DIAGNOSTICO
1.1. INFORME DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS.

Datos cuantitativos |l Plan de Igualdad de la Diputacién de Almeria

1.1. Nimero de efectivos (septiembre 2023):

NUMERO DE EFECTIVOS MUJERES HOMBRES

(Personal Funcionario y Personal Laboral)

776 61,54 485 38,46 1.261

En el ambito de la Diputacién de Almeria, a fecha de estudio cuenta con una plantilla compuesta por 1.261 personas, de las
cuales el 61,54 por ciento esta representado por personal femenino, mientras que personal masculino representa el 38,46 %. Se
puede observar un desequilibrio significativo entre ambos sexos, siendo el méas representativo el sexo femenino ya que supone
mas de la mitad de la plantilla.

PERSONAL FUNCIONARIO PERSONAL LABORAL

MUJERES - (%) HOMBRES- (%) TOTAL MUJERES- (%) HOMBRES- (%) TOTAL
Ndmero de 564 62,60 337 37,40 901 212 58,89 148 41,11 360
efectivos

A nivel de la relacion de empleo con la Diputacién predomina el sexo femenino tanto en el personal funcionario que representa
el 62,60 por ciento, como en el personal laboral que supone un 58,89 por ciento, siendo en el caso del personal funcionario
masculino un 37,40 por ciento y un 41,11 por ciento el personal laboral masculino, por lo que se percibe igualmente un
desequilibrio entre ambos sexos siendo el femenino el que mas peso tiene.

1.2. Distribucion de la plantilla por edades (septiembre 2023)

DISTRIBUCION DE LA

PLANTILLA POR EDADES Funcionario de carrera Funcionario Interino/temporal
Edades Mujeres- (%) Hombres- (%) TOTAL Mujeres- (%) Hombres- (%) TOTAL
20-29 1 100,0 0 0 1 11 47,83 12 52,17 23
30-39 13 72,22 5 27,78 18 52 72,22 20 27,78 72
Funcionarios 40-49 128 69,95 55 30,05 183 56 63,64 32 36,36 88
50-59 178 61,59 111 38,41 289 27 67,50 13 32,50 40
60y + 90 55,21 73 44,79 163 1 100,0 0 0,00 1
410 244 654 147 77 224
dade eres- (% ombres- (% OTA eres- (% ombres- (% OTA
20-29 0 0,00 0 0,00 0 1 50,00 1 50,00 2
30-39 0 0,00 2 100 2 14 63,64 8 36,36 22
Laborales 40-49 12 54,55 10 45,45 22 48 77,42 14 22,58 62
50-59 45 45,00 55 55,00 100 33 61,11 21 38,89 54
60y + 53 54,64 44 45,36 97 13 59,09 9 40,01 22
110 111 221 109 53 162

La distribucion de la plantilla por edades tanto en funcionarios de carrera como en laborales la presencia del sexo femenino es
superior, excepto en el caso de funcionario interino/temporal en la franja comprendida entre los 20-29 afios donde es la presencia
masculina la que predomina y lo mismo ocurre en los laborales fijos en la franja comprendida entre los 30-39 afios y la
comprendida entre los 50-59 donde predomina la presencia del sexo masculino frente al femenino. En cuanto a la presencia
femenina se aprecia una acusada diferencia con respecto a la presencia masculina en los tramos de edad de 30-39 que supone
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un 72,22 por ciento las mujeres funcionarias de carrera y el mismo porcentaje en el caso de mujeres funcionarias
interinas/temporales y en el tramo comprendido entre 40-49 también predomina significativamente el sexo femenino al suponer un
69,95 respecto al personal funcionario de carrera. En el caso del personal laboral la presencia significativa de mujeres se aprecia
en la franja comprendida entre los 40-49 afios de edad del personal laboral temporal.

1.2. Formas de acceso: (mayo 2023)

INCORPORACION Personal Funcionario ‘ Personal Laboral
POR LA FORMA DE
Grupo Mujeres- (%) Hombres- (%) TOTAL Mujeres- (%) Hombres- (%)
ACCESO
Promocion interna Al 1 100,00 0 0,00 1 0 0,00 0 0,00 0
Al 33 66,00 17 34,00 50
A2 55 74,00 19 26,00 74
Acceso libre Cc1 5 41,7 7 58,3 12 1 50 1 50 2
C2 6 85,7 1 14,3 7 14 58,3 10 41,7 24
E 0 1 100,00 1 3 30 7 70 10

Respecto al personal funcionario el porcentaje de mujeres que acceden por promocion interna segun ultimos datos sélo se ha
dado en el sexo femenino, en cambio por acceso libre el porcentaje de mujeres es mayor que el de hombres, sélo en el acceso al
grupo C1 es menor que representa el 41,7 por ciento en comparacién con el 58,3 por ciento que representa el sexo masculino, sin
embargo es significativo el porcentaje en los grupos Al, A2 y C2 en los que la presencia de mujeres esta altamente representada
suponiendo unos porcentajes de 66,00, 74,00 y 85,7 por ciento respectivamente respecto al 34,00, 26,00 y 14,3 que representa el
personal masculino.

En el personal laboral la presencia de hombres y mujeres en cuanto al acceso libre es mas equilibrado, solo el acceso al grupo
E presenta un desequilibrio significativo siendo mas alto el porcentaje de hombres que representa un 70 por ciento respecto al de
mujeres que supone un 30 por ciento.

DISTRIBUCION POR LA FORMA DE PROVISION MUIJERES % HOMBRES % TOTAL
Libre designacién 5 50,00 5 50,00 10
Concurso General 7 43,75 9 56,25 16
Concurso Especifico 25 78,12 7 27,87 32

En cuanto a la provision de puestos, por libre designacion existe pleno equilibrio suponiendo un 50 por ciento cada sexo. En
cambio, por concurso general el porcentaje de hombres es mayor representando un 56,25 por ciento en relacion con el de las
mujeres que supone un 43,75 por ciento. Por concurso especifico es significativo el porcentaje de mujeres que es mucho mayor,
representando un 78,12 por ciento en relacion con el de hombres que supone un 21,87 por ciento.

1.4. Distribucion por grupos (septiembre 2023)

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR

SUBGRUPOS MUJERES % HOMBRES % TOTAL
Al 123 59,71 83 40,29 206
A2 198 70,46 83 29,54 281
C1 106 46,70 121 53,30 227
Cc2 304 71,53 121 28,47 425
E 25 34,25 48 65,75 73

Los datos de la distribucion de la plantilla por subgrupos muestran mayor presencia de las mujeres en los subgrupos Al, A2 y
C2, siendo la mayor presencia de hombres en los subgrupos C1 y E y las diferencias mas significativas, siendo mucho mayor el
porcentaje de mujeres que el de hombres en los subgrupos A2, con un porcentaje del 70,46 por ciento y C2 que representa el
71,53 en comparacion con el de hombres que supone en el A2 un porcentaje del 29,54 por ciento y en el subgrupo C2 supone un
28,47 por ciento.

1.5. Distribucion por niveles (septiembre 2023):

El analisis de los datos segun la distribucién por niveles se puede observar que los niveles 13, 14, 18, 25, 28 y 30 el porcentaje
de mujeres es menor con respecto al de hombres, siendo mas acusada la diferencia en el nivel 14 donde no existe representacion
del sexo femenino y el nivel 30, en el que la representacion femenina supone un 20 por ciento en relacion con la masculina que es
del 80 por ciento, con lo cual se da un desequilibrio significativo en estos niveles. En el resto de niveles, esto es, el 15, 16, 17, 19,
22, 23, 24, 26, 27 y 29 la presencia de mujeres es mayor que la de hombres, en este caso es significativo el porcentaje de
mujeres en el nivel 27 que supone un 83,33 en relacion con el de hombres en el mismo nivel que supone el 16,67 por ciento,
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también destaca la mayor presencia de mujeres en el nivel 15 que supone un 69,35 por ciento frente al de hombres que es de un
30,65 por ciento y en el nivel 16 siendo el porcentaje de mujeres de un 78,43 por ciento frente al 21,57 por ciento que representa
el de hombres, asi como el nivel 24 que es de un 75,86 por ciento la presencia de mujeres siendo del 24,14 por ciento el de
hombres.

DISTRIBUCION POR NIVELES MUIJERES ‘ % HOMBRES % TOTAL
13 25 37,88 41 62,12 66
14 0 0,00 7 100,00 7
15 215 69,35 95 30,65 310
16 40 78,43 11 21,57 51
17 119 54,59 929 45,41 218
18 9 45,00 11 55,00 20
19 146 74,11 51 25,89 197
22 32 51,61 30 48,39 62
23 76 67,86 36 32,14 112
24 22 75,86 7 24,14 29
25 15 48,39 16 51,61 31
26 32 61,54 20 38,46 52
27 5 83,33 1 16,67 6
28 16 42,11 22 57,89 38
29 3 50,00 3 50,00 6
30 1 20,00 4 80,00

1.6. Distribucién por grupos profesionales (septiembre 2023):

DISTRIBUCION Personal Funcionario Personal Laboral TOTAL por sexo
POR GRUPOS
PROFESIONALES Mujeres- (%) Hombres- (%) . Mujeres-(%) Hombres- (%) . Mujeres- (%) Hombres- (%)

Asesores 6 27,27 16 72,73 22 6 27,27 16 72,73 22
Personal técnico 172 57,91 125 42,09 297 25 60,98 16 39,02 41 197 58,28 141 41,72 338
personal de | 290 | 6840 | 134 | 31,60 | 424 | 28 | 5833 | 20 | 4167 | 48 | 318 | 6737 | 154 | 32,63 | 472
administracion
Personal sanitario 46 71,88 18 28,13 64 116 88,55 15 11,45 131 162 83,08 33 16,92 195
Personal oficios 6 15,79 32 84,21 38 30 25,64 87 74,36 117 36 23,23 119 76,77 155

En funcion de la distribucién por grupos o categorias profesionales, se observa desequilibrio mas acusado en los grupos de
Asesores, Personal de Oficios, suponiendo un 27,27 por ciento el personal femenino en el caso de asesores y del 72,73 por ciento
el personal masculino y en el caso del personal de oficios un 15,79 por ciento la representacion femenina de personal funcionario
en relacién al 84,21 por ciento que supone el género masculino, siendo el 25,64 por ciento el personal laboral femenino y del
74,36 por ciento el masculino. En el resto de categorias existe presencia equilibrada siendo mas acusada la diferencia en el
personal sanitario que entre funcionario y laboral la presencia femenina supone un 83,08 por ciento frente al 16,92 por ciento que
representa el personal masculino, le sigue el personal de administracién donde también la diferencia es mayor que entre personal
funcionario y laboral supone un 67,37 la presencia femenina frente al 32,63 por ciento que supone la masculina. En el caso del
personal técnico, en el que, aunque predomina la presencia femenina, se observa que las diferencias son menos acusadas que
en el resto de categorias ya que del total por sexo incluyendo funcionarios y laborales supone un 58,28 por ciento la presencia
femeninay el 41,72 por ciento la masculina.

1.7. Distribucién por areas (septiembre 2023):

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR AREAS MUJERES % HOMBRES % TOTAL
Area de Presidencia, Reto Demogréfico, Patrimonio Histdrico y Turismo 42 55,26 34 44,74 76
Area de Economia 97 58,08 70 41,92 167
Area de Fomento, Infraestructura, Vertebracién del Territorio y Agua 63 37,28 106 62,72 169
Area de Bienestar Social, Igualdad y Familia 373 80,74 89 19,26 462
Area de Asistencia a Municipios 33 42,31 45 57,69 78
Area de Recursos Humanos 95 62,09 58 37,91 153
Area de Promocién Agroalimentaria, Comercio y Consumo 6 35,29 11 64,71 17
Area de Cultura, Cine e Identidad Almeriense 33 73,33 12 26,67 45
Area de Deportes, Vida Saludable y Juventud 15 33,33 30 66,67 45
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A nivel de Areas se pueden observar relevantes diferencias que muestran importantes desequilibrios entre ellas,
encontrandonos con una mayor presencia femenina en el Area de Presidencia, Reto Demografico, Patrimonio Histérico y Turismo,
Area de Economia, Area de Bienestar Social, Igualdad y Familia, Area de Recursos Humanos y Area de Cultura, Cine e Identidad
Almeriense. Por otra parte, la presencia masculina es mayor en el Area de Fomento, Medio Ambiente y Agua, el Area de
Asistencia a Municipios, Area de Promocion Agroalimentaria y Area de Cultura y Deporte.

Personal Funcionario Personal Laboral
Mujeres - (%) Hombres - (%) . Mujeres — (%) Hombres — (%)

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR AREAS

Area de Presidencia, Reto Demogréfico, 38 | 6032 | 25 | 3968 | 63 4 | 3077 | 9 | 6923 13
Patrimonio Historico y Turismo

Area de Economia 95 59,75 64 40,25 159 2 25,00 6 75,00 8
Area de Fomento, Infraestructura, 53 | 4309 | 70 | 5691 | 123 10 | 21,74 | 36 | 7826 | 46
Vertebracion del Territorio y Agua

Area de Bienestar Social, Igualdad y Familia 220 81,78 49 18,22 269 153 79,27 40 20,73 193
Area de Asistencia a Municipios 33 42,86 a4 57,14 77 0 0 1 100,0 1
Area de Recursos Humanos 77 70,64 32 29,36 109 18 40,91 26 59,09 44
Area de_Promouon Agroalimentaria, 4 36,36 7 63,64 1 2 3333 4 66,67 6
Comercio y Consumo

Area de Cultura, Cine e Identidad Almeriense 29 76,32 9 23,68 38 4 57,14 3 42,86 7
Area de Deportes, Vida Saludable y Juventud 9 29,03 22 70,97 31 6 42,86 8 57,14 14

En el Area de Presidencia, Reto Demografico, Patrimonio Histérico y Turismo es mayor la presencia de mujeres en el caso de
personal funcionario que supone un 60,32 por ciento frente al 39,68 por ciento que representa la de hombres, en cambio la
situacion se invierte en el caso del personal laboral ya que en esta area la representacion de mujeres es de un 30,77 por ciento
frente al 69,23 por ciento que supone la de hombres. Respecto a todo el personal del area existe leve desequilibrio entre la
representacion de mujeres que es del 55,26 por ciento y la de hombres que es del 44,74 por ciento.

En el Area de Economia, la situacion es casi similar a la producida en el Area de Presidencia, Lucha contra la Despoblacion y
Turismo con la diferencia que la presencia de personal femenino laboral en este caso es alin menor siendo del 25 por ciento la
representacion femenina y del 75 por ciento la masculina.

El Area de Fomento, Infraestructura, Vertebracion del Territorio y Agua la presencia de mujeres, tanto en personal funcionario
como en el laboral es inferior a la de hombres, siendo el 43,09 por ciento el porcentaje de mujeres funcionarias frente al 56,91 por
ciento el de hombres en este Area y en el personal laboral la diferencia es mucho méas acusada pues el sexo femenino representa
un 21,74 por ciento frente al 78,26 por ciento del sexo masculino. Respecto a todo el personal del area existe bastante
desequilibrio entre la representacién de mujeres que es del 37,28 por ciento y la de hombres que es del 62,72 por ciento.

En el Area de Bienestar Social, Igualdad y Familia existe un desequilibrio acusado entre ambos sexos, siendo mayor la
presencia femenina que la masculina, en el caso de personal funcionario supone un 81,78 por ciento la presencia femenina frente
al 18,22 por ciento que supone la masculina y en el caso del personal laboral ocurre algo similar siendo del 79,27 por ciento la
representacion femenina y el 20,73 por ciento la masculina.

En el Area de Asistencia a Municipios la presencia de mujeres es menor que la de hombres, si bien no es muy acusada esta
diferencia en el personal funcionario femenino que representa el 42,86 por ciento y el masculino el 57,14 por ciento, pero si se
aprecia diferencia respecto al personal laboral al no haber presencia femenina en este Area. Respecto al total del personal la
presencia femenina supone un 42,31 por ciento frente al 57,69 por ciento que representa el género masculino.

El Area de Recursos Humanos tiene una presencia desequilibrada entre ambos sexos, considerada en su totalidad,
suponiendo un 62,09 por ciento la representacion femenina y del 37,91 por ciento la masculina, sin embargo se aprecia diferencia
dentro del area entre el personal funcionario y laboral femenino con respecto al masculino, ya que en el personal funcionario la
presencia femenina representa el 70,64 por ciento frente al 29,36 por ciento que supone la masculina y en el personal laboral
femenino en cambio es del 40,91 por ciento con respecto al masculino que en este caso es del 59,09 por ciento.

El Area de Promocion Agroalimentaria, Comercio y Consumo existe un desequilibrio bastante acusado entre el personal
femenino y masculino siendo del 35,29 por ciento la representacion femenina frente a la masculina que es de 64,71 por ciento,
este desequilibrio se manifiesta en el mismo sentido segin se trate de personal funcionario o laboral, ya que el personal
funcionario femenino representa el 36,36 por ciento frente al masculino que es del 63,64 por ciento y el personal laboral femenino
supone el 33,33 por ciento, siendo del 66,67 por ciento el personal laboral masculino.

En el Area de Cultura, Cine e identidad Almeriense no hay paridad entre ambos sexos suponiendo la representacion femenina
en este caso la que mas presencia tiene, ya que supone un 73,33 por ciento frente al 26,67 por ciento del personal masculino. En
este Area las diferencias entre personal funcionario femenino y masculino es bastante acusada al ser del 76,32 por ciento la del
personal femenino y del 23,68 por ciento el masculino, no habiendo tanta diferencia entre el personal laboral que es del 57,14 por
ciento el femenino y 42,86 por ciento el masculino.

En el Area de Deportes, Vida Saludable y Juventud la situaciéon es muy similar a la que se da en el Area de Promocion
Agroalimentaria, ya que del total del personal perteneciente a este Area la presencia femenina supone un 33,33 por ciento frente a
la masculina que es del 66,67 por ciento, produciéndose un importante desequilibrio, que también se manifiesta entre el personal
funcionario femenino que es del 29,03 por ciento frente al masculino que es de 70,97 por ciento, siendo menos acusada esta
diferencia entre el personal laboral que supone un 42,86 por ciento la representacién femenina y de un 57,14 por ciento la
masculina.
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1.8. Datos de salud (diciembre 2022):

'Nfﬁggg:’m MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
(%) (%) (%) (%)
Enfermedad 504 72,62 190 27,37 13.919 73,95 4.901 26,04
Accid. Trabajo 44 86,27 7 13,72 637 74,15 222 25,84
TOTAL 548 197 14.556 5.123

MUJERES

REUBICACIONES POR MOTIVO
DE SALUD

HOMBRES

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA MUJERES HOMBRES

POR BAJAS DEFINITIVAS N
Jubilacién por Edad 8 28,57 20 71,43 28
Jubilacién Anticipada 7 53,85 6 46,15 13
Fallecimientos 1 25,00 75,00 4
TOTALES 16 35,55 29 64,44 45

Desde el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Diputacion de Almeria se trata de proteger a todos los
trabajadores y trabajadoras de la exposicién de aquellas situaciones y actividades laborales que puedan perjudicar en la salud del
trabajador. Desde la perspectiva de género se trata de determinar si hay desigualdades en las condiciones laborales y de trabajo
de mujeres y hombres y por tanto comprobar que factores o riesgos inciden en esta desigualdad para consecuentemente adoptar
las medidas oportunas. Es por ello que se observa que existe una diferencia significativa entre hombres y mujeres pues el nimero
de bajas es mucho mayor en las mujeres que en los hombres representando un 72,62 por ciento las bajas por enfermedad en el
caso de las mujeres y un 27,37 por ciento en el de los hombres, mas significativos son los datos en el caso de bajas por accidente
de trabajo que en el caso de las mujeres representa el 86,27 por ciento frente al 13,72 por ciento de los hombres.

Las reubicaciones por salud representan el 66,67 por ciento el sexo femenino frente al 33,33 por ciento el sexo masculino.

En el caso de las bajas definitivas, existe desequilibrio por cuanto en este caso el porcentaje de hombres es bastante mayor
que el de las mujeres, siendo del 64,44 por ciento los hombres y del 35,55 por ciento las mujeres.

1.9. Datos econdmicos (mayo 2023):

DATOS ECONOMICOS | Mujeres Hombres‘

Guardias 0,00 % 100,00 %
Turnicidad 77,91% | 22,08%
Festivos 72,59 % 27,40 %
Locomocién 62,76 % | 39,96 %
Nocturnidad 81,12 % 18,87 %
Dietas 41,42 % 58,57 %
Plus desplazamiento 67,11% | 32,89%

En relacion a la productividad por diversos conceptos destinada a retribuir la actividad extraordinaria realizada por los/as
empleados/as destacar que la presencia de mujeres es superior en conceptos como Turnicidad, festivos, locomocién, y en el caso
de la nocturnidad se aprecia una notable diferencia en relacién a la presencia masculina ya que la femenina supone un 81,12 por
ciento en relacion al 18,87 por ciento en relacién con la masculina, en cambio en relaciéon a las guardias no existe presencia
femenina y las dietas es mayor la presencia masculina suponiendo un 58,57 por ciento en relaciéon a la femenina que es de un

41,42 por ciento.

Brecha Salarial de género segun el tipo de personal

Bandas salariales

Personal Funcionario
Hombres

Mujeres

20.000 € - 28.000 € 61 7,2% 23 2,7% 84
28.001 €-32.000 € 152 17,9% 69 8,1% 221
32.001 € -36.000 € 120 14,1% 79 9,3% 199
36.001 € - 50.000 € 145 17,1% 93 11,0% 238
Mas de 50.000 € 58 6,8% 49 5,8% 107
Totales 536 63,1% 313 36,9% 849
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Personal Laboral
Bandas salariales Mujeres % Hombres % Total
20.000 € - 28.000 € 34 11,1% 13 4,3% 47
28.001 € - 32.000 € 107 35,1% 98 32,1% 205
32.001 € - 36.000 € 22 7,2% 12 3,9% 34
36.001 € - 50.000 € 9 3,0% 9 3,0% 18
Mas de 50.000 € 0,0% 1 0,3% 1
Totales 172 56,4% 133 43,6% 305

Bandas salariales

Mujeres

TOTAL PERSONAL DIPUTACION (porcentaje por franja)

(%)

Hombres

(%)

20.000 € - 28.000 € 95 72,5% 36 27,5% 131
28.001 €-32.000 € 259 60,8% 167 39,2% 426
32.001 €-36.000 € 142 60,9% 91 39,1% 233
36.001 €-50.000 € 154 60,2% 102 39,8% 256
M3ds de 50.000 € 58 53,7% 50 46,3% 108
Totales 708 61,4% 446 38,6% 1.154

El analisis de la brecha salarial de género en la Administracion no refleja discriminacion salarial como tal ya que las
retribuciones béasicas y complementarias del personal vienen recogidas en las Leyes de Presupuestos, no existiendo, por tanto,
diferencias en las percepciones de las cuantias retributivas. La diferencia entre el salario que perciben las mujeres y el que
perciben los hombres viene determinado por otros factores relacionados con los conceptos retributivos cuyos datos ya hemos
analizado en otros apartados, esto es la Turnicidad, nocturnidad, guardias, reducciones de jornadas por motivos de conciliacion,
bajas, etc.

El estudio de la brecha salarial por género en la Diputacion tanto en el personal funcionario como en el laboral muestra
desequilibrio en todos los tramos salariales, siendo superior el porcentaje de mujeres al de hombres en todos los tramos,
suponiendo la representacion femenina un 61,4 por ciento frente a la masculina que supone un 38,6 por ciento. Se puede
observar que la diferencia es menos acusada en el tramo que supone mas de 50.000 € y la que mas se da en el tramo
comprendido entre 20.000 € - 28.000 €.

En el caso del personal funcionario en el tramo comprendido entre 20.000 €-28.000€ la presencia femenina supone el 7,2 por
ciento y la masculina el 2,7 por ciento, estando concentrada la representacion de ambos sexos en los tramos 28.001 € - 32.000€,
donde el sexo femenino supone el 17,9 por ciento y el masculino el 8,1 por ciento, 32.001 € - 36.000 €, 14,1 por ciento el
femenino y 9,3 por ciento el masculino y 36.001 €- 50.000 € siendo el 17,1 por ciento la representacion femenina y el 11,0 por
ciento la masculina.

En el personal laboral la mayor concentraciéon de ambos sexos se de en el tramo comprendido entre los 28.001€ - 32.000€
siendo del 35,1 % la representacion femenina y del 32,1 % la masculina, en el tramo comprendido entre 36.001 €-50.000 € existe
paridad representando el 3,0 por ciento el sexo femenino y también el 3,0 por ciento el masculino.

1.10. Formacion (diciembre 2022):

FORMACION
MUIJERES HOMBRES

(%) (%)
Agrupado de formacién para el empleo en Administracién 1.956 56,88 1.628 43,12
Plan Interno 192 46,39 231 56,93
Fuera del plan 25 83,33 5 16,67
Plan varios 719 66,84 332 35,16

Cursos enviados por la empresa 14 70 6 30
Total 2.906 56,75 2.202 43,25

La distribucién por sexo en formacion se aprecia una presencia desequilibrada por cuanto el Plan Agrupado de formacién para
el empleo en la Administracion la presencia femenina supone un 56,88 por ciento y la masculina un 43,12 por ciento, en el caso
del plan interno la presencia femenina es menor siendo de 46,39 por ciento en relacién a la masculina que es de 56,93 por ciento.
Lo cursos fuera del Plan se aprecia una presencia femenina muy acusada siendo del 83,33 por ciento y en Plan varios la
presencia femenina es de 66,84 por ciento y 35,16 por ciento la masculina y enviados por empresa la presencia femenina, es del
70 por ciento y la masculina del 30 por ciento.
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En relacion a la inclusion de la transversalidad de género en el Plan desde la aprobacion del plan de igualdad de la Diputacion
de Almeria, se asume como objetivo el fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de
la carrera profesional. Para la consecucion de dicho objetivo se han elaborado determinados Criterios de actuacion para aplicar el
principio de igualdad. Promocion y formacion. En ese apartado se estudiaran los sistemas de promocién y su posible incidencia en
la menor presencia de mujeres en puestos de responsabilidad, asi como la relevancia de la formacion como instrumento para que
los hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades y posibilidades de promocion y desarrollo profesional en el mundo

laboral.

1.11. Conciliacién (mayo 2023):

CONCILIACION ‘ HOMBRES % MUJERES % TOTAL

Excedencia por cuidado de hijos/familiar 0 0 12 100 12
Permiso por nacimiento para la madre bioldgica 1 7,69 12 92,30 13
Permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcién, o 0 0 0 0 0
acogimiento, tanto temporal como permanente
Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por
nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o 7 100 0 0 7
adopcion de un hijo o hija
Lactancia acumulada 1 16,66 5 83,33 6
Permiso por cuidado de hijo/a menor afectado por céncer u

1 100 1
otra enfermedad grave
Deber inexcusable 46 32,85 94 67,14 140
.Falleumle.rjto, a.cclldejnte o enferrr?t?dad grave, hospitalizacion e 112 2871 278 71,28 390
intervencién quirurgica de un familiar
Erjfermedad infecto-contagiosa hijos/as menores de nueve 1 12,79 75 87.20 86
afos
Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto 0 0 1 100 1
Permiso retribuido por gestacion 0 0 100 1
Licencia especial por cuidado de familiar 0 0 0 0
Horario flexible por conciliacion familiar 4 14,81 23 85,18 27
Reduccion de jornada 2 18,18 9 81,81 11

En el Convenio Colectivo de Trabajo del Personal de la Diputaciéon Provincial de Almeria para los afios 2020-2021, asi como el
Acuerdo Econdmico, Social y Sindical de los Funcionarios de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria para el periodo 2020-
2021, existen medidas tendentes a conciliar la vida familiar, personal y laboral, segin los datos, se observa la presencia mayor de
mujeres que la de hombres, en el caso de las excedencias por de hijos/familiar, enfermedad infecto-contagiosa hijos/as menores
de nueve afios y el horario flexible por conciliaciéon familiar asi como reducciones de jornada, esta presencia de mujeres es mucho

mas acusada que en el resto de permisos.

1.12. Representacion politica (julio 2023):

REPRESENTACION POLITICA ‘ HOMBRES % MUJERES % TOTAL

Pleno 14 51,85 13 48,15 27
Presidencia 100,00 - -

Vicepresidencia 4 80,00 1 20,00 4
Delegaciones 70,00 3 30,00

Delegaciones especiales 2 40,00 3 60,00 7
Comisiones informativas 22 52,38 20 47,62 42
Junta de Gobierno 8 80,00 2 20,00 10

En relacién a la representacion politica se aprecia un desequilibrio en la presencia de mujeres y de hombres, siendo en este
caso la presencia de mujeres en los 6rganos de gobierno menor a la de hombres, sélo en las delegaciones especiales es mayor,
representando en este caso la presencia femenina el 60 por ciento en relacion con la masculina que supone un 40 por ciento.

1.13. Representacion sindical (julio 2023):

MUJERES

Comité de Empresa

7

REPRESENTACION SINDICAL

%
53,85

HOMBRES

%
46,15

13

Junta de Personal

14

66,67

33,33

21
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REPRESENTACION SINDICAL

MUIJERES % HOMBRES %
Delegados Sindicales (Secc. Sindical) 2 25,00 6 75,00 8
Delegados Prevencion 4 80,00 1 20,00 5
Representantes Comisién de control al Fondo de Pensiones 2 33,33 4 66,67 6
Liberados Sindicales 3 60,00 2 40,00 5
Comité de Seguridad y Salud 6 85,71 1 14,29 7

Respecto a los drganos de representacion sindical existe desequilibrio siendo superior la presencia femenina en todos los
organos, excepto en el caso de los Delegados Sindicales donde la presencia femenina supone un 25 por ciento y la masculina un
75 por ciento, y en el de Representantes en la Comision de Control al Fondo de Pensiones donde la presencia femenina es de un
33,33 por ciento y la masculina 66,67 por ciento.

Observaciones:

- Composicion de Tribunales y Comisiones de Valoraciones: debido a que no tienen una composicion fija, sino que varia
dependiendo de la realizacion de cada proceso, resulta dificil medir con exactitud la presencia de hombres y mujeres
para que en este caso nos dé una informacion fiable a efectos de determinar la paridad en dichos 6rganos, se propone
como medida a adoptar para futuros planes.

- Los conceptos retributivos por productividades, se propone como medida a adoptar para futuros planes.

- La Distribucion por grupos profesionales, se propone como medida a adoptar para futuros planes.

- La Activacion de medidas por acoso o violencia de género no existe registro de este dato
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1.2. RESUMEN GRAFICO.

1.2.1. Gréficos de resultado de los datos cuantitativos y cualitativos

Nimero de efectivos (septiembre 2023):

| N2 Efectivos
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MUIJERES HOMBRES

EFECTIVOS: PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL

i’ersonal funcionario P‘rsonal laboral

MUJERES HOMBRES

Distribucion de la plantilla por edades (septiembre 2023):

V =1

Funcionario de carrera

180 178
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B Mujeres B Hombres
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Formas de acceso: (mayo 2023)
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Distribucion por grupos (septiembre 2023):

Distribucion por niveles (septiembre 2023):
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Distribucion por grupos profesionales (septiembre 2023):

Distribucién por grupos profesionales.
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Distribucion por areas (septiembre 2023):
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Area de Fomento, Infraestructura, Vertebracién del... m 106
< . 70
Area de Economia - 97

Area de Presidencia, Reto Demografico, Patrimonio...
0 50 100 150 200 250 300 350 400

B HOMBRES M MUIJERES

Distribucion de la plantilla por areas:Personal
funcionario

Area de Deportes, Vida Saludable y Juventud B 22

Area de Culturs, Cine e Identidad Almeriense H 2%

Area de Promocion Agroalimentaria, Comercio y 7
Consumo 4

Area de Recursos Humanos
Area de Asistencia a Municipios

Area de Bienestar Social, gualdad y Familia 220
Area de Fomento, Infraestructura, Vertebracion del
Territorio y Agua

Area de Economia

Area de Presidencia, Reto Demografico, Patrimonio
Historico y Turismo

250

W HOMBRES ™ MUJERES
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Distribucion de la plantilla por areas:Personal
Laboral

Area de Deportes, Vida Saludable y Juventud

Area de Cultura, Cine e Identidad Almeriense l
4

Area de Promocion Agroalimentaria, Comercio y I 4
Consumo l 2

26
Area de Recursos Humanos

Area de Asistencia a Municipios

Area de Bienestar Social, lgualdad y Familia
153

Area de Fomento, Infraestructura, Vertebracidn del
Territorio y Agua

Area de Economia

Area de Presidencia, Reto Demogréfico, Patrimonio 9
Historico y Turismo 4

0 200 40 60 80 100120140160 180

B HOMBRES M MUJERES

Datos de salud (diciembre 2022):

Incapacidad laboral: baja

600
400
200 HOMBRES
¢ MUJERES

Enfermedad
Accidente trabajo

m MUJERES mHOMBRES
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Incapacidad laboral: dias

100%
< -
050%
i HOMBRES
000%
. MUJERES

Enfermedad
Accidente trabajo

B MUJERES m HOMBRES

REUBICACION POR MOTIVO DE SALUD

W MUJERES W HOMBRES

3
2
2 =
[SEEEsSS ] 1
1 ] _—
B =
0 _ = —_—

REUBICACION POR MOTIVO DE SALUD

Distribucion plantilla por bajas definitivas

20
15
10
5 3
1

JUBILACION POR EDAD : MUJERES
JUBILACION
ANTICIPADA

HOMBRES

FALLECIMIENTOS

B MUJERES W HOMBRES
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Datos econdmicos (mayo 2023):

250
200
150

100 1

50
0

&

&
N
S

e VJUJERES === HOMBRES

Brecha Salarial de género segun el tipo de personal
I MUJERES EIHOMBRES
250
200

150

100 V//

50

20.000-28-000 € 28.0001-32.000 € 32.0001-36.000 € 36.001-50.000 €  Mas de 50.000 €

B MUJERES EIHOMBRES

250

200

150

100

: g %ﬁv/l VA2 g % ’
gl /2] )

20.000-28-000 € 28.0001-32.000€ 32.0001-36.000€ 36.001-50.000€ Mas de 50.000 €
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¥ MUJERES ™ HOMBRES

300

259
250

200

167

154
150

102

95
100

50
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A
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WA

|

20.000-28.000€ 28.001-32.000 € 32.0001-36.000 €  36.0001-50.000 € Més de 50.000 €

Formacion (diciembre 2022):

FORMACION

—— MUJERES__=——HOMBRES

2500
2000 TORE
1628
1500
1000
500 53T
1
0 4 6
PLAN AGRUPADO  PLANINTERNO  FUERA DEL PLAN PLAN VARIOS  CURSOS ENVIADOS
FORMACION POR EMPRESA
EMPLEO ADM
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Conciliacién (mayo 2023):
Conciliacion
Reduccion de jornada Ezg

Horario flexible por conciliacion familiar % 23

Licencia especial por cuidado de familiar
Permiso retribuido por gestacion I

Examenes prenatales y técnicas de preparacion al... I

Enfermedad infecto-contagiosa hijos/as menores de... % 75

Fallecimiento, accidente o enfermeda grave, . [ — 175

Deber inexcusable % 94

Permiso por cuidado de hijo/a menor afectado por... |
Lactancia acumulada h
Permiso del progenitor diferente de la madre... B
Permiso por adopcion, por guarda con fines de...
Permiso por nacimiento para la madre bioldgica hl 12
Excedencia por cuidado de hijs/familiar = 12
0 50 100 150 200 250

EHOMBRES B MUJERES

Representacion politica (julio 2023):

REPRESENTACION POLITICA

25 20 22
2 14
3% 13
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Representacion sindical (julio 2023):

Representacion sindical

29

B MUJERES B HOMBRES

GRAFICOS CUALITATIVOS.

Participacion por sexo:

Participacion por sexo

Mujeres Hombres

Participacion por Areas:

Area de Presidencia, Reto Demogréfico, Patrimonio Hco. y Turismo
Area de Cultura, Cine e Identidad Almeriense

Area de Asistencia a Municipios

Area de Deportes, Vida Saludable y Juventud

Area de Fomento, Infraestructura, Vertebracién del Territorio y Agua
Area de Economia

Area de Recursos Humanos

Area de Bienestar Social, Igualdad y Familia
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CUESTIONARIO

éSe tiene en cuenta la igualdad de oportunidades?

2,63 7

2,63

HSi ENO MPARCIAL ENS/NC HBLANCO

¢Conocian el anterior Plan de Igualdad implantado en la
Diputacion dirigido a trabajadoras/es?

AN

ES( ENO MPARCIAL MNS/NC HBLANCO

¢Considera que el Plan de lgualdad ha aportado un
indicador de calidad en el funcionamiento de la
Diputacion?

-

EsSi ENO BPARCIAL MNS/NC B BLANCO

2,63
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4
éHa recibido informacion sobre la elaboracion del Plan de
lgualdad?
mS( ENO MHPARCIAL NS/NC EBLANCO
5
iTiene informacion sobre |la fase de diagnostico y su
importancia para la mejora de las medidas internas para la
igualdad de género?
15,78
18,42 '
15,78
ES/ ENO mPARCIAL NS/NC mBLANCO
6

éConsidera que la Diputacion tiene sensibilidad y
compromiso hacia la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres?

23,6811

7,89 2,63

ESi mNO MPARCIAL NS/NC HBLANCO
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7

éAcceden mujeres y hombres por igual ala formacién
ofrecida por la Diputaciéon?

ESI ENO MPARCIAL NS/NC HBLANCO

En el disefio e imparticion de la formacidn, ése tiene en
cuenta laigualdad y el uso de imagenes y lenguaje no
sexista?

44,73
v o

5,26

msS( mNO mPARCIAL NS/NC HBLANCO

éCree necesario la formacion en igualdad de género a la
plantilla de personal laboral y funcionario?

5,26 10,52

HS/ WNO MPARCIAL NS/NC HEBLANCO
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10

Los cursos de formacion en igualdad de géneroy
prevencion de violencia hacias las mujeres, ison mas
solicitados por mujeres que hombres?

15,78

263 2,63
—
"/

78,94

si NO PARCIAL NS/NC BLANCO
| | | |

11

¢Promocionan las mujeres y los hombres de la plantilla
por igual?

10,52
10,52 ll

10,52

msS( mNO mPARCIAL NS/NC ®BLANCO

12

A la hora de promocionar a puestos directivos la
Diputacion, ¢ofrece las mismas posibilidades a mujeres y
hombres?

18,42 f|
10,52
10,52

Hsi ENO HPARCIAL NS/NC EBLANCO
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13

éSe conocen las medidas y se favorece la conciliacidon de la
vida familiar, laboral y personal?

ESi ENO MPARCIAL NS/NC M BLANCO

14

Las personas que se acogen a medidas temporales de
conciliacion (por ejemplo, jornadas reducidas) étienen las
mismas oportunidades de promocion y desarrollo
profesional que el resto?

-
Vi

>26 13,15

i ®"no ®parcial ¥ ns/ne ™ BLanco

15

éLas excedencias por cuidado de menores y/o personas
dependientes las toman mayoritariamente las mujeres?

2\

5726
2,63

ES( ENO MPARCIAL NS/NC EBLANCO
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16

¢Cree gue la jornada reducida es solicitada
mayoritariamente por mujeres?

39,47 \

2,63

10,52

Si NO PARCIAL NS/NC BLANCO

17

¢En la Diputacion resulta extrano que un hombre solicite
jornada reducida o pida excedencia para el cuidado de
familiares?

13,15

mS( mNO mPARCIAL NS/NC M BLANCO

18

éSabria qué hacer o a quien dirigirse en caso de sufrir
acoso sexual en el lugar de trabajo?

[

HSi ENO MPARCIAL NS/NC HBLANCO
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19

éSe conoce el protocolo de actuacidn para casos de acoso
sexual y por razon de sexo de |la Diputacion?

7,89

HSi MNO MPARCIAL M NS/NC HBLANCO

20

éSe conocen los derechos que asisten a las mujeres
victimas de violencia de género?

7,88

"

ES( ENO MPARCIAL W NS/NC HBLANCO

21

éConocen los recursos que la Diputacion puede
proporcionar a las trabajadoras que han sufrido violencia
de género?

p

EsSi MNO MPARCIAL M NS/NC HBLANCO
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22
éUtiliza un lenguaje no sexista?
10,52 lr
7,89
ESI mNO mPARCIAL NS/NC mBLANCO
23
¢En los disefnos y elaboracion de materiales, procura
utilizar imagenes que no transmitan estereotipos sexistas?
mSi ENO mPARCIAL NS/NC HBLANCO
24

¢Estd incluida la variable "sexo" en los procesos de analisis
y registro de datos?

HS/ ENO HPARCIAL NS/NC HBLANCO
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25
En las bases de datos que elaboran, édisponen de |a
informacion desagregada por sexo?
mS| EmNO MPARCIAL NS/NC M BLANCO
26
¢En los contratos con empresas que se gestionan desde su
dependencia, prima a aquellas que incorporan medidas
gue promueven la igualdad entre mujeres y hombres?
ES| ENO MPARCIAL NS/NC HBLANCO
27

éTienen implantadas medidas de salud laboral o
prevencion de riesgos laborales dirigidas especificamente
a mujeres?

18,42

39,47 \

5,26

si NO PARCIAL NS/NC BLANCO
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28

¢Se tiene en cuenta la situacion de las embarazadas?

10,52 2,63

mS[ ENO mPARCIAL NS/NC mBLANCO
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

EVALUACION DE LAS MEDIDAS EJECUTADAS/IMPLANTADAS

Modelo de registro de evaluacién.

EJES

MEDIDAS EJECUTADAS

MEDIDAS MODIFICADAS

MEDIDAS NO EJECUTADAS

EJE 1. CULTURA DE IGUALDAD EN LA ORGANIZACION

OBIJETIVO 1
COMUNICACION.

OBJETIVO 2.
FORMACION

OBJETIVO 3.
IMAGEN Y LENGUAJE.

OBJETIVO 4.
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

EJE 2. PERSONAS EN LA ORGANIZACION

OBIJETIVO 5.
BASES DE DATOS y PERSPECTIVA
DE GENERO.

OBJETIVO 6.
CONCILIACION.

OBJETIVO 7.
SALUD.

OBJETIVO 8.
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES.

OBJETIVO 9.
RETRIBUCIONES.
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Propuesta de indicadores de resultado

INDICADORES DE RESULTADO
— Numero de medidas propuestas y puestas en marcha
— N.° de participantes en las comisiones y grupos de trabajo, desagregados por sexo.
— N°y tipo de dato desagregados por sexo.
— N.° de publicaciones editadas y tipo.
— N.°y tipo de material grafico elaborado.
— N.° de documentos, encuestas, formularios y memorias con datos que incorporen la variable sexo
— N° de publicaciones revisadas y actualizadas.
— Numero y porcentaje de asistentes, desagregado por sexo, por contenido formativo.
— Grado de actualizacion y publicidad en la WEB
— Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas que hacen uso de los derechos y medidas de
conciliacion.
— NOy tipo de accidentes/incidentes y enfermedades por sexo.
— Numero de mujeres victimas de violencia de género a las que se le ha acomparfiado y/o asesorado.

— G° de satisfaccion:
- Con los materiales editados y publicados
- Con las herramientas digitales y la web
- Con los cursos de formacion en igualdad de género, conciliacién, prevencién de la violencia
- Con los canales de comunicacion y de informacién
- Con los acuerdos conseguidos
- Con las medidas implantadas.

— Verificar:
- Si se ha incorporado el uso de leguaje e imagen no sexista en la comunicacion.
- El uso de espacio en intranet.
- La elaboraciéon de documentos informativos sobre medidas de conciliacién y corresponsabilidad.
- Si las medidas de seguridad, equipos de proteccion y herramientas se adaptan a las necesidades y
ergonomia de mujeres en periodo de gestacion.
- Se ha incorporado datos desagregados por sexo.
- Impacto de los estudios en los resultados previstos.
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